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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente | (Inglés)
Caodigo (SIU-Guarani): 05225 0
Departamento de Inglés

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Profesorado Universitario en Lengualnglesa
Plan de Estudio: Ord. n°® 060/2019-C.D.
Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Campos

Afio de cursado: 2

Cuatrimestre: 2

Cargahorariatotal: 70

Carga horaria semanal: 4

Creditos: 4

Equipo de Cétedra:

¢ Profesor Asociado LOMBARDOZZI Loana
o Jefe de Trabajos Practicos GABRIELLI PRUDKIN Maria Cdina

Fundamentacion:

El espacio curricular Practica Profesional Docente | (PPD 1) es el primer espacio curricular de
las Précticas Profesionales en €l marco de la ord.060-19 del plan de estudios del Profesorado
Universitario en Lengua Inglesa.

Seglin el plan de estudios € “profesional de la educacion es un ser humano que porta valores
éticos y comprometidos con la sociedad en que vive a partir de actitudes solidarias,
respetuosas de la comunidad y bien comin” (Ord.060-19,p.5) y mas tarde agrega: “¢l
profesional de la educacién debe desempefiarse con un conocimiento amplio y profundo de
su especialidad. Para ser idoneo necesita adquirir una formacién cientifica profunda,
actualizaday diversa, comprender los debates cientificos — académicos rel evantes, producir
conacimiento para ser participes de esos debates y articular laformacion tedricacon la
resolucion de problemas, en un didlogo constante entre ambos que se complementan y se
retroalimentan” (Ord.060-19, p.5).

Esdecir que el estudiante de la PPD | comienza en este espacio su formacion docente de
maneraintegral tanto en valores como en competencias que le permitiran llegar al final de
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su trayecto formativo en la Residencia Docente con un conocimiento pedagdgico docente
gue fue concebido desde laidea de formar donde “esaformaes ladel campo profesional
particular, deberia estar orientada a obtener el perfil profesional esperado y las competencias
para cumplir con las tareas requeridas para gjercer esa profesion “ ( Anijovich 2009, p.27).
Sin embargo, es necesario “superar lavigjatradicion que considera que con el solo estar en
situaciones de practica ya se aprende y construir con fundamento solido la perspectiva que
considera que €l aprendizaje de la précticarequiere de reflexion y el andlisis sobre las
intervenciones realizadas en ese tipo de situaciones” (Steiman, 2018, p. 84)

La presente propuestaimplica el desarrollo de una dimension conjuntay dinamica del
conocimiento profesional en accidny sobre la accion que requiere de la articulacion de una
multiplicidad de tareas formativas en dos escenarios: nuestra propia institucion formadoray
las instituciones asociadas de distintos niveles o modalidades en |as cuales se van arealizar
las précticas de observacion y registro de situaciones'y sobre las que se espera un posterior
andlisisy reflexion personal de los alumnos participantes.

El desarrollo delaPPD | activay recupera contenidos y experiencias consideradas en otros
espacios curricul ares (Pedagogiay Sujeto, desarrollo y aprendizaje y Sistema Educativo), y
apunta aintegrarlos, cuestionarlos y gjustarlos a proceso contextualizado del aprendizaje
situado de ensefiar una lengua extranjera a partir de larevision critica.

Dicho proceso, que involucra el primer acercamiento e insercion no-interviniente alavida
real de lasingtituciones, su diversidad, caracterizaciones, y las experiencias concretas que alli
se desarrollan, presume el planteamiento de problemas singulares y especificos referidos a
los sujetos, aprendizajesy contextos, afines de sugerir acciones fundamentadas para su
resolucion.

Asimismo, y por adoptar un formato proyecto supone la concrecién de una serie de acciones
de disefio, puesta en précticay evaluacién gue se interrelacionan paralograr un producto
final. Por otro lado, los actores realizan distintas tareas y asumen distintos roles para al canzar
ese objetivo.

La concrecion de estas acciones paralograr € proyecto final, suponen, ademés e desarrollo
de la competencia profesional y latoma de conciencia de los nuevos roles requeridos para €l
docente contemporaneo como investigador en y sobre el aulay agente generador de cambios
y transformaciones. Por ello, el espacio apunta a contribuir en el proceso de formaciény logro
de las siguientes competencias detalladas en €l Plan de Estudios:

Ladocenciacomo précticainformaday reflexivaen el aula

- Acompaiiar el avance en € aprendizaje de los/as alumnos/as en contexto diversos e
identificar tanto los factores que lo favorecen para potenciarlos como aquellos que

lo obstaculizan para disefiar estrategias para superarlos.

- Evaluar la préctica docente persona y considerar implementar cambios superadores.
Ladocenciay lainteraccion en lainstitucion, entre instituciones y con la comunidad en
general.

- Trabagjar en equipos interdisciplinarios a interior de las instituciones o
interinstitucionalmente en proyectos de docencia y/o investigacion conformando

redes de cooperacion local, regional, nacional e internacional.

Apoyar procesos democraticos a interior del aulay de las instituciones educativas y
fomentar lajusticia, latolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de log/as
aumnos/asy todos | os participantes involucrados en la educacion.

- Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las
instituciones educativas.

En el &mbito de la gestion:

- Comprender la dinamica de las instituciones educativas y los factores que las

determinan.
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Aportesal perfil de egreso:

Competencias Generales

-Aplicar conocimientosy competencias desarrollados con una base académico- cientifico sdlida
en los diversos ambitos profesionales

-Poseer actitudes y valores parainsertarse en € medio educativo, académico-cientifico, laboral y
sociocultural de manera responsable y comprometida

-Valorar lareflexion y laautonomiay la autonomia, asi como €l trabajo en equipo, segin la
situacion lo requiera

Competencias Especificas

Competencias disciplinares

-Conocer con solvencialos fundamentos de las ciencias de la educacién y didacticade las
lenguas extranjeras 'y aplicarlos creativamente al aula.

-Consultar bibliografia pertinente y actualizarse permanentemente en |os marcos teoricos de
referencia

Competencias Profesionales

En el ambito docente

-Dominar |os conocimientos y competencias a ensefiar y actualizarse en |os marco tedricoaplicados de referencia
-Evaluar la adecuacion, pertinenciay secuenciacién de los contenidos curriculares y proponer
mejoras e innovacion

-Identificar las caracteristicas de aprendizaje de log/ as estudiantes como base del disefio
curricular y la ensefianza.

Ladocenciay lainteraccién en lainstitucion, entre instituciones y con la comunidad en general
-Trabajar en equipos interdisciplinarios al interior de las ingtituciones o interinstitucional mente
en proyectos de docenciay/ o investigacion conformando redes de cooperacion local, regional,
nacional einternacional.

-Apoyar procesos democréticos al interior del aulay de lasinstituciones educativas y fomentar
lajusticia, latolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de los/ las estudiantes y todos
los participantes involucrados en la educacion

-Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las
instituciones educativas

-Evaluar, megjorar y actualizar los proyectos educativos en todos los niveles y modalidades de la
educacion formal y no formal.

En el ambito de la extension

-Evaluar las necesidades o intereses de los docentes o de la comunidad en general para disefiar
actividades de extension referidas ala ensefianza del inglés como lengua extranjera.

En el &mbito de lainvestigacién

-Participar como miembro en institutos y centros de investigacion en proyectos orientados ala
ensefianza de las lenguas o éreas disciplinares y demandas rel acionadas con su perfil
profesional.

-ldentificar las necesidades de investigacion que surgen de la evaluacion de la ensefianzay €
aprendizaje en €l aula.

Expectativas de logr o:

Conocer las diferentes modalidades y programas vigentes del sistema
educativo y contextualizar la ensefianza de LE en dichos contextos

- Familiarizarse con las rel aciones interpersonal es entre |os actores
institucional es que se presentan en |os diferentes contextos

- Identificar las caracteristicas esenciaes de cada tipo de institucion local
donde el docente de inglés puede desarrollar su labor
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- Generar el autoandlisis, ladiscusion y la autoeval uacién de la vocacién
profesional

- Generar preguntas significativas que se iran abordando alo largo del trayecto
de formacion

- Indagar sobre incidentes criticos que se pueden presentar en distintas
instituciones y buscar una posible solucién mediante el andisis del contexto.

- Respetar laidentidad cultural de las diferentes comunidades educativas

- Elaborar un proyecto educativo institucional situado

Contenidos:

Unidad 1: Los docentes de inglés en la actualidad

| Imégenesy representaciones sobre el docente de inglés. Docentes memorables. Competencias
docentes en e s. XXI: competencias académicas, emocionalesy digitales.

Unidad 2: Los nuevos contextos educativos:. el estudiante actual

Caracterizacion de los estudiantes en la actualidad: juventudes e infancias. Nuevos paradigmas
en el aprendizaje del inglés como lengua extranjera en distintos tipos de instituciones.

Unidad 3: Laensefianza del inglés como Lengua Extranjera (ILE)

El idiomainglés en el contexto global y local. Distintas aproximaciones del inglés como lengua
extranjera: inglés para propésitos generales y especificos. Laescuelaen el contexto provincial y
lainsercién del inglésen ella. El rol del docente de inglés en laescuela provincial.

Unidad 4: Los contextos institucionales y 10os marcos hormativos

Las ingtituciones educativas. Caracteristicas, idiosincrasia, dindmica, culturay organizacién
institucionales: |as escenas cotidianas de lainstitucion. Tipos de instituciones. Anélisis
institucional y contextual con guia. Documentos curriculares nacionalesy provinciales
Documentos institucional es: Proyectos Educativos I nstitucionales (PEI), Proyectos de Areay
Planificaciones anuales.

Unidad 5: Las modalidades y la escuela publica provincial

Concepto de modalidades. L egislacion que la encuadra. Las distintas modalidades y € docente de
inglés. Didogo con docentes de distintas modalidades.

Unidad 6: Incidentes criticos en la escuela

Concepto de incidente critico. Identificacion de los distintos elementos de un incidente critico.
Andlisisy resolucion de un incidente critico. Formulacion de un incidente critico.

Propuesta metodol 6gica:

- El enfoque metodol 6gico del espacio, organizado como Proyecto, apunta a la participacion
activade los alumnos, € desarrollo del aprendizaje autbnomo y latoma de conciencia de la propia
responsabilidad en la construccion de la competencia profesional.

Las estrategias de disefio pretenden, a partir de laobservaciony e andlisis, estimular, lareflexion,
ladiscusion, € planteamiento y la resolucion de problemas e incluiran:

- Lecturas de documentos curriculares y paginas webs institucionales

- discusiones dirigidas,

- lecturas guiadas,

- bisqueday rastreo de informacion,

- consultas a expertos,

- estudios de casos,

- observacion de videos,

- registro de experiencias
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observacion de videos,

- registro de experiencias

- entrevistas a actores institucionales

- actividades virtuales

- elaboracion de un proyecto institucional situado

L as clases son tedrico—practicas segun formato proyecto e incorporan € 25% de virtualidad
mediante |a elaboracion de Trabajos Précticos elaborados en Plataforma Moodle segin
Ordenanza 10/2013 C.S. UNCuyo “para enriquecer |os procesos de ensefianzay aprendizaje
desarrollando las funciones informativa, cognitivay comunicativa’. ( Ord. 10/2013 c.s UNCuyo
citado en Plan de Estudios de la Carrera C.P, 2019. Aprobado por Ordenanza N° 006/00 -C.D,

p.2)

Propuesta de evaluacion:

La aprobacion del espacio es PROMOCIONAL y laevaluacion seredlizard através del seguimiento
permanente de ladindmicaindividual y grupal que requiere de laretroalimentacion continua, y
teniendo en cuenta el desarrollo de algunas competencias actitudinales, procedimentales y
cognitivas que también seran necesarias para el futuro desarrollo del alumno como docente en
formacion:

- Predisposicion para el trabajo en equipo

- Interpretacion e integracion los contenidos

- Utilizacién del vocabulario especifico de la materia

- Creatividad en las producciones

- Presentacién en tiempo y forma de | os trabajos, informes, propuestas.

- Expresién claray mediada de los contenidos

L as competencias que se buscan desarrollar en la materia seran consideradas en unardbrica
de evaluacion que se detalla a continuacién. En ella se describe unainstanciade

autoeval uacion del alumno y una de evaluacion del profesor donde se llegaauna
ponderacion de la nota entre los resultados de ambas. Se puede acceder alagrillaatravés

del siguientelink:

https://docs.google.com/document/d/1T4KV CIV LuWwmuFwlgV P3BWJUCQ2bzL L tAvBD86h4Bz4/edit?usp=sha
ring

Durante € proceso, se utilizaran los siguientes instrumentos:

- Actividades virtuales en plataforma sobre las distintas temaéticas planteadas en clase

- Presentacién grupal sobre estudios de casos acerca de distintos tipos de instituciones.

- Elaboracién y presentacion de un proyecto instituciona situado que integre los saberes
vistos durante el cursado de lamateria

- Presentacién de guia de observacion institucional visada

Parala promaocion de la materia se pediran |os siguientes requisitos:

- Asistencia al 80% de las clases tebrico — précticas. En caso de ausencia por enfermedad u
otrarazon justificada, se lesjustificaralainasistencia

- Completamiento y aprobacién de todas las actividades planteadas en €l aulavirtual .

- Presentacién y aprobacion grupal sobre estudios de casos acerca de distintos tipos de
instituciones.

- Elaboracién, presentacion y aprobacion de un proyecto institucional situado que integre

los saberes vistos durante €l cursado de lamateria

- Presentacién de guia de observacién ingtitucional visada

En caso de no poder cumplimentar con algunos de estos requisitos se tomara unainstancia
recuperatoria escrita cuya temética de las instancias no cumplimentadas sera definida por €l
equipo de cétedra.
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Descripcion del sistema

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., e sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de cdlificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldrda SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual

Nota %

NO APROBADO 0%

1a12%

13 a24%

25 a35%

36 a47%

48 a 59%

APROBADO 60 a 64%

65 a 74%

75a84%

O|lo(N|O|OI|[AR[WIN]|FL|O

85a94%

95 a 100%

=
(@)
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