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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente |1. Précticas de Ensefianza
Caodigo (SIU-Guarani): 07305 _0

Departamento de Ciencias de la Educacion y Formacion Docente

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Profesorado Universitario en Ciencias de la Educacion

Plan de Estudio: Ord. n° 022/2021-C.D.

Formato curricular: Préctica de campo supervisada

Carécter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: Campo de la Practica Profesional Docente - Trayecto de la Préctica Profesional Docente
Afio de cursado: 3

Cuatrimestre: 2

Carga horariatotal: 90

Carga horaria semanal:

Creditos: 8

Equipo de Cétedra:

e Profesor Asociado SALAZAR OCANA Daniela
¢ Jefe de Trabajos Practicos RUARTE Mariela Elizabeth

Fundamentacion:

El espacio curricular Practica Profesional Docente Il: Préacticas de Ensefianza Il se inscribe en e Campo y
Trayecto de la Préctica Profesional Docente. Su proposito es favorecer la construccion y apropiacion progresiva
del rol docente mediante experiencias formativas centradas en las préacticas de ensefianza en la educaci 6n superior.
La educacién superior constituye el contexto institucional en el que se disefian y desarrollan las précticas de
ensefianzay, al mismo tiempo, se configura como objeto de estudio y problematizacion de este espacio curricular.
La practica docente constituye una préctica socia compleja que se desarrolla en contextos histéricos e
institucionales especificos y se encuentra atravesada por multiples dimensiones sociaes, culturales, politicas y
subjetivas. Desde |a perspectiva de Sanjurjo (2009), la préactica docente en general y las précticas de ensefianza en
particular se caracterizan por la singularidad, laincertidumbre y laimprevisibilidad de las situaciones educativas.
Por €llo, requieren docentes capaces de tomar decisiones contextualizadas, conscientes y fundamentadas, de
articular los aportes tedricos con la experienciay de reflexionar criticamente sobre sus propias acciones.

La formacion en la préctica se construye en el hacer y se orienta hacia la configuracion de un saber practico
progresivamente fundamentado, producto de la articulacion entre la experiencia, la reflexion y € conocimiento
sobre la préctica. En este sentido, la propuesta formativa se organiza mediante modalidades de aprendizaje
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guiado, situado y experiencia en instituciones de educacion superior. Para ello, contempla diferentes etapas e
instancias de trabajo, entre €ellas, la insercién institucional, la observacion de précticas de ensefianza, la
planificacion de propuestas didacticas y laintervencion docente.

La propuesta formativa asume la reflexion sobre la préctica como una dimension constitutiva del proceso de
formacion docente. De acuerdo con Steiman (2018), la reflexividad profesional requiere una disposicion que se
construye mediante la reconstruccion analitica de la experiencia, apoyada en categorias conceptuales y
herramientas cualitativas. Esta tarea permite comprender las propias intervenciones, revisar 10s supuestos que las
orientan y proyectar alternativas pedagégicas comprometidas con practicas educativas mas justas, éticas y
democréticas.

De este modo, Préctica Profesional Docente Il - Précticas de Ensefianza Il procura ofrecer un espacio de
formacion que posbilite a lagllos estudiantes apropiarse de los saberes, criterios, disposiciones vy
responsabilidades que configuran € oficio de ensefiar: aprender a ensefiar y constituirse progresivamente como
docente en el @ambito de la educacion superior.

Aportesal perfil de egreso:

La propuesta pedagdgi ca-didéactica de la materia aporta al desarrollo de las siguientes competencias.

1- Competencias generales

e Asumir principios democraticos propios del estado de derecho, del derecho a la educacion, y con la
construccion de sociedades més justas.

* Disponer de saberes linguisticos y comunicacionales tanto orales como escritos acordes a las incumbencias
profesionales.

» Abordar toda problemética educativa a partir de la reflexion critica, el posicionamiento ético-politico y la
vigilancia epistemol 6gica, con pensamiento estratégico.

» Asumir compromiso con el propio proceso formativo, iniciativa permanente de actualizacién y capacitaciéon alo
largo de lavida profesional.

* Reconocer la diversidad de perspectivas del conocimiento involucradas en e complejo campo de la educacion,
en e campo pedagdgico y los principales enfoques y abordajes tedricos, metodoldgicos y técnicos que le son
propios.

* Desarrollar habilidades propias de la alfabetizacion informaciona y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el aprendizaje y la ensefianza presencial, no presencial, virtual y adistancia.

2- Competencias especificas

2.1. Competencias disciplinares

* Propiciar lacomprension y andlisis critico de la realidad educativa desde una perspectiva historico-contextual en
los niveles local, nacional, regional e internacional.

« Vincularse con una variedad de sujetos individuales y colectivos en ambitos educativos, desde el respeto de las
singularidades, a partir del reconocimiento del valor del didlogo, el pluralismo de culturas e ideas, € pensamiento
divergente, lareflexion y la autocritica.

e Conformar grupos y equipos de trabgjo, valorando los aportes disciplinares, interdisciplinares y
pluridisciplinares y e intercambio de conocimientos y experiencias en la produccion colectiva en planes y
proyectos de ensefianza, investigacion, gestion, extension y desarrollo.

2.2. Competencias profesionales

» Desempefiar la préctica de ensefianza con compromiso hacia los aprendizajes de los/as estudiantes y la
participacion social en los procesos educativos, a partir de lareflexion critica.

 Disefiar y desarrollar procesos educativos y evaluativos creativos, respetuosos de las singularidades y de la
comprension de otras culturas e intereses en pos de la mejora de la educacion en sus distintas manifestaciones.
*Asumir criterios epistemolégicos y cientificos, métodos y técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa en
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torno alas problemaéticas de la educacién situadas en el marco socio-cultural e histérico de su tiempo.

Expectativas de logr o:

-Comprender la complgjidad de las Préacticas de Ensefianza en la Educacion Superior, como espacios de
confluencia de distintos marcos epistemoldgicos, saberes, demandas, expectativas, que se configuran en la
particularidad de este contexto.

-Propiciar €l conocimiento de los interrogantes y visiones que hoy conforman la Educacién Superior, sus
principales temas, problemas y desafios considerando dimensiones histéricas y tedricas para su abordaje.

-Disefiar propuestas de intervencion pedagdgica para la Educacion Superior, en forma presencial, hibrido y a
distancia.

-Intervenir pedagdgicamente en situaciones de ensefianza en distintos escenarios y contextos de la Educacién
Superior, desde formatos presenciales, hibridos y a distancia.

-Reflexionar sobre |a préctica docente considerando marcos tedricos, representacionesy saberes previos.

- Reconocer en sus pares una fuente de aprendizaje valida y enriquecedora, participando a su vez en laformacién
de estos, en pos del aprendizaje colaborativo.

Contenidos:

La Educacién Superior como contexto

Caracterizacion del sistema de educacion superior. Situacion actual de la educacion superior argentina: contexto
normativo y principales probleméticas.

La ingtitucionalidad de la educacién superior: las universidades y los institutos de educacion superior de
formacion docente y técnico- profesionales. Funcionesy actores.

Ensefianza en la Educacién Superior

Andlisis de préacticas de ensefianza en |a educacion superior: relacion ensefianza, aprendizaje y conocimiento. Rol
docente, sujetos de la educacion y sus trayectorias formativas en la Educacion Superior. La relacion docente -
conocimiento.

La didéctica de la educacién superior: modelos y dispositivos de ensefianza en formatos presenciales, hibridosy a
distancia.

Disefio y Desarrollo de la Ensefianza en la Educacion Superior

Observacion y andlisis didactico de la ensefianza en instituciones de educacion superior.

La planificacion como construccion metodoldgica y marco general para la accion: disefio de propuesta de
ensefianza parala educacion superior en formatos presenciales, hibridos y a distancia.

El desempefio docente: el desarrollo de la ensefianza en la Educacién Superior. La gestion de la clase.

Reflexion sobre la Préctica Docente

Lareflexion sobre la practica docente como dimension constitutiva de la formaci dn docente.
Lare-construccion narrativa de la practica docente. Escritura pedagdgica.

El sentido de lareflexidn sobre la préctica en la formacién docente.

Propuesta metodol 6gica:

Organizacion de la propuesta formativa:
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- Etapa de configuracién de saberes en torno a la ensefianza en la educacién superior, desde €l 7 de agosto. Esta
etapa consiste en encuentros presenciales en 10s que nos proponemos recuperar y resignificar saberes del Trayecto
de Préctica Profesional Docente como asi también poner en juego las competencias que le son propias. Asimismo,
se abordard como temay problema de este espacio curricular la ensefianza en la Educacion Superior.

A partir de esta etapa compartimos este recorrido conceptua y procedimental con los espacios curriculares que
conforman este cuatrimestre: Educacion a Distanciay Virtual, Educacion Inclusiva e Investigacion Educatival.

Insercion ingtitucional a partir del mes de septiembre, se trata de las primeras aproximaciones a las instituciones
asignadas para gjercer € rol docente. A partir de aqui el/la docente practicante realiza observaciones no solo de la
clase como texto sino también de la ingtitucion como contexto. Estas observaciones tienen como meta
contextualizar |a propuesta de ensefianza.

- Etapa de Disefio de la ensefianza durante el mes de septiembre. A partir de la insercion institucional, el/la
docente-practicante pedira, a/a la profesor/a responsable del curso/espacio asignado, |os temas del programa en
curso para su ensefianza. Se espera el disefio de una propuesta de ensefianza. Esta propuesta debera ser aprobada
antes de iniciar lainstancia de desempefio docente.

- Etapa de Desarrollo de la ensefianza, en el mes de octubre tendran lugar las dos (2) semanas de intervencién.
Esta es la instancia donde €el/la docente practicante lleva a cabo, bajo supervision, la propuesta pedagdgica
disefada.

Luego de cada clase se dalugar a un espacio de reflexion sobre la préctica docente.

- Etapa de Cierre, desde mediados de octubre hasta el coloquio de acreditacion.
-Taller de Integracion: Semana del 26 de octubre

Las etapas de |a propuesta se materializan en distintas formas de trabajo, principa mente:
-Talleres de reflexion sobre la practica

-Grupos tutoriales

-Pareja pedagbgica

-Escritura pedagogica

-Aulavirtua

Se prevé la realizacion de paneles teméticos especificos en las teméticas vinculadas a los contenidos de la materia
con la participacién de diversos especialistas.

Propuesta de evaluacion:

La propuesta de eval uacién se enmarca en las disposiciones establecidas por 1a Ordenanza N.° 108/10 del Consgjo
Superior, la Ordenanza N.° 10/13 y la Resolucion N.© 575/25 del Consgjo Directivo de la Facultad de Filosofiay
Letras.

La evaluacion serd continua y comprendera instancias de proceso y de resultado, orientadas a favorecer la
integracién progresiva de conocimientos disciplinares, habilidades intelectuales, saber didactico y actitudes
propias del gercicio profesional docente.

Durante el cursado del espacio curricular, cada docente practicante debera aprobar las siguientes instancias, de
acuerdo con las etapas y |os plazos establecidos en el presente programa:

-La propuesta ensefianza: debera estar aprobada a fines de septiembre, durante la semana previa a inicio de la
etapa de desempefios docentes.

-Desemperfios docentes: comprendera el desarrollo de dos o tres clases durante e mes de octubre, en el marco de
la etapa de desarrollo de la ensefianza.
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La aprobacién de ambas instancias sera requisito indispensable para dar continuidad al recorrido formativo en la
materia Préctica Profesional Docente |1: Précticas de Ensefianza |1. La no aprobacion de alguna de ellas implicara
la suspension de la participacion del/de la docente practicante en dicho espacio.

Asimismo, se considerarén |0s siguientes requisitos:

- La presentacion y aprobacion de las précticas de aprendizaje y de demés producciones solicitadas durante el
desarrollo de la asignatura.

- Lapresentacion y aprobacion del trabajo final de Integracién, en la etapa de cierre.

- El cumplimiento de, a menos, el 80 % de asistencia a los encuentros previstos paralos dias viernes.

Lasy los estudiantes que hayan cumplido con el porcentaje de asistencia requerido y aprobado la totalidad de las
instancias evaluativas participaran del coloquio de acreditacion.

Quienes, al finalizar el cuatrimestre, hayan cumplido con €l porcentaje de asistencia exigido y aprobado todas las
instancias previstas, con excepcion del trabajo final de integraciéon, quedaran en condicion de estudiantes
regulares. Podran inscribirse posteriormente para acreditar la asignatura una vez presentado y aprobado dicho
trabgjo.

Aspectosy criterios que se evaluardn alo largo de todo €l periodo de précticas

- Responsabilidad y compromiso con la propuesta de la materia.

- Capacidad de trabajo en equipo (con € grupo de comparieros/as; con la pareja pedagogica).

- Capacidad de comprender e interpretar las practicas de la ensefianza en € contexto de la educacion superior.
- Relacion apropiaday empética con el/la docente co-formador/ay log/las estudiantes.

- Capacidad para elaborar informes diagnésticos institucionales y de aula.

- Dominio de los saberes a ensefiar.

- Capacidad de disefiar propuestas de ensefianza contextualizadas y fundamentadas.

- Dirigir laensefianzay gestionar la clase de acuerdo con |os distintos elementos que la componen.

- Capacidad de reflexién sobre la propuesta de ensefianza 'y desempefios docentes.

Descripcion del sistema

Seglin €l articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de cdificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldrdal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%

lal2%

13 a24%

25 a 35%

36 a47%

48 a 59%

NO APROBADO

O [W|IN|FR]|O
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APROBADO 6 60 a 64%
7 65 a 74%
8 75 a84%
9 85 a94%
10 95 a 100%
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