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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Formulacién de Proyectos
Caodigo (SIU-Guarani): 06210 0
Departamento de Francés

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Tecnicatura Universitaria en Francés
Plan de Estudio: Ord. n° 064/2019-C.D.
Formato curricular: Taller

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Ciclo Orientado — Campo de la Formacion Especifica (CO-CFE)
Afio de cursado: 2

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 42

Carga horaria semanal: 3

Creditos: 2

Equipo de Cétedra:

e Profesor Asociado SZYMANSK | Adriana Ludmila

Fundamentacion:

El presente programa esta elaborado conforme a la normativa vigente del Plan de Estudios de la Tecnicatura
Universitaria en Francés, seglin lo establece la Ordenanza 064/19-CD, en un todo de acuerdo con los objetivos
planteados, € perfil profesional del egresado, y |os contenidos minimos expuestos en la materia.

El enfoque del espacio curricular es tedrico-metodoldgico-practico, donde se propicia e trabagjo grupa
colaborativo, para iniciar un acercamiento a una necesidad insatisfecha (social u organizacional), asumida como
un problema, y para conocer la metodologia para abordarla. En este sentido, es necesario que €l futuro Técnico
Universitario en Francés esté capacitado para analizar diferentes contextos, detectar problemas relevantes,
formular, implementar y gestionar proyectos lingdistico-culturales en distintos espacios, tanto del sector publico
como privado.

El espacio, ubicado en el primer cuatrimestre del segundo afio de la carrera, se articula de manera vertical con el
espacio “Principios basicos de la administracion y la gestion”, del cual retoma conceptos que se aplican ahora de
forma préctica.

También se articula de manera vertical con los espacios de las Précticas Profesionales |, |1 y 111, que corresponden
a tres momentos especificos: e diagndstico de la entidad, la formulacion del proyecto, y la implementacion y
evaluacion del mismo.
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La ubicacién del espacio curricular toma relevancia, ademés, en relacion con el manegjo de las lenguas materna 'y
extranjera, ya que en este punto los estudiantes tienen competencias en francés para producir textos de una
complgjidad media. Se promueve la progresion hacia textos complejos mediante la realizacion de gercicios
acotados con terminologia de proyectos en francés, asi como también a través del andisis de similitudes y
diferencias entre los géneros en ambas lenguas. Finalmente, € dossier del proyecto se redacta en espafiol y en
francés, ya que se trata de un texto de una complejidad ata.

Aportesal perfil de egreso:

Se espera que €l estudiante, al final del cursado de la materia, pueda utilizar una herramienta de planificacion de
proyectos coherente, sencilla'y con rigor cientifico para avanzar en el espacio curricular “Préctica Profesional |”
en el diagndstico en unaentidad real.

La competencia metodol égica adquirida en el espacio curricular e implementada en las Précticas Profesionales |,
I1'y Il le permitiran gestionar proyectos especificos de indole lingtiistico y cultural en ambitos gubernamentales,
educativos y empresariales vinculados en especial con las relaciones internacionales, 1os servicios turisticos, la
culturay lavitivinicultura.

De esta manera, e espacio curricular “Formulacion de proyectos’ contribuye a perfil del futuro Técnico
Universitario en Francés formulado en el actual Disefio Curricular de la carrera en todos sus aspectos
(competencias generales, especificas, profesionalesy actitudinales), en particular en los siguientes:

Competencias especificas

- Desenvolverse con fluidez y precision en intercambios comunicativos en francés con un alto nivel de uso de la
lengua ora y escrita, en situaciones formales e informales y en forma contrastiva con €l espafiol, adaptando su
hacer linguistico-cultural alos distintos contextosy complejidades.

- Integrar las capacidades discursivas adquiridas en la expresién oral y escrita de textos en variosidiomas.
Competencias profesionales

- Utilizar €l razonamiento 16gico-lingistico, el intuitivo (global) y estratégico para plantear y resolver problemas
comunicativos de los &ambitos del turismo, la cultura, lavitiviniculturay la gestion institucional y empresarial.

- Reflexionar sobre el efecto comunicativo de los discursos en e marco de las relaciones interculturales en los
ambitos de incumbencia del Técnico Universitario en Francés.

- Elegir las estrategias més apropiadas a cada situacion comunicativa en el marco de su hacer profesional.

- Mangjar adecuadamente |os recursos tecnol 6gicos de la informacion, la comunicacion y la gestién adaptandolos
alas necesidades y alos contextos en los que se requiera su servicio profesional.

- Desenvolverse con eficacia en distintas &reas de gestion y administracién de una empresa o institucién pablica o
privada que supongan contactos internacionales plurilingies.

Expectativas de logr o:

En el espacio curricular de Formulacion de proyectos, se propondra un trabajo integral y sistematico que permita
a estudiante:

- Conocer los principios béasicos parala formulacién de un proyecto.

- Identificar los beneficios, costosy riesgos que le son atribuibles.

- Diagnosticar las necesidades de su ambito de g ecucion.

- Investigar |as normativas | egal es pertinentes vigentes.

- Transferir conocimientos adquiridos en los espacios curriculares del &rea de la administracion y la gestion.

Contenidos:

A — Contenidos minimos segin Disefio Curricular en vigencia:

- Las etapas de un proyecto: diagnostico, planificacion, gjecucion y evaluacion.

- Laidentificacion, cuantificacion y valoracion de beneficios, costosy riesgos atribuibles a un proyecto.

- Laformulacién detallada de un proyecto: antecedentes, metas y actividades, presupuesto, cronograma, poblacién
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beneficiada, metodol ogia para abordar la g ecucién de un proyecto, marco lega y estudios que lo respaldan.

B — Contenidos por unidades

UNIDAD I: ¢Qué es un proyecto?

- Definicion de proyecto. Reflexion filosofica acerca de la metodologia. Tipos de proyectos.
- ldentificacion de la necesidad. Los objetivos.

- Las etapas del proyecto: diagndstico, planificacion, implementacion y evaluacion.

UNIDAD II: ¢Cémo planificar un proyecto?

- Laconcepcion: andlisis exploratorio y definicion.

- Laidentificacion de los interesados.

- Identificacion, cuantificacion y andlisis de costos y beneficios atribuibles a un proyecto.
- Herramientas para la planificacion: cronogramay presupuesto.

UNIDAD III: Implementacion y seguimiento de proyectos

- Lagestion de los interesados (stakeholders).

- Seguimiento del proyecto: el trabgjo en equipo, los obstéculos, la toma de decisiones y la resolucion de
conflictos.

- Instrumentos para evaluar el logro de objetivosy seguimiento de laimplementacién del proyecto.

UNIDAD IV: Introduccién alaevaluacion de proyectos

- Las etapas de evaluacion y cierre.

- Redaccion de documentos: Proyecto inicial, informe final.
- Estrategias de presentacion oral .

Propuesta metodol égica:

Por la naturaleza de la materia, que supone la integracién y la transferencia constante de conocimientos y
habilidades provenientes de distintas areas ala préctica especifica del futuro Técnico Universitario en Francés por
constituir la preparacion previa a la Préctica Profesional, la cétedra “Formulacion de proyectos’ es de caréacter
eminentemente practico. Durante las clases se organizaran y se distribuiran tareas, se expondra lo realizado como
tarea extra-clase y se realizaran andlisis de casos de proyectos. De manera grupal, se llevar4 adelante la
formulacién de un proyecto. Todo ello supondra el empleo de tecnologia de la informacién (TIC) en un 25% de
las actividades propuestas.

- Trabgjo individual y grupal colaborativo en linea

- Busgueda de informacion, identificacion y consulta de fuentes

- Cuestionarios escritos/ orales

- Produccién escrita de una carpeta (dossier) de presentacion del proyecto

- Presentacién oral del proyecto

Propuesta de evaluacion:

El equipo de cétedra cumplira una labor de planificacién, orientacion, control y guia constante del proceso de
aprendizaje. Esto hara que la evaluacion sea continuay personalizada (evaluacién formativa).

Para alcanzar la condicién de “regular”, € estudiante debera aprobar por lo menos € 80% de la totalidad de
trabaj os practicos pedidos por la catedra.

Durante e cursado, de manera grupal, los estudiantes plantearan un proyecto basado en intereses y necesidades de
alumnos y/o profesores. El objetivo de esta actividad es aplicar conceptos tedricos mediante un gjercicio concreto
de formulacion, permitiéndoles solucionar colaborativamente los problemas que acompafian € desarrollo de la
fase de trabajo. Este proceso culminara con dos trabajos evaluativos finales: la produccion escrita de una carpeta
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(dossier) de presentacion del proyecto y su defensa oral. Las fases de implementacion y evaluacion del proyecto
solo se abordarén de manera conceptual.

Para aprobar la materia, € alumno debera aprobar, entonces, un examen final que dependera de la condicion del
alumno:

1. Alumno promocional:

El alumno que a terminar el cursado haya alcanzado el 80% de los trabajos practicos aprobados, sera considerado
alumno regular y podra realizar los trabajos evaluativos integradores finales con cuya aprobacién, promocionara
lamateria. Dichos trabajos se realizardn en espafiol y consistiran en:

a) La presentacion de una carpeta (dossier) de presentacién del proyecto.

b) La presentacion oral del proyecto (exposicion de 15-20 minutos de duracion; espacio para preguntas y
respuestas).

2. Alumno regular gue no apruebe €l trabajo evaluativo integrador final:

El alumno que, habiendo alcanzado € 80% de trabajos practicos aprobados, no haya aprobado € trabajo
evaluativo integrador final, podré presentarse en las fechas previstas por la Facultad de Filosofiay Letras para
rendir el examen final de lamateria. Dicho examen consistira en:

a) Cologuio sobre temas de | as distintas unidades del programa.

b) Presentacion de una carpeta (dossier) de presentacion del proyecto.

c¢) Defensa oral del proyecto formulado por € estudiante, previamente validado por €l equipo docente en horario
de consulta (exposicion de 15-20 minutos de duracion; espacio para preguntasy respuestas).

3. Alumno libre:

El alumno que no consiga aprobar el 80% de los trabajos practicos, serd considerado “libre” y podra presentarse
en las fechas previstas por la Facultad de Filosofiay Letras pararendir el examen final de la materia. En este caso,
dicho examen consistird en:

a) Coloquio sobre temas de |as distintas unidades del programa.

b) Presentacion de una carpeta (dossier) de presentacion del proyecto.

c) Defensa oral del proyecto formulado por € estudiante, previamente validado por el equipo docente en horario
de consulta (exposicion de 15-20 minutos de duracion; espacio para preguntasy respuestas).

Lacalificacion final dependera del andlisis de los siguientes aspectos (criterios de evaluacion):

a) Planteamiento del proyecto:

- Competencialingistica: Pertinenciay riquezaléxicas. Correccién gramatical. Pronunciacién y entonacion.

- Competencia intercultural: Pertinencia y riqueza de conocimientos sobre los temas de la conversacion y la
idiosincrasia de los participantes. Capacidad de aplicar dichos conocimientos para favorecer la comprension
mutua.

- Competencia organizativa: Capacidad de intervenir activa y eficazmente en las distintas etapas del proyecto
final. Capacidad de solucionar problemas imprevistos.

- Competencia actitudinal: Capacidad de intervenir en proyectos profesionales con empatia, aplomo, respeto y
responsabilidad.

- Competencia colaborativa: Capacidad de participar activamente en la gjecucién de una meta colectiva comun,
subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo, complementando las competencias y la
informacién con e resto del equipo, sumando voluntades en un marco de responsabilidad y compromiso
compartido

- Competencia metodolégica: Capacidad de lograr coherencia de la organizacion y aplicacion secuencial-
articulada de los momentos que componen €l proceso de planificacion.

- Competencia TIC: Capacidad de resolver problemas de informacién, comunicacién y conocimiento asi como
dilemas legales, sociaesy éticos en ambiente digital.
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b) Carpeta:

- Competencialinguistica: Pertinenciay riqueza léxicas. Correccion gramatical. Ortografiay puntuacion.

- Competencias textuales. Respeto de las caracteristicas propias del tipo textua pertinente. Pertinenciay riqueza
de contenido. Coherenciay pertinencia de ideas expresadas.

c) Presentacion oral:

- Competencialinguistica: Pertinenciay riquezaléxicas. Correccion gramatical.

- Competencias textuales. Respeto de las caracteristicas propias del tipo textual pertinente. Pertinenciay riqueza
de contenido. Coherencia, orden y pertinencia de ideas expresadas. Uso pertinente de medios y/o materiales de

apoyo.
- Competencias de oratoria: Tono de voz, claridad, fluidez, seguridad.

d) Responsabilidad y progresos demostrados durante el cursado (trabajos presentados en tiempo y forma).
- Competencias actitudinales: Respeto, participacion, puntualidad.

Descripcion del sistema

Seglin € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldraal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escaa Porcentual
Nota %

0%
lal2%
13 a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a 59%
60 a64%
65 a74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

OV |O|[~[WIN[FR]|O

=
(@)
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