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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente V- Practica de Ensefianza lll (Residencia Docente)
Cadigo (SIU-Guarani):

Departamento de Ciencias de la Educacion y Formacion Docente

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Profesorado Universitario en Ciencias de la Educacion

Plan de Estudio: Ord. n° 022/2021-C.D.

Formato curricular: Préctica de campo supervisada

Carécter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: Campo de la Practica Profesional Docente - Trayecto de la Préctica Profesional Docente
Afio de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 100

Carga horaria semanal:

Creditos: 10

Equipo de Cétedra:

¢ Profesor Titular BARROSO Elena Margarita
* Profesor Asociado SALAZAR OCANA Daniela
¢ Jefe de Trabgjos Précticos RUARTE Mariela Elizabeth

Fundamentacion:

A continuacion, se presenta la propuesta formativa de este Gltimo espacio curricular del Profesorado Universitario
en Ciencias de la Educacion, con la cual se pretende integrar las experiencias de aprendizaje previas -del Campoy
Trayecto de la Préctica Profesional Docente en general y de los espacios de Précticas de Ensefianza en particular-
con la construccién y apropiacion de un rol social como es el rol docente.

“Las Practicas’, como comunmente se denomina a esta instancia formativa, son un espacio para un hacer con
sentido, una teoria conjugada con la préctica, definidas a propésito para ser reflexionadas, para hablar de ellas
mismas y producir desde ellas. Al decir de Gloria Edelstein, son metaprécticas, donde se promueve la
comprension de los procesos de conocimiento que implica laintegracion de lateoriay de la practica en un nuevo
saber profesional. En sintesis, la “Residencia Docente” constituye un proceso de recuperacion, integraciéon y
profundizacion del recorrido formativo, que permite una reconstruccion critica de la formacion docente y su nexo
con la practica profesional del/ de la profesor/a en Ciencias de la Educacion.
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Sostenemos la importancia de mantener una mirada atenta a los cambios contextual es que redefinen los tiempos y
espacios educativos, ya que estos orientan la definicion de los dmbitos de intervencién pedagdgica.

Uno de los problemas gque toma protagonismo en este curso es la significacion y el andlisis de las concepciones de
“préctica’ en los dmbitos de formacion, ya gue las mismas configuran y orientan la accion y la interpretacion de
los docentes practicantes. Ademés, las mismas son facilitadoras y a veces obstaculizadoras del aprendizaje de un
enfoque reflexivo. Aparecen en ese juego:

- labiografia de cada sujeto, en especial las biografias escolares

- lavinculacion con otros sujetos de este campo profesional

- los discursos y précticas durante su etapa de formacion inicial como profesores/as en Ciencias de la Educacion.
- laexperiencia con tareas de este &mbito.

A partir de esto, € plan de accién, tiene la pretension de cursar por instancias centradas en la practica de la
ensefianza, entendida como “realidad educativa, en toda su complgjidad, en sus mditiples dimensiones y
determinaciones y por otra parte designa la tarea docente, gercida con fines de ensefianza en los contextos
complejos y débilmente estructurados que pueden reconocerse en la realidad educativa’ (Terigi,1994:1), y en la
reflexion sobre la préctica. Respecto a esta Ultima, es dar lugar a inicio de una actitud teorética (dice Gimeno
siguiendo a Heller), esto es &l pensamiento pensando a pensamiento desligado de la accion, tomando distancia de
lamisma para convertirlaen objeto y asi entenderla, comprenderla, mirarla desde otros planos.

Lamisién de lareflexion sobre la practica, la objetivacion de la accidn, es explicitar las creencias que la sustentan
para aceptarlas o rechazarlas, modificarlas sustancial o superficialmente, descubrir contradicciones, compartirlas,
generar otras nuevas. S6lo logrando esa distancia entre €l pensamiento y la accién es que éste primero puede
incidir en la segunda, cuando puede comprenderla puede cambiarla, mejorarla, mantenerla. De ali laimportancia
de la reflexion sobre la practica para la formacion y el perfeccionamiento docente. El principio de estos
postulados indica que ninguna préactica cambia por €l solo hecho de informarse desde condiciones exteriores, para
el caso de la préctica educativa hemos constatado gque el cambio se produce cuando os sujetos cambian accion y
esguemas coghitivos.

Los objetivos se encaminan hacia la integracion y resignificacion de concepciones para entender a la préctica
educativa en sus multiples significados y fomentar y fortalecer actitudes reflexivas para €l andisis de la realidad,
enrigueciendo |os esgquemas de accidn y de decision de los futuros docentes.

Para el logro de estos fines organizamos el proceso de ensefianzay €l de aprendizagje con distintas instancias en las
gue se conjugan los siguientes lineamientos para la accién:

- larevision de concepciones y aprendizajes previos,

- el aprendizaje colaborativo,

- larelacion diaécticaentre lateoriay la préctica,

- lainterpretacién de la realidad educativa como realidad compleja, multideterminaday cargada de valores.
- lareflexion sobre la préctica docente.

En palabras de G. Edelstein, “el desafio sigue siendo procurar y provocar tiempos 'y espacios que permitan poner
en cuestion matrices construidas, trabgjar huellas y marcas de largos afios de escolarizacion, recuperar lo mejor de
las trayectorias colectivas e individuales, admitir asimismo la urgencia de ciertos cambios e intentar caminos
diferentes’. Esta perspectiva resulta especialmente significativa en este espacio de cierre de la formacion inicia
del profesorado, donde dichos desafios orientan y enriquecen la construccién del rol docente.

Aportesal perfil de egreso:
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Nuestra propuesta curricular aporta al desarrollo de las siguientes competencias:

1- Competencias generales

e Asumir principios democréticos propios del estado de derecho, del derecho a la educacion, y con la
construccién de sociedades mas justas.

* Disponer de saberes linguisticos y comunicacionales tanto orales como escritos acordes a las incumbencias
profesionales.

» Abordar toda problematica educativa a partir de la reflexion critica, €l posicionamiento ético-politico y la
vigilancia epistemol dgica, con pensamiento estratégico.

» Asumir compromiso con €l propio proceso formativo, iniciativa permanente de actualizacion y capacitacion alo
largo de lavida profesional.

* Reconocer la diversidad de perspectivas del conocimiento involucradas en e complejo campo de la educacion,
en € campo pedagdgico y los principales enfoques y abordajes tedricos, metodoldgicos y técnicos que le son
propios.

» Desarrollar habilidades propias de la alfabetizacion informacional y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el aprendizaje y la ensefianza presencial, no presencial, virtual y adistancia.

2- Competencias especificas
2.1. Competencias disciplinares

* Propiciar lacomprension y andlisis critico de la realidad educativa desde una perspectiva historico-contextual en
los niveles local, nacional, regional e internacional.

« Vincularse con una variedad de sujetos individuales y colectivos en ambitos educativos, desde el respeto de las
singularidades, a partir del reconocimiento del valor del didlogo, el pluralismo de culturas e ideas, €l pensamiento
divergente, lareflexion y laautocritica.

« Generar experiencias pedagdgicas aternativas y situadas socia, cultural e histéricamente, atendiendo a la
diversidad de sujetos de aprendizaje (infantes, nifios, adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores.

e Conformar grupos y equipos de trabgjo, valorando los aportes disciplinares, interdisciplinares vy
pluridisciplinares y el intercambio de conocimientos y experiencias en la produccién colectiva en planes y
proyectos de ensefianza, investigacion, gestion, extension y desarrollo.

2.2. Competencias profesionales

» Desempefiar la préctica de ensefianza con compromiso hacia los aprendizajes de los/as estudiantes y la
participacion social en los procesos educativos, a partir de lareflexion critica.

 Disefiar y desarrollar procesos educativos y evaluativos creativos, respetuosos de las singularidades y de la
comprension de otras culturas e intereses en pos de la mejora de la educacion en sus distintas manifestaciones.

« Disefiar, coordinar, desarrollar y evaluar propuestas pedagogicas en el marco de la orientacion educativa 'y del
asesoramiento pedagdgico, en los distintos niveles, modalidades y contextos del sistema educativo formal, como
en ingtituciones de educacion no formal, en modalidad presencial, no presencial, virtual y a distancia.

*Asumir criterios epistemolégicos y cientificos, métodos y técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa en
torno alas probleméticas de la educacion situadas en el marco socio-cultural e historico de su tiempo.

Expectativas de logr o:

- Resignificar marcos epistemoldgicos y éticos en torno a la ensefianza, construidos durante el trayecto de la
Practica Profesional Docente para el desempefio del rol de profesor/a en Ciencias de la Educacion.

- Recuperar e integrar, en una nueva sintesis, las reflexiones, experiencias y aprendizajes sobre las préacticas de
ensefianza, a partir del recorrido por trayecto de la préctica profesional docente.
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- Disefiar proyectos de intervencion docente apropiados alarealidad institucional en la que se desempefie.
- Intervenir pedagdgicamente en situaciones de ensefianza en distintos escenarios y contextos.

- Internalizar lareflexidn de la propia préctica como posibilidad de transformacion e innovacién educativa
- Reconocerse como docente investigador/a de su propio contexto y su propia préactica.

Contenidos:

Practica Docente y Précticas de Ensefianza

- La préctica docente como préactica social

- Relacion teoria- préactica: perspectiva dial éctica.

- Las précticas de ensefianza en el nivel superior y en laformacion docente

- Las précticas de ensefianza como intervencion pedagégica

- Observacion e interpretacion de la ensefianza: perspectiva multirreferencial

- El andlisis didactico de la ensefianza como enfoque para el conocimiento de la préactica.

Préacticas de Ensefianza. Disefio y Desarrollo de la Ensefianza:

- El Proyecto de Intervencion Pedagdgica como dispositivo de transformacion.

- Larelacion del docente con el conocimiento.

- La construccion metodol6gica: consideracion del contexto institucional, de las caracteristicas de los sujetos de
aprendizaje, y del dominio del contenido disciplinar.

- Disefio y desarrollo de la ensefianza presencial con complementos virtuales (hibrida o combinada)

- El disefio y desarrollo de experiencias pedagdgicas significativas para la formacion docente. Dispositivos de la
formacion docente.

- Las estrategias didacticas que ponen en jaque a las secuencias progresivas lineales.

- Précticas de ensefianzay laintervencién de lal A generativa.

- Acompafiamiento, desde la ensefianza, de los procesos de aprendizaje de los estudiantes de la educacion
superior.

- Las Préacticas de evaluacion de los aprendizajes en la educaci én superior y en laformacion docente.

- El/la docente como protagonista de su propia practica: la toma de decisiones y |os gjustes a las propuestas de
ensefianza.

Reflexién sobre la Practica Docente

- Enfoques y perspectivas. Niveles de reflexion sobre la préactica docente

- Lareflexién en la accidn, sobre la accion y sobre lareflexion en laaccion.

- Losincidentes criticos. Los problemas précticos.

- Lare-construccion narrativa de la préctica docente. El didogo. La escritura. Instrumentos y dispositivos para la
reflexion.

Propuesta metodol 6gica:

En principio consideramos la definicién de Souto (1999) para quien dispositivo es “aquello que se pone a
disposicion para provocar en otros, disposicion a, aptitud para’. Sanjurjo (2009:32), siguiendo a Souto, dice que
los dispositivos “son instrumentos que se crean o se aprovechan para resolver probleméticas contextualmente, y
tiene un alto grado de maleabilidad que permite adecuarlos permanentemente, lo que los diferencia del método y
de la técnica’. Si aludimos a la perspectiva francesa el dispositivo se entiende como el aparato, construido o
ideado con intencion metodoldgica, que reline y articula componentes de naturaleza social, individual, afectiva,
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intelectual.

Nuestro dispositivo se compone de etapas, instancias, modos de organizacion del trabajo didéctico, tiempos,
instituciones, formas y criterios de evaluacion, entre otros elementos que contemplan la diversidad de procesos
individuales y grupales reunidos todos en torno al gje de la construccién del rol docente.

Etapas
Se detallan aguellas etapas e instancias que formaran parte de la organizacién principal.

-Etapainicial: eslaetapaen lacua sedainicio o aperturaal desarrollo de la propuesta pedagdgicay a proceso de
aprendizaje por parte de los docentes practicantes. Durante esta etapa se trabajan agquellos saberes, adquiridos en
la formacion, directamente relacionados con el trabajo docente, sean estos institucionales, curriculares, o referidos
a aula; se presenta la propuesta y delinean las formas de trabajo, se abre un espacio a las reflexiones sobre la
construccién del rol docente tanto desde procesos individuales como grupales. La etapainicial se desarrolla segln
cronogramainformado y se despliega en encuentros presenciales, en la Facultad, y horas de trabajo asincrénico en
e aulavirtual. Es una etapa cortay de trabajo intensivo.

-Etapa de insercion en las instituciones. Se trata de las primeras aproximaciones a la vida ingtitucional de la
institucion educativa asignada para gjercer €l rol docente. Durante esta etapa el/la docente practicante realiza
observaciones (participantes, no participantes) no solo del aula como texto sino también de la institucion como
contexto. Estas observaciones tienen como meta contextualizar la propuesta de ensefianza. El andlisisy € informe
que surgen de esta etapa dara lugar alas practicas de laevaluacion inicia y aal planteo de un problema educativo
a modo de “problema préctico” que permita, al docente-practicante, investigar y reflexionar sobre la realidad
educativa.

-Etapa de Disefio de las propuestas de intervencion pedagogica: Durante la etapa de observacion, el docente-
practicante pedira, al/ ala profesor/a responsable del curso asignado, los temas del programa en curso. El o los
temas asignados deben ser iniciados, desarrollados y evaluados por € docente practicante. Por o tanto, se espera
el disefio de una propuesta pedagogica completa y abarcativa del periodo de intervencion. Este sera asesorado y
supervisado por las profesoras de la materia, los y las practicantes también pueden solicitar asesoramiento a los
profesores encargados del curso y aotros profesores de la carrera especialistas en el o 1os temas asignados.

El disefio como proyecto de intervencidn debera ser aprobado antes de iniciar lainstancia de desarrollo (viernes 8
de mayo). EI momento de disefio tiene su relevancia no en la programacion de la ensefianza como tecnologia de la
misma, sino en la experiencia de proyectar un plan de ensefianza de acuerdo a las condiciones (institucionales y
de contexto) que se observaron y conocieron en la etapa previay simultdnea a ésta. También tiene relevanciaen la
posibilidad de mediar el conocimiento disciplinar para ser ensefiado. Es una instancia de reconceptualizacion de
saberes de indole pedagdgica y disciplinar. Es un momento para fundamentar la ensefianza y para expresar
relacion con el conocimiento a ser ensefiado.

Durante esta etapa €el/la docente practicante estd acompanado por € grupo tutorial: el taller de disefio toma
especial relevancia

-Etapa de Desarrollo de los proyectos de intervencion pedagégica: Esta es la instancia donde el/la docente
practicante lleva a cabo, bajo supervision, el proyecto de ensefianza disefiado. Se trata de varias semanas (entre
seis y siete). Durante esta instancia el/la docente practicante va dando cuenta de la necesidad de gjustes a su
proyecto de ensefianza y reflexionando acerca de su intervencion y los procesos que en la clase se hacen
presentes. Es |la etapa en la gque también se concretan practicas de evaluacion de los aprendizajes.

El/la docente practicante durante este periodo intensivo de préacticas, participa de otras instancias institucionales
gue hacen al rol (reunién de &rea, jornadas institucionales, actos escolares, horarios de consulta) y comparte los
distintos lugares y tiempos (sala de profesores, recreos, relacion con otros roles institucionales, etc.). Como parte
de la préctica docente este momento no se desliga de los otros propios de la ensefianza.
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Se pretende que se vivencie la relacién permanente entre pensamiento y accién, relacion que se comenzo a
explicitar desde la observacién del contexto institucional designado, y que dé lugar a los gjustes del proyecto
original.

Durante esta instancia tiene lugar también un espacio que intenta recuperar los sentidos y alcances de las
intervenciones pedagogicas inmediatamente después de realizadas, espacio que se ha identificado como post-
préctica, cuya intencidn principal es propiciar procesos reflexivos en didlogo con otros: € docente tutor, la pareja
pedagogica.

Asi también, las co-observaciones forman parte de esta etapa.

Las instancias grupales en la ingtitucion formadora destinadas a la reflexion sobre la préactica docente y a las
tutorias se continlian durante esta etapa.

-Etapa de Cierre y acreditacion.

Esta etapa implica reuniones de evaluacion final: tanto en la unidad formadora, como en las instituciones de
residencia; por lo tanto, implica a distintos actores.

También abarca los momentos de organizacion de la acreditacidn final y su comunicacién mediante un cologuio.

L as etapas del dispositivo se concretan en distintas formas de trabajo que refieren a uno de | os aspectos fundantes
delapropuesta: lareflexion sobre la practica docente.

- Talleres de observacion y disefio: dedicados a la discusion de los proyectos elaborados y su desarrollo; a poner
en juego en forma conjunta o individual categorias tedricas altamente significativas para la préactica de la
ensefianza

- Grupos de reflexion sobre la préctica Para €l andlisisy reflexion de la préctica existiran reuniones semanales las
cuales tendrdn como objetivo observar, revisar, cuestionar la intervencion realizada y analizar los aspectos
institucionales y contextuales, subjetivos, académicos y curriculares, que influyen en las decisiones y en las
acciones de |os docentes.

- Ateneos didéacticos con la intencion de problematizar larealidad de las escuelas y de las clases se organizan los
ateneos didacticos, en los mismos los docentes practicantes estudiarén los problemas précticos que les inquietan y
Se presentan en sus précticas.

- Grupos tutoriales: los grupos tutoriales estardn organizados en torno a un docente de practica 'y su grupo de
docentes practicantes reunidos, preferentemente, por institucion de residencia. Este docente es €l que acompafia a
un mismo grupo durante todas las instancias a partir de lainsercion en las escuelas. Estos grupos ponen el acento
en & acompafiamiento personalizado, pero también en el trabajo colaborativo de susintegrantes.

- Pareja pedagdgica: es un dispositivo de trabajo y de aprendizaje. Se constituiran en la medida de lo posible y de
acuerdo a numero de inscriptos, 0 a criterios de trabgjo establecidos por € equipo docente. El sentido de este
dispositivo refiere a dos aspectos. e primero a acompafiamiento del/ de la docente novel o principiante, y €
segundo, a promover ruptura con €l trabajo docente en soledad. El trabajo colaborativo que se da entre dos,
afianza actitudes hacia € trabgjo profesional compartido, pero ademas permite intervenir efectivamente en €
tradicional solilogquio de los profesionales.

- Laescritura pedagdgica: €l poder de la escritura en pos de la reflexion sobre la préctica ha sido demostrado. “ Al
narrar recuperamos las acciones vividas, le damos voz a los acontecimientos; resignificamos aguellas palabras a
historizarlas. Las narrativas son, entonces, un modo de revelar € presente a través de historizar, de significar las
acciones humanas, porque son un modo de pensamiento y de organizar € conocimiento” (Caporossi, 2009:111).
La escritura de la narrativa pedagdgica, en nuestra propuesta se concreta 'y organiza en dos formas: la carpeta de
précticas que, a modo de portafolio, contiene la compilacion de las producciones individuales y grupales que se
indican en cada etapa, y particularmente los registros de reflexion sobre la propia practica docente. Y también en
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las actividades que se proponen en el aula virtual, generalmente grupales, en forma de foros de discusién, foros de
andlisis, y preparacion de ateneos.

- El aulavirtual: acorde a los tiempos, se dispone de un aula virtual (en plataforma Moodle) como ampliacion del
entorno de aprendizaje presencial (en la facultad y en las instituciones de residencia docente). La ampliacién o
extension hacia la virtualidad colabora frente a los limites de tiempo, espacios, y circunstancias, pero ademas
permite la escritura compartida, la reflexion colectiva, y el trabajo colaborativo.

Propuesta de evaluacion:

De acuerdo a la ordenanza 108 /10 CS sobre el sistema de evaluacion en la UNCuyo, este espacio curricular
responde a art. 9: Sistema de acreditacidn y/o promocion sin examen final, en su forma b): Adopcion de una
modalidad que evalla sobre la base del andlisis, interpretacion y apreciacion de registros sisteméticos de
observaciones efectuados por € docente respecto de las conductas, 10s procesos y las producciones realizadas por
los alumnos en situaciones no puntuales de eval uacion.

Este tipo de evaluacion es continua, de orientacidn y guia, acorde con la propuesta de ensefianza 'y de aprendizaje
que seredlice.

Evaluacién continua:
La evauacion se compone de instancias que incluyen tanto el proceso como € resultado en una integracion
progresiva.

Hay momentos que resultan con particular importancia por constituirse en integraciones parciales de los
aprendizajes de las/los docentes practicantes, que seran objeto de especia atencion por parte de cada tutor y del
equipo de cétedra.

El/la docente-practicante debera aprobar cada uno de esos momentos para acceder a siguiente. No aprobar alguno
de estos momentos supone suspender la participacién en el espacio de Practica Profesional Docente V — Précticas
de Ensefianzallll.

El primero de estos momentos es la aprobacion del proyecto de intervencion docente y subsume, obviamente, a
las instancias anteriores y simultaneas a la misma. El disefio del proyecto es un trabagjo que generalmente se
realiza de a dos, es decir, una pareja pedagdgica de practicantes es la responsable de este trabajo, que ademas
cuenta con €l acompafiamiento y orientacion de una profesora tutora, con el apoyo de un trabajo colaborativo con
e grupo de practicantes, y con € asesoramiento de profesores/as especialistas en el area o disciplina en lo que
respectaa conocimiento.

El segundo momento implica a desarrollo del proyecto y €l resto de las instancias de la propuesta indicadas
anteriormente en la organizacion. Y por supuesto, subsume a las anteriores. En estas instancias también se
desarrolla un seguimiento, a partir de la tutoria personalizada, de los aspectos y criterios definidos en esta
propuesta.

El tercer momento es la acreditacion. En la misma se conjuga € desempefio en las distintas instancias de
aprendizaje. Formamente se define con una instancia de cierre, a través de la entrega de producciones escritas y
la participacion en un cologuio.

En general se evaluarén:

- Saberes

- Habilidades intel ectuales
- Habilidades didéacticas
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- Actitudes
Aspectosy criterios que se evaluardn alo largo de todo el periodo de précticas:

Formales:

- Puntualidad y asistenciaen laInstitucién de practicasy en la Facultad de Filosofiay Letras.
- Responsabilidad.

- Predisposicion hacia el trabajo.

- Presentacion personal y de los trabajos exigidos.

- Interés por €l aprendizaje del rol docente en lainstancia de préctica profesional.

Interpersonales:

- Capacidad de trabajo en equipo (con el grupo de compafieros con quienes comparte la institucion de Residencia
Docente; con € grupo de reflexion; con la pareja pedagogica).

- Relacion apropiaday empatica con alumnos/as.

- Participacién en lavidainstitucional.

- Relacion con la institucion (con docentes, integracion a la institucion, desempefio en otras tareas docentes
diferentes ala ensefianza)

Pedagdgi co/didécticos:

- Dominio de los saberes a ensefiar.

- Capacidad para elaborar evaluaciones de tipo diagndsticay sus correspondientes informes.

- Capacidad de realizar propuestas de intervencion pedagégica contextualizadas y fundamentadas (segin
modalidades, instituciones y sujetos), con actitud de apertura y solvencia para tomar decisiones pedagogicas y
realizar gjustes alas mismas.

- Actuar de acuerdo con las caracteristicas y diversos modos de aprender de |os estudiantes.

- Intervencion en ladindmica grupal y organizar el trabajo escolar.

- Desempefio docente acorde ala mediacion de nuevosy mejores aprendizajes.

- Gedtiéon de la ensefianza y coordinacion de la clase de acuerdo con las dimensiones y elementos que la
atraviesan.

- Disefio de propuestas de evaluacion apropiadas a los procesos de aprendizaje de los/las estudiantes, y las
situaciones educativas en | as que se desempefian.

Reflexion sobre la préctica:

- Andlisis del desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas para consolidarlas.

- Capacidad de andlisis y reflexion critica de los factores personales, institucionales y sociales que intervienen en
la préctica docente.

- Capacidad de reflexion sobre la propuestay el desempefio pedagdgicos.

- Alcance de distintos niveles de reflexidn sobre la préctica.

Condiciones para el cursado

Para los estudiantes del plan 2021 serigen por lo indicado en el plan de estudios, tener 26 materias aprobadas.

Par los estudiantes del plan 2004 se rigen por normativas del plan de terminalidad.

Lacondicionalidad es hasta las mesas de examen del mes de abril.

Condiciones de alumno regular

Las condiciones de alumno regular se rigen por las normas vigentes de la Facultad de Filosofia y Letras:

reglamentacién para las catedras con modalidad Taller, Pasantias y Précticas, hasta que la carrera y/o la
institucion determine otra norma.
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A partir de lo establecido en la Ordenanza N° 575/25 “Lineamientos para materias promocionales’ el porcentge
minimo de asistencia alos encuentros de los dias viernes es del 80%.

Descripcion del sistema

Seglin € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldra al SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentagje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias.

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%
lal2%
13 a24%
25 a35%
36 a47%
48 a 59%
60 a 64%
65 a 74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

OV |OI|[A~WIN[FR|O

=
o
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