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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente 111- Practicas de Orientacién Educativay Asesoria Pedagdgica |
Caodigo (SIU-Guarani): 07404 0
Departamento de Ciencias de la Educacion y Formacion Docente

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Profesorado Universitario en Ciencias de la Educacion
Plan de Estudio: Ord. n° 022/2021-C.D.

Formato curricular: Préctica de campo supervisada

Carécter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: PPD 111: PRACTICA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y ASESORIA PEDAGOGICA |
Afio de cursado: 4

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 80

Carga horaria semanal:

Creditos: 7

Equipo de Cétedra:

* Profesor Titular GONZALEZ GabrielaInés
o Jefe de Trabajos Practicos BERLANGA Lauralris

Fundamentacion:

Orientar implica redlizar prevencidn, acompafiamiento y promocion de la persona o grupos de personas en estado
de incertidumbre, confusién o desconcierto en algun aspecto 0 momento de su vida. Para Molina Contreras (2006)
es “un proceso interdisciplinario y transdisciplinario sustentado en los principios de intervencion preventiva,
desarrollo y atencién a la diversidad, cuyos agentes educativos (orientadores, padres, docentes-tutores, familiay
comunidad) asumen la funcién de facilitar y promover su desarrollo integral para que se constituyan en seres
transformadores de si mismos y de su entorno”. Al hablar de Orientacion Educativa, nos referimos a la
posibilidad de realizar una guia, sostén y ayuda a partir de los principios y fines educativos desde una perspectiva
pedagdgico-profesional y no meramente de sentido comun.

La Orientacion Educativa, desde un enfoque sistémico, se fundamenta en principios que delinean y guian la
intervencion orientadora, con carécter de prevencion, desarrollo, empowerment y atencién a la diversidad de los
individuos, en un contexto amplio de relaciones socio-culturales.

La concepcion actual de orientacion es integral y viene a sustituir el esquema tradicional y reduccionista que
limitaba la orientacion a un servicio exclusivo para los sujetos con problemas, basado en la relacién interpersonal
clinica, o en un mero servicio de informacion vocacional-profesional. Hoy se piensa en la Orientacion Educativa
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como una necesidad de intervencion, ademas de lo escolar, en otros &mbitos como el familiar, laboral, de la salud,
socio-cultural, etc.

El Asesoramiento Pedagdgico es uno de los roles que pueden cumplirse en € marco de la O.E. y que constituye
una funcién especifica de los profesionales de |as Ciencias de la Educacién en su desarrollo profesional.

Aportesal perfil de egreso:

En la formacion de profesionales de Ciencias de la Educacion, la Orientacion Educativa implica brindar
fundamento y estrategias que permitan desempefiarse en cualquier entorno desplegando planes y programas de
prevencion y promocién personal, social y cultural, desde un punto de vista pedagdgico.

Desde el trabgjo en lasinstituciones educativas, nuestros egresados deben atender ala diversidad del alumno y del
docente y asumir lafuncion de facilitar y promover su desarrollo integral.

Tal como se explicita en el plan de estudios, en “acances del titulo”, esta practicase dirige a

* Redlizar Orientacion Educativay Asesoramiento Pedagdgico en todos los niveles del sistema educativo formal
(inicial, primario y secundario -en todas sus modalidades y orientaciones- en instituciones publicasy privadas.

Expectativas delogro:

Capacidades Generales

* Disponer de saberes linguisticos y comunicacional es tanto orales como escritos.

 Abordar la problemética educativa desde un posicionamiento critico con un pensamiento estratégico.
» Asumir compromiso con el propio proceso formativo y actualizacion permanente.

 Reconocer la diversidad de perspectivas existentes en el campo educacional .

Capacidades Disciplinares:
« Vincularse con una variedad de sujetos individuales y colectivos en &mbitos educativos.
 Conformar grupos y equipos de trabajo valorando aportes e intercambio de conocimientosy experiencias.

Capacidades Profesionales:

« Disefiar, coordinar, desarrollar y evaluar propuestas pedagogicas en el marco de la orientacion educativa y del
asesoramiento pedagdgico en los distintos niveles, modalidades y contextos del sistema educativo formal, no
formal, en modalidad presencial, no presencial, virtual y adistancia.

Contenidos:

Eje|: La Orientacion Educativa. Fundamentos.

« Orientacion educativa: Diversas concepciones y conceptualizaciones . Definicion dinamica de la Orientacion
Educativa. Perspectiva desde lainvestigacion educativa.

» Modelos de Orientacion (couseling, consulta, servicios, programas y tecnol 6gico). Perspectivas de orientacion
(psicométrica, clinica, psicopedagdgica, sociol 6gica, pedagdgico-didactica).

* Principios de la Orientacion Educativa: de prevencién, de desarrollo, de intervencion socia y de empowerment
(fortalecimiento personal), de autonomia.

» Contextos y Formatos de Intervencion: desde el contexto educativo hacia éreas no formales. Formato presencial,
no presencial, virtual y adistancia. Tutoriavirtual.

Ejell: Lapréctica delaOrientacion en el sistema educativo

1. Educacién Inicial. Realidad y probleméticas. Normativas. Aspectos organizacionales, curriculares y vinculares.
Programas y proyectos provinciales e ingtitucionales. Organismo provincial de Orientacion: DAE. Lugar del
profesional en Ciencias de la Educacion desde la Orientacion Educativa.
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2. Educacion Primaria. Realidad y problematicas. Normativas. Aspectos organizacionales, curriculares y
vinculares. Programas y proyectos provinciales e institucionales. Organismo provincia de Orientacién: DAE.
Lugar del profesional en Ciencias de la Educacion desde la Orientacién Educativa.

3. Educacion Secundaria orientada y modalidades. Redlidad y probleméticas. Normativas. Aspectos
organizacionales, curriculares y vinculares. Programas y proyectos provinciaes e institucionales. El Servicio de
Orientacion ingtitucional. Modelos de orientacion adoptados en la Provincia de Mendoza. Orientacion en
instituciones estatales, privadas, y dependientes de la U.N.Cuyo. Lugar del profesional en Ciencias de la
Educacion desde la Orientacion Educativa.

4. Espacios de orientacion emergentes: alternativas de Educacion no obligatorias. CCT. EAV.
Ejelll: Rolesy destinatarios

1. Estudiantes, docentes, equipos directivos e ingtitucion como destinatarios de Orientacion. Equipos
interdisciplinarios.

2. Asesoria Pedagbgica. Mirada generalista: orientacion a la gestion institucional, orientacion a docentes. Perfil
actitudinal del Asesor Pedagdgico. Ambitos de intervencion: pedagdgico-didactico, curricular, institucional,
vincular. El perfeccionamiento en servicio como tarea especifica. Elaboracion y gestion de programas y
proyectos.

3. Coordinaciéon Pedagdgica. Semejanzas y diferencias con la Tutoria. Abordaje multidisciplinario, orientacién a
las trayectorias escolares. Trabgjo preventivo y permanente en equipo con otros orientadores, con los docentes,
con las familias. Discusiones acerca de su sentido. Como tarea natural del docente, como parte del Proyecto
Educativo Instituciona y como tarea de especialistas.

4. Roles emergentes.

EjeIV: Areas de Intervencion en Orientacion Educativa.

* Delaensefianzay € aprendizaje

Estrategias para docentes y para estudiantes.
A partir de la propia experiencia en los distintos roles, se trabaja segun las necesidades de cada institucion.

» De acompafiamiento socio-afectivo y de abordaje grupal

Estrategias para docentes y para estudiantes.
A partir de la propia experiencia en los distintos roles, se trabaja seguin las necesidades de cada institucion.

* Delaatencion aladiversidad

Estrategias de inclusién. Disefio Universal de Aprendizaje.
A partir de la propia experiencia en los distintos roles, se trabaja segun las necesidades de cada institucion.

Estrategias Diagnosticas:

Ingtitucionales: Organigrama, documentos ingtitucionales, PEI, resoluciones (régimen académico), Proyectos
institucionales. Equipo de orientacion.

Curriculares: PCI, programas, planes, planificacion anual, proyectos.

Vinculares: relaciones entre actores institucional es.

Aulicos; Andlisis del material escolar, calificaciones, leggjo individual, informes docentes, actas de convivencia.
Evaluacion de estrategias de aprendizaje, habitos de estudio, intereses y habilidades desde las inteligencias
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multiples. Diversidad en € aula.
Trabajo planificado por micro-proyectos

Propuesta metodol 6gica:

El cursado de la Préctica pretende integrar la teoria y la realidad de una manera no lineal, segun las propias
caracteristicas de este tipo de organizacion curricular, procurando trabajar a partir de situaciones propias de los
contextos, integrando las distintas tematicas e intentando resignificar € rol profesional como agentes activos y
criticos de lamisma.

Laformade trabajo esta basada en Metodologias Activas, ensefianza centrada en el estudiante.

Estas estrategias conciben € aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. Por ello trabajaremos con
el modelo de aula invertida o inversa, reflexion sobre las préacticas, metodologia de la pregunta, problematizacion
de situaciones y conceptos, elaboracion de proyectos, estudio de casos, etc. con la finalidad de desarrollar €
pensamiento estratégico y la capacidad de interpelar |os ambitos de desempefio profesional.

Las clases tendrén una carga horaria de 6 hs semanales, dictadas durante €l afio académico. En el transcurso de las
13 semanas (+una semana de investigacion) habra un;

-Primer Momento: de diagndstico de estudiantes, situacion académica, conocimientos previos. Lectura y
apropiacion de saberes anticipatorios de la experiencia de practicas con actividades evaluativas, grupales y
colaborativas. (4 semanas)

-Segunto Momento: Précticas de inmersién y reconocimiento de la OE en los niveles educativos obligatorios y
emergentes. Consistiran en una etapa diagnéstica acorde a rol asignado (conocimiento de lainstitucion, actoresy
probleméticas) a través de diversas fuentes de informacion: entrevistas, observacion y andlisis documental. (2/3
semanas)

-Tercer Momento: Précticas de planificacion —microproyecto- e intervencion en OE en diferentes niveles
obligatorios y modalidades del sistema educativa, con la implementacién de estrategias destinadas a estudiantes,
docentes 0 alainstitucién, segin el rol asignado. (5 semanas)

-Cuarto Momento: Integracion de saberes, producciones grupales e individuales y cierre. Los estudiantes deben
presentar al resto del grupo € desarrollo de sus précticas y las reflexiones/ conclusiones de su trabajo. Ademas
deberan elaborar un informe sintesis de su experiencia para entregar en lainstitucion.

En el desarrollo de toda |a etapa de précticas, la reflexion se complementara con dos dispositivos pedagdgicos de
caracter obligatorio: 1) las narrativas de reflexion en orientacion, serén escritas en un cuaderno que significara
describir, interpretar y analizar las experiencias vividas, ademés de ser un instrumento de investigacién de los
propios roles practicados. 2) los encuentros de reflexion, implicaréan poner en debate e interpelar las propias
précticas de orientacion en el sistema educativo.

Las profesoras (titular y jefe de trabajos précticos) desarrollardn simultaneamente a las précticas, diversos ges
tematicos relacionados entre si y demandados por las necesidades de log/as estudiantes seglin sus contextos,
logrando un continuum de forma asincrénica.

Propuesta de evaluacion:

La evaluacion se trabaja desde un modelo formativo, gue tiene en cuenta instancias diagndstica, de proceso,
permanente e integral, brindando la posibilidad de lograr la promocionalidad a finalizar el cursado.
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Paralograr laPROMOCION e alumno debe:

» Cumplir con el 80% de asistencia alas clases presenciales o virtuales (sincronicas o asincronicas).

« Participar de las actividades propuestas en € aulavirtua (foros, glosario, etc.). Actividad opcional.

» Aprobar todos las practicas de aprendizaje evaluativas, grupales y anticipatorias a la etapa de practica
institucional, que incluyen lecturas, andlisis y reflexion (Seran entre 3 y 4, dependiendo de la intensidad del
cursado). Con posibilidad de recuperar.

* Producir como dispositivo de reflexion e investigacidon un cuaderno de narrativas durante todo € periodo de
préctica.

* Participar en forma obligatoria de los Talleres de Reflexion y Produccion colaborativa.

» Redlizar un diagndstico, un micro-proyecto y aprobar el periodo de practica en una ingtitucion educativa en
distintos nivelesy roles, con un minimo de 3 intervenciones (presenciales o virtual es).

* Presentar en forma oral, ante el grupo de clase y profesoras laintegracion de |os saberes tedricos y practicos.

* Presentar un informe final de valoracion paralainstitucion.

Quienes no logren los requisitos precedentes, quedaran en condicion de REGULAR.

En este espacio, no existe la condicion de alumno NO REGULAR, ni de alumno LIBRE. En caso de no
regularizar € cursado del taller, se deberarecursar en € ciclo lectivo siguiente.

Descripcion del sistema

Seglin €l articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldraal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentgje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%
1a12%
13 a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a 59%
60 a 64%
65 a74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

OV |OI|[~|WIN[FR|O

=
o

Bibliogr afia:
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BibliografiaEjel:
» Apuntes de clase y definiciones de cétedra (producto de lainvestigacion).

 Arencibia Arencibia (2002) Manual de Modelos de Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica, (perspectivas o
enfoques). (p.71-81). Disponible: en: https://www2.ul pgc.es’hege/almacen/downl oad/7049/7049072/manual _de _
modelos_de_orientacion_e_intervencion_psi copedagogica pdf

» Grafieras Pastrana, M. y Parras Laguna, A. (Coord.) (2008) Orientacion Educativa: fundamentos tedricos,
modelos ingtitucionales y nuevas perspectivas. Madrid: Centro de Investigacion y documentacion educativa.
Ministerio de Educacion, politicasocia y deporte. Gobierno de Espafia. (p. 35-40).

» Molina Contreras, D.L. (2002) Concepto de Orientacion Educativa: diversidad y aproximacion. Universidad
Nacional delos Llanos Occidentales “ Ezequiel Zamora®. Venezuela. En: Revista | beroamericana de Educacion
(ISSN: 1681-5653) S/d de publicacion.

* Morchio, I.L. y otros. (2009). Orientacion educativa en el nivel medio. Mendoza: Facultad de Filosofiay Letras.
U.N. Cuyo. (p.25[8]).

* Negro Moncayo, A. (2006) La orientacion en los centros educativos. Organizacion y funcionamiento desde la
préctica. Barcelona: Grad. (p. 15 — 20).

» Vélaz de Medrano, C. (2002). Orientacién e Intervencion Psicopedagdgica. Concepto, modelos, programasy
evaluacion. Mdaga: Aljibe. (p. 38-39).

Bibliografia Obligatoria Eje I1:

» Materiales del Portal Educativo DGE. Nivelesy modalidades. Aspectos institucional es — organizacionales,
curricularesy vinculares.

* Resoluciones relevantes de Nivel Inicial, Primario y Secundario y modalidades. Regimenes académicos,
normativas esenciales. Resolucion de DAE.

» Gonzdlez, G. (2007) Servicios de Orientacion: ¢problema o desafio? Documento de Cétedra de circulacion
interna: Taller de Orientacion y Tutoria Educativa.

» Gonzdlez, G.; Couto, M.S.; Navarta, V. (2015) Orientacion Educativa en la Provincia de Mendoza, Argentina.
Modelos histéricos y perspectivas actuales que contribuyen alas trayectorias académicas. En: Memorias del 1X
Taller Internacional de Innovacion Educativa— Siglo XXI1 'y V Foro |beroamericano de Orientacién Educativa.
Universidad de Las Tunas, Cuba. 26-29 de mayo de 2015.

Modalidad: Comunicacion Escrita. CD-Rom Céd. EMO-03. Editora Universitaria. (ISBN: 978-959-16-2453-6).

» Gonzalez, G. 1., Flores Magni, M.; Abraham Saffi, S. A. (2026). Visibilizando |os Equipos de Orientacion en la
Educacion Secundaria de Jovenes y Adultos de la provincia de Mendoza. Historia, modelos y sus buenas
précticas. Praxis Educativa, 30(1), 1-20. https://dx.doi.org/10.19137/praxiseducativa-2026-300110

» Gonzalez, G. |.; Navarta, N. V.; Abraham Saffi, S. A. (2026). Reflexiones acerca de | as politicas publicas en
Orientacién Educativa en la provincia de Mendoza. Entramados: Educacién y Sociedad, (ACEPTADO EN
EDICION)
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BibliografiaEjelll:

« Aizencang, N. y Maddoni, P. (2011) Tutorias: preguntas en torno a su sentido en la escuela secundaria. En:
Elichiry, N. (comp.) (2011) La psicologia educacional como instrumento de andlisisy de intervencion. Didogosy
entrecruzamientos. Buenos Aires: Noveduc. (69-85).

» Gonzalez, G. (2026). Asesoramiento pedagdgico. Entre los deberesy los haceres, entre lateoriay la practica.
Documento de Cétedra de circulacion interna: Précticas de Orientacion Educativay Asesoramiento Pedagdgico |.
Carrera: Ciencias de la Educacion.

» Gonzélez, G.y Navarta, N.V. (2017). ¢Tutor o Coordinador Pedagdgico? Documento de cétedra de circulacion
interna: Taller de Orientacién y Tutoria Educativa.

* Nicastro, S. y Andreozzi, M (2006) Asesoramiento pedagdgico en accion. Lanoveladd asesor. Buenos Aires:
Paidds. pp. 124-136.

* Nicastro, S. y Greco, M.B. (2012) Entre trayectorias. Escenasy pensamientos en espacios de formacion.
Rosario: Homo Sapiens. pp. 23-25.

» Reséndiz Melgar, N. N. (2020). Model os de asesoria pedagégicay su incidencia en las propuestas de
asesoramiento parala educacién basica en México. Avances en Supervision Educativa. 34(3), 1-9,
https://doi.org/10.23824/ase.v0i 34.692

* Viel, P. (2012) Gestion de latutoria escolar. Proyectosy recursos parala escuela secundaria. Ejes de contenidos
y tareas del tutor. Buenos Aires: Noveduc.

Resoluciones:

* Res. 901-DEBYP-07: Tareas del Coordinador Pedagdgico de Tercer Ciclo de EGB.
* Res. 1311-DEByYP-07: Funciones del Asesor Pedagdgico.

* Res. 558-DGE-19: Régimen Académico del Nivel Secundario y sus anexos.

* Decreto N° 1158-19: Guia de Procedimientos para la Educacién Obligatoria.

* Normativas DAE, Cens

* Protocol o ante situaciones emergentes.

* Protocolo Bulliyng

Bibliografia obligatoria Eje 1V:

« AREA DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

o Anijovich, R., & Mora, S. (2017). Estrategias de ensefianza: otramirada al quehacer en el aula.

0 https://www.academia.edu/38685243/Anoijovich_Mora Estrategias de Ensen_anza Otra mirada al_quehacer

_en e _aula

o Furman, M., y Larsen, M. E. (2022). L as preguntas educativas entran alas aulas. Santillana.
https://www.fundacaosantillana.org.br/wp-content/upl oads/2020/01/Libro-L PE-Digital . pdf

0 Grafieras Pastrana, M. y Parras Laguna, A. (Coord.) (2008) Orientacién Educativa: fundamentos tedricos,
model os ingtitucionales y nuevas perspectivas. Madrid: Centro de Investigacion y documentacion educativa.
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Ministerio de Educacion, politica socia y deporte. Gobierno de Espafia. (p. 202-210).
0 Gonzélez, G. (2013) Inteligenciay pensamiento. Documento de Cétedra de circulacion interna.

0 Gonzdlez, G. (2016) Coémo ayudar a nuestros alumnos a aprender a aprender. Orientacion para el desarrollo
académico. Documento de cétedra de circulacion interna.

o0 Molero Moreno, C. y otros. (1998). Revisién histéricadel concepto de inteligencia: Una aproximacién ala
inteligencia emocional. Revista Latinoamericana de Psicologia, 30(1), 23- 30.

o Vaello Orts, J. (2011). El profesor emociona mente competente. https://sitraiemsorg.wordpress.com/wp-
content/upl oads/2024/06/el -prof esor-emoci onal mente-competente-2. pdf

+ AREA DE ACOMPANAMIENTO SOCIO-AFECTIVO Y ABORDAJE GRUPAL

o0 Aron, A. M.y Milic. N. (1997) Vivir con otros. Programa de desarrollo de habilidades sociales. Santiago de
Chile: Universitaria.

0 Bisguerra Alzina, R. (2003) Educacién emocional y competencias bésicas parala vida. Revista de Investigacion
Educativa, (21)1, 7- 36.

o Direccion General de Escuelas, Provincia de Mendoza. Politica Provincial de Convivencia Escolar. Guiade
recursos. (2014).

0 Grafieras Pastrana, M. y Parras Laguna, A. (Coord.) (2008) Orientacién Educativa: fundamentos tedricos,
model os ingtitucionales y nuevas perspectivas. Madrid: Centro de Investigacion y documentacion educativa.
Ministerio de Educacion, politica socia y deporte. Gobierno de Espafia. (p. 291-300).

o Kaplan, C. (2022). La afectividad en la escuela. Buenos Aires. Paidos.
https.//dn721804.ca.archive.org/0/items/kapl an-c.-la-af ectividad-en-la-
escuelad KAPLAN%2CC.%20L A%20AFECTIVIDAD%20EN%20L A%20ESCUEL A .pdf

o Kaplan, C. (2019). Emocionesy educacion: unarelacion necesaria en debate.
https.//www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/libros/pm.1126/pm.1126.pdf

» AREA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

0 Alba Pastor, C. (2019). Disefio Universal para€el Aprendizaje: un model o tedrico-practico para una educacion
inclusiva de calidad.

https.//dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7449797

https.//www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas intro_cv.pdf

o Anijovich, R., & Mora, S. (2017). Estrategias de ensefianza: otra mirada al quehacer en el aula. Cap. 7 Ensefiar
en aulas heterogéneas (pég.107)

o Furman, M., y Larsen, M. E. (2022). Las preguntas educativas entran alas aulas. Santillana. Episodio 2. ;Qué
sabemos sobre la ensefianza parala diversidad? ¢Como ensefiar en aulas diversas?

o0 Grafieras Pastrana, M. y Parras Laguna, A. (Coord.) (2008) Orientacién Educativa: fundamentos tedricos,
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modelos ingtitucionales y nuevas perspectivas. Madrid: Centro de Investigacion y documentacion educativa.
Ministerio de Educacion, politicasocia y deporte. Gobierno de Espafia. (p. 182-184).

o Martin, E. y Mauri, T. (coords.) (2011) Orientacion Educativa. Atencion aladiversidad y educacion inclusiva.
Barcelona: Grao.

0 Resolucion DUA. Disefio Universal de Aprendizaje.
Recursosen red:

Se trabajara como soporte con diversos recursos de red:

« Aulavirtua

« Bibliografia en Google Drive

* Videos en You Tube (sugeridos y elaborados especiamente)
* Grupo cerrado de Whatsapp (para comunicaciones urgentes)
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