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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Residencia Docente (Geografia)
Caodigo (SIU-Guarani): 04502 0
Departamento de Geografia

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Profesorado Universitario en Geografia
Plan de Estudio: Ord n° 057/2019-C.D.

Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Campo de la Practica Profesional Docente (CPPD)
Afio de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 120

Carga horaria semanal:

Creditos: 10

Equipo de Cétedra:

¢ Profesor Asociado SACCHI LEMOS Carla Araceli
¢ Profesor Adjunto CHIAPPA Elizabeth Lourdes
» Jefe de Trabgjos Précticos RAMIREZ Maria Eugenia

Fundamentacion:

La Residencia Docente constituye la instancia de cierre y sintesis del trayecto formativo del Profesorado
Universitario en Geografia. A diferencia de las Précticas Profesionales Docentes |, |1 y |1l (que han permitido
aproximaciones progresivas a andlisis institucional, la intervencién acotada y la reflexion situada), 1a Residencia
se configura como un espacio de profesionalizacién plena, en e que €l/la estudiante asume integralmente €l rol
docente.

En este sentido, la propuesta reconoce que los y las residentes llegan a esta instancia con saberes pedagdgicos,
didacticos y disciplinares construidos, asi como con experiencias previas de insercién institucional. Por €llo, €
énfasis no estd puesto en la iniciacion a campo profesional, sino en su consolidacion, profundizacion y
resignificacion critica, promoviendo |la autonomia, la toma de decisiones fundamentadas y e desarrollo de un
posicionamiento docente propio.

La propuesta 2026 se inscribe en € proyecto:

“Geografia en clave de futuro: ensefiar en escenarios complejosy diversos”

Este enfoque invita a pensar |a ensefianza de la Geografia como una practica social situada, comprometida con la
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formacion de sujetos criticos capaces de comprender las dinamicas territoriales contemporaneas y de intervenir de
manera responsable en ellas. Ensefiar en clave de futuro implica, en este marco, asumir la complejidad de los
escenarios educativos actuales, atravesados por transformaciones culturales, tecnolégicas y territoriales.

En coherencia con esta perspectiva, la Residencia se organiza a partir de la insercion en dos niveles del sistema
educativo (secundario y superior), entendidos como contextos diferenciados pero igualmente relevantes para la
formacion docente. Esta doble experiencia habilita al/la residente a reconocer las especificidades pedagdgicas,
didacticas e ingtitucionales de cada nivel, y a construir respuestas situadas frente a diversos sujetos de aprendizaje.
La practica en cada nivel asume una intencionalidad formativa especifica: en el nivel superior se promueve la
innovacion pedagdgica, a través del disefio e implementacién de propuestas basadas en problemas y del trabajo
colaborativo entre pares; mientras que en € nivel secundario se orienta a la consolidaciéon del rol docente,
mediante la planificacion, conduccion y evaluacion de clases en contextos aulicos concretos. Ambas experiencias
se desarrollan en contextos reales de ensefianzay se articulan en un proceso formativo integral.

Asimismo, la propuesta incorpora de manera transversal el uso de tecnologias digitales e inteligencia artificial
como recursos pedagdgicos, entendidos no solo como herramientas técnicas, sino como parte de una cultura
digital que redefine las formas de ensefiar y aprender. En este sentido, se promueve un uso critico, reflexivo y
situado de estas tecnologias.

La Residencia se estructura en torno a tres dimensiones constitutivas del quehacer docente: la planificacion
fundamentada, la intervencion situada y la reflexion critica sobre la préctica. Estas dimensiones atraviesan todo el
proceso formativo y se articulan con instancias de evaluacion formativa, autoevaluacién y coevaluacion,
favoreciendo la construccion de un saber profesional consciente y fundamentado.

En este marco, la Residencia Docente no constituye Unicamente un requisito curricular, sSino una instancia clave
de afirmacién identitaria, en la que el/la futuro/a profesor/a deja de “ensayar” €l rol para gercerlo de manera
plena, integrando saber disciplinar, compromiso ético y responsabilidad social.

Formar docentes en Geografia en clave de futuro implica, en este sentido, sostener préacticas de ensefianza capaces
de dialogar con lacomplejidad del presente y proyectarse hacialos desafios del porvenir.

Aportesal perfil de egreso:

La Residencia Docente contribuye a la consolidacién del perfil profesional del egresado/a del Profesorado
Universitario en Geografia, fortaleciendo competencias vinculadas a desempefio auténomo, reflexivo y situado
en diversos contextos educativos.

En el plano disciplinar y didactico:

-Demostrar dominio conceptual actualizado de la Geografia, articulando saberes académicos con probleméticas
territoriales contemporaneas.

-Traducir contenidos disciplinares en propuestas de ensefianza significativas, contextualizadas y didéacticamente
fundamentadas.

-Disefiar experiencias de aprendizaje que promuevan € pensamiento critico y la comprensién de la complejidad
territorial.

-Integrar tecnologias digitales e inteligencia artificial como recursos pedagdgi cos con sentido critico.

En el plano profesional:

-Disefiar, implementar y evaluar propuestas de enseflanza en nivel secundario y superior, atendiendo a sus
-particularidades.

-Tomar decisiones didacticas fundamentadas en contextos institucionales diversos.

-Trabajar de manera colaborativa en equipos docentes, especialmente en e disefio e implementacion de
propuestas grupales.

-Incorporar instancias de evaluacion formativa, autoevaluacion y coeval uacién en los procesos de ensefianza.
-Participar activamente en lavidainstituciona y en las dinamicas propias de cada nivel educativo.

-Ejercer una préctica reflexiva sistematica que permitarevisar y resignificar la propia intervencion docente.

Expectativas de logro:

Al finalizar la Residencia Docente, el/la estudiante serd capaz de:
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-Integrarse de manera responsable y comprometida a instituciones de nivel secundario y superior, reconociendo
sus dindmicas, actoresy normativas.

-Analizar criticamente |as diferencias pedagdgicas, didéacticas e institucional es entre ambos niveles educativos.
-Disefiar e implementar propuestas de ensefianza coherentes, contextualizadas y fundamentadas.

-Desarrollar experiencias de aprendizaje basadas en problemas, especialmente en el nivel superior.

-Conducir clases con solvencia conceptual, didacticay comunicacional.

-Diseflar e implementar estrategias de evaluacién formativa, incorporando instancias de autoevaluacion y
coevaluacion.

-Integrar tecnologias digitales e inteligencia artificial como soporte parala ensefianzay € aprendizaje.

-Elaborar registros reflexivos sisteméticos que den cuenta de la toma de decisiones didécticas.

-Construir un posicionamiento profesional autdbnomo, critico y ético frente ala ensefianza de la Geografia.

Contenidos:

Eje 1: Construccion del rol docente en escenarios contemporaneos
-Laidentidad profesiona docente en Geografia.

-La enseflanza como practica ética, politicay situada.

-Autoridad pedagdgicay vinculo con |os sujetos de aprendizaje.
-Ladimensién emociona de la ensefianza.

-Ensefiar en contextos atravesados por transformaciones digitales.
Clave dd ge:

Pasar de “ ser estudiante que ensefia” a“ ser docente que decide’.

Eje 2: Ensefiar Geografia en dos niveles: tensiones y especificidades
-Diferencias epistemol 6gicas y didacticas entre nivel secundario y superior.
-Seleccion, jerarquizacion y traduccion de contenidos.

-Configuracion de los sujetos pedagdgicos en cada nivel.
-Culturainstitucional y formatos de ensefianza.

-Continuidades y rupturas en la ensefianza de la Geografia.

Clave dd ge:

Entender que no se ensefiaigual, aunque se ensefie |o mismo.

Eje 3: Disefio de propuestas de ensefianza potentes
-Planificacion por secuencias didéacticas.

-Disefio de experiencias de aprendizaje significativas.
-Ensefianza basada en problemas (ABP).

-Integracion de temas transversales (ESI, ambiente, ciudadania).
-Construccién de consignas desafiantes.

Clave del ge:

Pasar de “dar clases’” a disefiar experiencias de aprendizaje.

Eje 4: Innovacion pedagdgicay culturadigital

-Inteligencia Artificial como asistente y copiloto docente.
-Recursos digitales en la ensefianza de |la Geografia.

-Produccion de materiales didacticos digitales.

-Nuevas formas de aprender y ensefiar en entornos hibridos.
-Limites, tensiones y usos criticos de latecnologia.

Clavedd ge:

No usar tecnologia por moda, sino con intencionalidad pedagdgica.

Eje 5: Evaluacion formativa, coevaluacion y retroalimentacion
-Evaluacién como proceso formativo.
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-Disefio de instrumentos de eval uacion.

-Criterios e indicadores de logro.

-Coevaluacion entre pares (especialmente en nivel superior).
-Retroalimentacion como herramienta de aprendizaje.

Clave dd ge:

Evaluar no como cierre, sino como parte del aprendizaje.

Eje 6: Reflexidn sobre la précticay construccion del posicionamiento profesional
-Narrativas pedagogicas y escritura reflexiva.

-Andisis de la propia practica.

-Toma de decisiones didécticas fundamentadas.

-Construccién del posicionamiento docente.

-La préctica como proceso de aprendizaje continuo.

Clave del ge:

Transformar la experiencia en conocimiento profesional.

Los ges propuestos no se abordan de manera aislada, sino que se articulan de forma transversal a lo largo del
proceso de residencia, en didlogo permanente con las experiencias de observacion, préctica e intervencion
docente.

Propuesta metodol 6gica:

La Residencia Docente se organiza en dos trayectos articulados. Nivel Superior y Nivel Secundario, con un
énfasis formativo en la préctica en educacion superior como espacio de innovacion pedagogica
El desarrollo se estructura en cuatro momentos:

|. Taller de Integracion Profesional (Pre-préactica)

Instancia presencial de carécter intensivo orientada ala preparacion de laintervencién docente.
Modalidad:

-2 encuentros presenciales tipo taller

-Actividades complementarias en aula virtual

Propositos:

-Recuperar y resignificar saberes construidosen PPD |, I y I11.
-Problematizar |as diferencias entre ensefianza en nivel secundario y superior.
-Disefiar propuestas didécticas situadas.

Contenidos de trabgjo:

-Planificacion por secuenciasy por problemas.

-Evaluacién formativay coeval uacion.

-ABP como enfoque de ensefianza.

-Inteligencia Artificial como asi stente pedagdgico.

-Dimension emocional de la ensefianza.

Producto:

-Anteproyecto de intervencion para ambos niveles.

[1. Insercién Institucional

Nivel Superior

-1 semana de observacion

-Andlisis de programa, dindmicade cétedray perfil estudiantil.
-Registro en bitacora.

Nivel Secundario

-2 semanas de observacion
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-Caracterizacion institucional.
-Andlisis del grupo clase.
-Registro reflexivo.

[11. Préctica Docente

Nivel Superior (/e innovador de laresidencia)

-1 semana de practicaintensiva

-Modalidad: ABP grupal

-Trabajo en equipos de residentes

Caracteristicas:

-Disefio e implementacion de una propuesta basada en problemas.
-Co-planificacién entre pares.

-Integracion de | A y recursos digitales.

Evaluacion mediante:

-Coevaluacion entre pares

-Retroalimentacion docente

Propdsito central:

-Experimentar formas innovadoras de ensefianza en € nivel superior, promoviendo e trabajo colaborativo y la
reflexion compartida.

Nivel Secundario (egje de consolidacion profesional)

-10 a 12 horas cétedra de préactica

-Desarrollo de clases individuales

Caracteristicas:

-Planificacién anticipada obligatoria.

-Implementacion de secuencias didécticas.

-Evaluacién a cargo de docentes orientadores.

-Observacion y devolucion de la cétedra.

Proposito central:

-Consolidar la autonomia docente en contextos reales de aula.

IV. Evaluacion y Reflexion Final

-Instancia de cierre integradora.

Incluye:

-Coloquio final.

-Presentacion de carpeta de residencia.
-Producto digital sintesis.

Se incorpora:

-Reflexién comparativa entre ambos niveles.
-Autoevaluacion y coevaluacion del proceso.

Propuesta de evaluacion:

La evauacion en € espacio de Residencia Docente se concibe como un proceso integral, formativo y continuo,
orientado a acompafiar € desarrollo profesional del/de |a residente en contextos reales de ensefianza.

Se propone una evaluacion que articula instancias de seguimiento, retroalimentacion y valoracion final,
considerando tanto el proceso como los productos el aborados.

Enfoque de laevaluacion

Laevaluacion se sustenta en |os siguientes principios:

-Formativa: orientada a mejorar |as précticas mediante devol uciones sisteméticas.

-Procesual: centrada en el seguimiento del recorrido del/de laresidente.

-Situada: anclada en contextos real es de intervencion docente.

-Reflexiva: promueve la metacogniciony el andlisis de la propia préactica.
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-Participativa: incorpora instancias de coeval uacion y autoeval uacion.

Instancias de evaluacion

1. Evaluacion de proceso

Se consideraran los siguientes aspectos:

-Asistenciay participacion en el Taller de Integracion Profesional.
-Cumplimiento de actividades propuestas en aula virtual.
-Presentaci6n anticipada de planificaciones.

-Participacion activa en las instituciones educativas.

-Registro sistemético en la bitécora reflexiva.

-Apertura alaretroalimentacion y capacidad de gjuste.

2. Evaluacién de la préctica docente

Se diferencian dos instancias:

Nivel Superior (modalidad ABP grupal)

-Disefio e implementacion de una propuesta basada en problemas.
-Trabajo colaborativo entre residentes.

-Integracion de recursos digitales e inteligencia artificial.
-Participacion en instancias de coeval uacion.

Modalidad de evaluacion:

-Coevaluacion entre pares.

-Retroalimentacion del equipo docente.

Nivel Secundario

-Planificacion de secuencias didécticas.

-Conduccion de clases.

-Adecuacion de estrategias al grupo.

-Uso de recursos y propuestas de evaluacion.

Modalidad de evaluacion:

-Observacion y valoracién por parte de docentes orientadores.
-Seguimiento por € equipo de catedra.

3. Evaluacion de resultados

Al finalizar el proceso se considerara:

Carpeta de Residencia, que deberaincluir:

-Planificacion.

-Secuencias didacticas.

-Registros de clases.

-Instrumentos de evaluacion.

-Bitacorareflexiva.

-Producto digital final (video, presentacion interactiva u otro formato).
Coloquio final, donde se recuperara:

-Laexperiencia en ambos niveles.

-El andlisis comparativo.

-La construccion del posicionamiento docente.

-Instrumentos de evaluacion

-Rubricaintegral de desempefio (presentada a inicio del cursado).
-Registros de observacion de clases.
-Bitacorareflexivadel/de laresidente.

-Instancias de coevaluacién entre pares.

-Autoevaluacion final.

Criterios de evaluacion

Se valorara especiamente;

-La coherencia entre planificacion, intervencién y evaluacion.

6



» UNCUYO | [[[
7 UNIVERSIDAD FACULTAD DE
NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

-La capacidad de tomar decisiones didéacticas fundamentadas.
-La adecuacion alos contextos institucionales.
-Laintegracion critica de tecnologias digitales e 1A.
-Lacalidad de lareflexion sobre la practica.

-El compromiso profesiona y ético.

Acreditacion

La aprobacion del espacio requerira:

-Cumplimiento de las instancias de practica en ambos niveles.
-Presentacion completa de la carpeta de residencia.
-Participacion en el coloquio final.

-Alcanzar una caificacion minimade 6 (seis), equivalente a 60%, seguiin normativainstitucional vigente.

En caso de desempefio insuficiente que comprometa el proceso formativo, la cadtedra podra suspender la practicay
solicitar su recursado, en resguardo de laformacion profesional del/de laresidente.

La evaluacion en la Residencia Docente no se concibe como instancia de control, sino como un dispositivo
pedagdgico que acomparia la construccion del saber profesional docente.

Descripcion del sistema

Seglin €l articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de cdlificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldraal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentagje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias.

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%
lal2%
13a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a 59%
60 a 64%
65 a 74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

O[NNI~ WIN[FR|O

=
o
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