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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Residencia Docente (Portugués)
Caodigo (SIU-Guarani): 14501 0

Departamento de Portugués

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Profesorado de Grado Universitario en Portugués
Plan de Estudio: Ord. n° 22/2018-C.D.

Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: CP-CPPD

Afio de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 120

Carga horaria semanal: 8

Creditos: 5

Equipo de Cétedra:

e Profesor Titular DA SILVA BERNASCONI NUNES AVENIA PUERTAS ClaraVioleta
¢ Profesor Adjunto OTTA Lorena Gisel

Fundamentacion:

La Residencia Dacente constituye un espacio central en laformacion del profesorado, en tanto articula los saberes
tedricos construidos alo largo de la carrera con la préctica situada en contextos reales de ensefianza.

Siguiendo a Vilson José Leffa, la produccién de materiales didacticos implica una mediacion pedagdgica que
posibilita la construccion de sentido entre el objeto de conocimiento y el estudiante. En el caso del Portugués
como Lengua Extranjera (PLE), esta mediacion no se limita a la exposicion a la lengua meta, sino que requiere
estrategias que promuevan la comprension, lareflexion y el uso significativo.

Asimismo, desde la perspectiva del profesor-investigador propuesta por Luiz Paulo da Moita Lopes, la préctica
docente se concibe como un espacio de produccién de conocimiento. En este marco, la investigacion-accion se
configura como herramienta clave para la reflexién critica sobre la propia préctica y la transformacién de los
procesos de ensefianza.

En el contexto actual, caracterizado por la expansion de entornos digitales, la diversidad sociocultural y la
movilidad de saberes, se vuelve imprescindible formar docentes capaces de:

- disefiar propuestas didécticas contextualizadas

- integrar tecnologias digitales de manera critica
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- atender ala diversidad linglisticay cultural

- promover précticas inclusivas y democraticas

Este espacio curricular se orienta, por tanto, a la formacion de docentes auténomos, reflexivos 'y comprometidos
con lamejora continua de su préctica profesional .

Aportesal perfil de egreso:

En el &mbito docente:

» Dominar los conocimientos a ensefiar y actualizar su propio marco de referenciatedrico

» Adecuar, producir y evaluar contenidos curriculares

* Reconocer € sentido educativo de los contenidos a ensefiar

« Ampliar su propio horizonte cultura més alla de los contenidos culturales imprescindibles para ensefiar en la
clase.

* Identificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los/as alumnos/as como base para su actuacion
docente.

e Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje, utilizando a contexto sociopolitico, sociocultural vy
sociolinguistico como fuente de ensefianza, en ingtituciones de educacién forma y no formal. « Concebir y
desarrollar dispositivos pedagdgicos para la diversidad asentados sobre la confianza en las posibilidades de
aprender de los alumnos.

« Involucrar activamente alos/as alumnos/as en sus aprendizajes y en su trabgjo.

* Acompanar el avance en € aprendizaje de los/as alumnog/as identificando tanto los factores que lo potencian
como los obstacul os que constituyen dificultades para el aprender.

e Tomar decisiones sobre la administracion de los tiempos y e ambiente del aula para permitir € logro de
aprendizajes del conjunto de los/as alumnos/as

« Conducir los procesos grupales y facilitar el aprendizaje individual.

» Reconocer y utilizar los recursos disponibles en las ingtituciones para su aprovechamiento en la ensefianza. ¢
Seleccionar y utilizar nuevas tecnologias de manera contextualizada. Incorporar las TIC como apoyo en los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

» Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las instituciones educativas y
delasfamilias.

La docencia como practica centrada en la ensefianza

 Contextualizar las intervenciones de ensefianza en pos de encontrar diferentes y mejores formas de posibilitar
los aprendizajes de los/as dlumnos/as y apoyar procesos democréticos al interior de las instituciones educativas y
de las aulas, a partir de idedles de justicia 'y de logro de mejores y més dignas condiciones de vida para todos
log/as alumnos/as.

* Participar en € intercambio y comunicacion con las familias para retroalimentar su propia tarea. » Trabgar en
equipos interdisciplinarios e interinstitucional es para la elaboracion de proyectos de cooperacién solidaria en red.
 Evaluar la préctica docente para mejorar, actualizar e innovar los proyectos educativos en todos 1os niveles y
modalidades de la educacion formal y no formal.

La docencia como préctica de mediacion cultural reflexivay critica

e Desarrollar la autonomia y responsabilidad profesional para construir espacios de trabagjo compartido y
colaborativo en las instituciones educativas en las que €l trabajo del equipo docente pueda primar por sobre €l
trabgjo individual y aislado. Requiere, asimismo, del gercicio de la autoridad pedagdgica, no como autoridad
formal, sino como profesional reconocido y legitimado por su responsabilidad en la ensefianza y sus propuestas
educativas.

Expectativas de logr o:
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La docencia como trabajo profesional institucionalizado

- Desarrollar la autonomia y responsabilidad profesional para construir espacios de trabajo compartido y
colaborativo en las ingtituciones escolares en las que € trabajo del equipo docente pueda primar por sobre €
trabgjo individua y aislado. Requiere, asimismo, del gercicio de la autoridad pedagdgica, no como autoridad
formal, sino como profesional reconocido y legitimado por su responsabilidad en la ensefianza y sus propuestas
educativas.

- Crear y participar en comunidades de aprendizaje para mejorar su préctica educativa.

- Detectar y contribuir a la solucion de los problemas de la escuela mediante € esfuerzo comun con otros
docentes, directivos y miembros de la comunidad.

- Promover y colaborar con su comunidad educativa en proyectos de participacion social.

La gestion educativa en la préctica docente

- Comprender las dinamicas de las instituciones educativas teniendo en cuenta las politicas publicas y los
contextos en que ellas operan.

- Formar parte de equipos de gestién institucional .

- Desempefiar cargos de gestion en diversas instituciones educativas.

- Optimizar €l clima ingtitucional y €l trabajo de los equipos docentes a partir de la implementacion de diversas
estrategias.

- Asesorar, coordinar, elaborar y evaluar proyectos de su &rea, en |os distintos niveles de especificacion curricular.
- Incorporar las TIC como herramienta que contribuyan a la gestién, comunicacion e intercambio de informacién
y conocimiento en el ambito educativo.

- Identificar e componente supranacional en laformacion disciplinar y docente.

- Elaborar propuestas educativas que respondan a las actuales tendencias y procesos regionales e internacionales
que enriguezcan la calidad del proceso educativo en todos sus nivelesy dimensiones.

- Participar en procesos de actualizacion e innovacion educativa tendientes a la cooperacion nacional, regional e
internacional .

Contenidos:

Contenidos:

Unidad |: La Reflexiény el Contexto

? Estrategias de reflexidn sobre la ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras (PLE).

? Andlisis de lineamientos generales y uso de TICs parala construccién de conocimiento.
? Lainvestigacién-accion como herramienta para la resolucion de problemas docentes.

? Técnicas de observacion reflexivay elaboracion de informes.

Unidad I1: Planificacion y Accion Docente

? Elaboracion de planes, proyectosy programas en diversas modalidades del sistema educativo.

? Componentes de |a planificacion: objetivos, secuencias didacticas y organizacion de contenidos.
? Evaluacion como proceso de construccion del conocimiento.

? Adaptacién y creacion de material didéactico basado en las necesidades del grupo de practica.

Unidad 3: Residenciay construccion profesional
? Précticas docentes en instituciones educativas.
? Trabajo en pareja pedagdgica.

? Andlisis de experiencias de ensefianza.

? Elaboracion del proyecto de curso.

? Escritura de lamemoria de practica.

Propuesta metodol 6gica:
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La metodologia de este espacio curricular se divide en tres ges fundamentales que articulan la teoria con la
préctica profesional:

1. Actividades de Reflexién y Construccion Tedrica
Se desarrollaran lecturas criticas y andlisis de practicas escolares y manuales didacticos de Portugués Lengua
Extranjera (PLE).

- Los estudiantes deberan elaborar un proyecto de ensefianzaintegral como parte de su formacién reflexiva.
- Sefomentara el intercambio de experiencias de aprendizaje entre los comparieros de practicas para enriquecer la
vision pedagdgica.

2. Entorno Virtual y Acompafiamiento
Ademés de los encuentros presenciales, se utilizara la plataforma Moodle como un ambiente de aprendizaje
colaborativo:

- Interaccion Sincrénicay Asincronica: Uso de foros para discusiones 'y chats para consultas inmediatas.
Herramientas de Trabagjo:

- Herramientas TIC: Para el desarrollo de actividades escritas de forma colaborativa.
- Diario Individual: Espacio para que el alumno registre dudasy preocupaciones personales sobre su préctica.
- Repositorio: Espacio comln para compartir archivos y materiales didacticos.

Por las caracteristicas de este espacio curricular, el alumno debe asistir al 100% de los Talleres y/o encuentros de
prey pos-préctica, asi como participar de las tareas en €l ambiente de aprendizaje virtual.

Cada estudiante deber& impartir como minimo 6 (seis) clases 0 médulos (dependiendo de cdmo esta presentado el
portugués en la escuela) como docente actuante distribuidos entre el nivel secundario y primario u otro en el caso
de ser pertinente.

Los alumnos deberan observar como minimo 4 (cuatro) médulos o clases del curso asignado antes de empezar las
précticas, hacer un informe de estas observacionesy socializar con los compafieros.

Cada estudiante ademés de impartir las 6 clases, como docente actuante en un curso especifico, deberd presentar
un proyecto de curso para un nivel de ensefianza distinto al de sus practicas, 0 sea, si € alumno hace las préacticas
en la Secundariay Primaria, tendra que presentar la propuesta de un curso para Nivel Superior.

Las clases précticas se redlizardn bajo la supervision de la profesora de la cétedra, y/o de los titulares de cada
curso o grado de la Escuelainvolucrada con la Residencia

Los alumnos tendran una reunion semanal obligatoria con las profesoras de la Residencia.

L os alumnos practicantes seran observados por la profesora de la catedra por |0 menos dos veces.

Para cada clase impartida como docente actuante, la planificacién y secuencia didactica para dicha clase debera
ser aprobada por el equipo de céatedra hasta 48 horas antes de su dictado. El no cumplimiento de ese item
imposibilitael cumplimiento de la actividad, sin excepcion.

Propuesta de evaluacion:

La evaluacion sera continua, formativa e integradora, considerando:
- Instrumentos:

- planificaciones didacticas

- informes de observacion

- clases dictadas

- participacion en entornos virtuales

- memoariafinal de préactica



UNCUYO | [[[
UNIVERSIDAD FACULTAD DE
NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

Criterios:

- coherencia didactica

- fundamentacién tedrica

- adecuacion a contexto

- reflexion critica

- Uso pertinente del lenguaje académico

Las actividades redlizadas por los aumnos como hora-clases de préactica seran orientadas y evaluadas en los
encuentros presenciales con el profesor.

Entrega Final:

Memoria de Préctica

Al finalizar el cursado, el alumno debe presentar un informe completo (memoria de préctica) que detalle sus
intervenciones en cada ciclo. Este documento se defenderd en un seminario final.

el alumno que no cumpla con lo establecido en el apartado anterior no obtendra la aprobacion y promocion
delespacio curricular.

* No se admiten alumnos libres.

En todas las instancias de eval uacion se aplicara todo lo contemplado por la normativa dispuesta en la Ord. 31/18
-C.D. FFyL y la Ord. 108/10 del C.S., que ademaés dispone la siguiente escala de calificaciones Se adopta un
sistema de apraobacion sin examen final basado en:

Andlisis, interpretacion y apreciacion de registros sistematicos de observaciones efectuadas por € docente,
respecto de conductas, procesos y producciones realizadas por los alumnos en situaciones no puntuales de
evaluacion.

Descripcion del sistema

Seglin € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de cdificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldrdéal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escaa Porcentual
Nota %

0%
lal2%
13 a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a 59%
60 a64%
65 a74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

OV |O|[A~[WIN|[FR]|O

=
o
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Recursosen red:

Moodley drive de la catedra (enlace en el Moodle)
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