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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional (Gebdgrafo/a)
Caodigo (SIU-Guarani): 04503 0
Departamento de Geografia

Ciclo lectivo: 2026

Carrera: Gedgrafo/Gedgrafa

Plan de Estudio: Ord n° 058/2019-C.D.
Formato curricular: Variable

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Ciclo Profesional
Afio de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 160

Carga horaria semanal:

Creditos: 6

Equipo de Cétedra:

¢ Profesor Asociado QUIROGA SilviaGraciela
e Profesor Adjunto PEREZ Martin Alberto

Fundamentacion:

La asignatura ofrece un espacio de préctica en € que el alumno se inserta en una institucion publica o privada 'y
desarrolla una Plan de trabajo acordado con dicha institucion. Durante esa instancia se ponen en practica
conocimientos, habilidades, procedimientos, herramientas y metodologias propias de la Geografia a servicio de
las necesidades y objetivos trazados en el Plan de Trabajo.

Se espera que durante esta Préctica Profesional € alumno fortalezca su identidad profesional, la diferencie de
otros perfiles y trabaje colaborativamente en equipos con una finalidad especifica.

Como resultado, la Préctica Profesional aporta al estudiante una nueva experienciay conocimiento derivado de la
préctica, que le permite conocer sus fortalezas, debilidades y capacidades de relacién y adaptacion en ambitos
laborales diversos.

Aportesal perfil de egreso:

La Préctica Profesional permitira alos estudiantes:
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- Conocer lanormativay € funcionamiento administrativo de la Facultad de Filosofiay Letrasy de lainstitucién
donde se redlizara la Préctica Profesiona en |os temas vinculados ala misma.

- Establecer contactos personales en lainstitucion afin de formalizar un Acuerdo de Préctica Profesional.

- Elaborar un Plan de Trabajo acordado con €l referente institucional, que permita desarrollar temas y actividades
deinterés paralainstitucion y el alumno.

- Desarrollar una agenda de trabajo planificaday ala vez adaptable alas necesidades de lainstitucion receptora.

- Generar aportes desde la Ciencia Geogréfica en todos aquellos temas o aspectos de la vida institucional que
estén relacionados a conocimiento, la planificacion y la gestion territorial.

- Utilizar vocabulario especifico, metodologias de trabajo, herramientas y geotecnologias para lograr 10s objetivos
planteados.

- Elaborar un informe de Préactica Profesional con detalle de los procesos, resultados y conclusiones obtenidas.

Expectativas de logro:

Mediante larealizacion de las Précticas Profesionales, se busca brindar al alumno la oportunidad de:

- Redlizar una experiencia laboral en instituciones publicas o privadas, de nivel local, regional, nacional o
internacional que posibiliten su enriquecimiento y adaptacion a medio profesional hacia donde se proyecta.

- Tomar contacto y desempefiarse adecuadamente en esguemas de decision institucionales y sociales, mediante el
desarrollo de proyectos afines a su perfil profesional.

- Actuar en la construccion del territorio con principios éticos, creatividad, equilibrio y vocacion de servicio.

- Participar en grupos de trabagjos interdisciplinarios e interinstitucionales, aplicando conocimientos, metodologias
y herramientas vinculadas ala Gestién Territorial.

- Conocer diversas alternativas de insercion laboral y desempefio profesional, mediante la construccion de
vinculos profesionales e institucional es.

Contenidos:

Por tratarse de una asignatura de orden préctico a desarrollar en organismos o0 instituciones, no se imparten
contenidos, sino que se aplican en dicha experienciay se comunican en €l Informe de Préactica Profesional.

Propuesta metodol 6gica:

Las condiciones pararealizar |a Préctica Profesiona son las siguientes

1- El dumno podrarealizar la Practica Profesional si se cumple con los siguientes requisitos:

- Ser alumno de la carrera de Gedgrafo.

- Haber cursado y estar regular en las asignaturas correspondientes al Ciclo Especializado de la Carrera de
Gedgrafo Profesional.

- Contar con €l Convenio de Préactica Profesional firmado entre la institucion receptoray la Facultad de Filosofia
y Letras.

- Contar con la cobertura de un seguro por parte de la Facultad de Filosofiay Letras.

- Acordar los aspectos principales de la Practica Profesiona con un referente institucional quien tendré bagjo su
supervision el desempefio del Practicante.

- Elaborar un Plan de Trabgjo acordado con € referente institucional, en €l que se detallen:

- los proyectos institucionales en los cuales intervendra el Practicante,

- los tipos de trabajos y aportes esperados por parte del Practicante,

- el cronograma previsto paralarealizacion de los mismos.

- otros aspectos de interés.

- Elaborar un Informe de Préctica Profesional al finalizar lamisma, € cual debe incluir:

- Plan de trabajo desarrollado
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- Resultados al canzados

- Valoracién personal de la experiencialaboral

- Otros aspectos de interés a considerar

- Anexos. Planilla de Asistencia e Informe Fina de vaoraciéon de la Préctica Profesional elaborado por el
referente institucional.

2- El referente institucional tendrd a su cargo la supervision del Practicante, durante su desempefio en la
institucién receptora, afin dellevar a cabo el Plan de Trabajo propuesto, en lo referente a:

- Cumplimiento de horarios, mediante Planillade Asistenciaallenar por € Practicante en formadiaria o regular.

- Desarrollo de |as actividades propuestas, mediante revision de cronograma propuesto.

- Elaboracién de un breve Informe Fina de Vaoracién cualitativa del desempefio del Practicante durante su
estancia en lainstitucion.

3- El equipo de cétedra tendra bajo su responsabilidad el cumplimiento de las condiciones pautadas en los
convenios institucionales, la coordinacion de acciones con el referente institucional y la evaluacion continua del
Alumno Practicante durante su desempefio profesional en lainstitucion receptora.

Propuesta de evaluacion:

Se obtendrala APROBACION de la asignatura, cuando € alumno logre cumplir los siguientes requisitos:
- Dar cumplimiento alatotalidad de las Condiciones exigidas pararealizar la Préctica Profesional .
- Aprobar el Informe de Préactica Profesional elaborado al finalizar lamisma.

Para la evaluacion de asignatura se utilizard el Sistema de Calificacion dispuesto por la Ordenanza 108/10, que en
su Art. 4° establece lo siguiente:

Descripcion del sistema

Segln € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de cdificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldrdal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%

lal2%

13 a24%

25 a 35%

36 a47%

48 a 59%

60 a64%

65 a74%

NO APROBADO

APROBADO
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8 75a84%
9 85a94%
10 95 a 100%

Bibliografia:

- Andreozzi, M. (2011) Las practicas profesionales de formacion como experiencias de pasgje y transito
identitario [En linea] Archivos de Ciencias de la Educacién, 4a. época, 5(5). Disponible en Memoria Académica:
http://www.memoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.5431/pr.5431.pdf

La bibliografia complementaria serd indicada durante el desarrollo de la Préctica Profesional, segiin las
necesidades del alumno en dicha experiencia.

Recursosen red:

https://www.virtual .ffyl.uncu.edu.ar
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