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“PROGRAMA CICLO LECTIVO 2026"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Residencia Docente (Inglés)
Caodigo (SIU-Guarani): 05506 0
Departamento de Inglés
Ciclo lectivo: 2026
Carrera: Profesorado Universitario en Lengualnglesa
Plan de Estudio: Ord. n°® 060/2019-C.D.
Formato curricular: Proyecto
Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Ciclo Profesional. Campo de Formacion Profesional
Afio de cursado: 5
Cuatrimestre: 1
Carga horariatotal: 120
Carga horaria semanal:
Creditos: 4
Equipo de Cétedra:
e Profesor Asociado GARAU Giselle Celina

¢ Profesor Adjunto POVEDA TOURIS Wanda
¢ Profesor Adjunto GABRIELLI PRUDKIN Maria Celina

Fundamentacion:

La Residencia Docente constituye la culminacion del trayecto de formacidn profesional del futuro docente,
consolidando un proceso gque ha estado orientado a desarrollo de capacidades y competencias a lo largo de las
asignaturas Didéactica |, Didactica Il y Précticas Profesionales Docentes (PPD I, Il y Ill). Este recorrido ha
privilegiado la articulacion entre teoria y practica, mediante experiencias situadas que han sido evaluadas y
supervisadas de manera sistematica.

Desde una perspectiva hermenéutica y reflexiva, la Residencia Docente se configura como un espacio donde €l
practicante interroga y resignifica sus representaciones, actitudes y saberes docentes, en un proceso dialéctico
entre laformacion inicial y €l gercicio profesional. Alternando entre la teoriay la practica, entre lainmersion en
contextos educativos concretos y el andlisis critico de su propia intervencion, € residente profundiza en su
comprension del acto educativo, asumiendo su rol desde una posturainvestigativay transformadora.

Este espacio formativo no solo busca la apropiacién de estrategias pedagdgicas, sino también la construccién de
una identidad profesional sustentada en la reflexion critica sobre la ensefianza y el aprendizaje de la lengua
extranjera Inglés, promoviendo asi € desarrollo de un docente capaz de cuestionar, innovar y responder a los
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desafios socioculturales de su tiempo. En este sentido, la Residencia se concibe como el punto de inflexion donde
e futuro docente consolida su autonomia profesional, evidenciando su capacidad de generar cambios y contribuir
al mejoramiento de |os procesos educativos desde una mirada ética, criticay comprometida con larealidad social.

Aportesal perfil de egreso:

-Dominar los conocimientos y competencias a enseflar y actualizarse en los marcos tedrico-aplicados de
referencia.

-Evaluar la adecuacion, pertinencia y secuenciacion de los contenidos curriculares y proponer mejoras e
innovacion.

-ldentificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los/as estudiantes como base para €l disefio
curricular y la ensefianza.

-Contextualizar las intervenciones de ensefianza para dar sentido a lo ensefiado y aprendido y facilitar €l
aprendizaje.

-Concebir y desarrollar materiales pedagdgicos que se adapten a distintos entornos de aprendizaje y que
consideren diversas maneras de aprender.

-Disefiar y conducir los procesos grupales de aprendizaje y facilitar instancias de aprendizaje individual segiin las
competencias adesarrollar.

-Involucrar activamente alog/as estudiantes/as en sus aprendizajes y en su trabgjo.

-Acompariar el avance en € aprendizaje de los/as estudiantes en contexto diversos e identificar tanto los factores
que lo favorecen para potenciarlos como aquellos que lo obstaculizan para disefiar estrategias para superarlos.
-Incorporar y aprovechar el potencial de las TIC como apoyo en |os procesos de ensefianza y aprendizaje.

-Apoyar procesos democréticos a interior del aula y de las instituciones educativas y fomentar la justicia, la
tolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de los/as estudiantes y todos los participantes involucrados en
la educacion.

-Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las instituciones educativas.
-Evaluar, mejorar y actualizar 1os proyectos educativos en todos los niveles y modalidades de la educacion formal
y no formal.

-Comprender la dinamica de las instituciones educativas y |os factores que las determinan

-Identificar necesidades de investigaci6n que surgen de la evaluacién de la ensefianzay el aprendizaje en € aula.

Expectativas de logr o:

L os/las alumnog/as practicantes serén capaces de:

a) Organizar situaciones de aprendizaje apropiadas paralos sujetos y los contextos:

- andlizar, seleccionar e implementar métodos, técnicas, actividades y estrategias de ensefianza y de aprendizagje
de lalengua extranjera Inglés en funcion del aprendizaje de los alumnos

- construir y planificar secuencias didacticas y mediar procesos de ensefianza-aprendizaje de la lengua extranjera
inglés segun las caracteristicas y condiciones particulares de la situacion dada

- utilizar nuevas tecnologias en situaciones de ensefianza aprendizaje de la lengua extranjera, explotando las
potencialidades de los recursos teleméticos en funcion de las expectativas de logro y contenidos - establecer
vinculos o relaciones con las teorias (de lalengua y de aprendizaje) y los contenidos que sustentan las actividades
de aprendizaje propuestas

- trabagjar recuperando las representaciones, las experiencias y errores de los estudiantes y de ellos mismos en su
rol docente

- programar secuencias de ensefianza aprendizaje mas amplias, organizando procesosy actividades de aprendizagje
en (al menos) una unidad de ensefianza.

b) Gestionar €l desarrollo de la ensefianzay de |os aprendizajes de |as lengua extranjerainglés de |os alumnos:

- mangjar el espacio, lostiemposy los recursos del aula presencial y/o virtual sincrénica
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- hacer frente y resolver las situaciones cambiantes de la clase

- impulsar la cooperacion entre los alumnos y el trabajo en grupo

- observar y evaluar alos alumnos con enfoque formativo

- practicar un apoyo integrando a los alumnos con mayores dificultades, brindandoles confianza y autoestima -
desarrollar la evaluacién formativa del aprendizaje de los alumnos

- promover la capacidad de autoevaluacion de los alumnos

- desarrollar la propia capacidad reflexivay de autoevaluacion

¢) Trabajar en equipo e integrarse a la institucion educativa con los docentes y profesores de practicas y con sus
pares para analizar en conjunto situaciones complejas y para participar en la formacién de sus compafieros e
intervenir en actividades propuestas por las instituciones educativas.

d) ldentificar y considerar los deberes y dilemas éticos de la profesion, desarrollando e sentido de la
responsabilidad, solidaridad y justiciay asumiendo actitudes y conductas contrala discriminacion y los prejuicios.
€) Reflexionar sobre sus précticas, sus dificultades, obstaculos y progresos, sabiendo explicitar sus précticas,
desarrollando autonomia en la busgueda de conocimientos, soluciones y propuestas para sus dificultades e
indagando y proponiendo un plan para su mejora.

Contenidos:

Mdédulo 1: Theory & Practice Revisited

El modelo hermenéutico-reflexivo. Revision y resignificacion de métodos, enfoques y conceptos tedricos y
précticos fundantes de la formacion docente inicial para la ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera. La era
pos método. Andlisis de materiales didacticos. La planificacion de clases: diferentes secuencias que responden a
variados principios. PPP, ESA, 6 step sequence. Las TIC en € aula. Introduccion a uso de |A para el desarrollo
de material didéctico parala clase de LE. Pedagogia de |as emociones. Didactica afectiva. La gestion de la clase
presencial y de la clase en linea sincrénicas. La observacion de clases presenciales y en linea de docentes en
gercicioy de pares.

Médulo 2: Teaching Practice

Disefio, implementacion y andlisis de planes de clases presenciales y en linea en instituciones publicas y privadas
educativas del medio a partir de la observacion de clases y de acuerdo a las caracteristicas del curso y de la
institucién asignados. El uso de las TIC y la Al en d aula como herramienta pedagdgica. Seleccion e
implementacion de técnicas y estrategias para la gestion de la clase presencial y la clase en linea. Andlisis de
précticas docentes propias, de docentes en gjercicio y de pares. La observacion de clases y la autoevaluacion
como herramienta para e desarrollo profesional docente. Andisis critico de la implementacién de los
lineamientos metodol 6gicos sugeridos por € gobierno escolar. Reflexion sobre las paliticas educativas vigentes y
propuesta de mejoras fundamentadas en la experiencia de la practica.

Médulo 3: Metacognition

Desarrollo de la conciencia y regulacion del propio aprendizaje y préactica docente, promoviendo la reflexion
critica y la toma de decisiones informadas para la mejora continua. Andlisis de practicas docentes propias, de
docentes en gercicio y de pares. Identificacion de patrones de ensefianza, estrategias didacticas y modelos de
interaccion en el aula. Evaluacion del impacto de las propias decisiones pedagdgicas en e proceso de aprendizaje
delos estudiantes. El rol del docente como facilitador, mediador y transformador del aprendizaje en funcion de las
necesidades del contexto y de los estudiantes. La observacion de clases y la autoevaluacion como herramienta
para el desarrollo profesional docente. Implementacion de diarios de reflexidn, rdbricas de autoevaluacion y otros
instrumentos para la mejora de la practica docente. Uso de protocolos de observacion para € andlisis estructurado
de la ensefianza y la dindmica del aula. Retroalimentacion entre pares y autoevaluacion basada en evidencia. La
préctica reflexivay la investigacion accion como herramientas de desarrollo profesional y de compromiso con la
tarea docente para ser agentes de cambio. Uso de la reflexion en accién y sobre la accion como estrategia de
aprendizaje profesional. Laresponsabilidad éticay profesional del docente en la mejora continua de su ensefianza.
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Propuesta metodol 6gica:

El plan de trabajo procura ofrecer una experiencia compartida de sostenida alternancia entre la teoria 'y practica,
en labusqueda de superar larelacion lineal y mecanica entre el conocimiento técnico y la aplicacion practicaen el
aula 'y comprender la necesidad de desarrollar la capacidad de andlisis, reflexion y decision ante situaciones
aulicas diversas. Se propone articular lo disciplinar y lo pedagdgico, utilizando técnicasy estrategias de ensefianza
aprendizaje que posibiliten unareferenciaalo tedrico, alo técnicoy alo practico como asi también al aprendizaje
reflexivoy vivencial.

Durante todo € cursado de la materia, se propone anadlizar, reflexionar, cuestionar y poner a prueba en
intervenciones aulicas las metodologias que les son presentadas desde diversas fuentes, incluso aguellas que
provienen de su propia experiencia como estudiantes; ademas, se propone la socializacion de saberes de manera
de co-construir propuestas de intervencion y también promover procesos deconstructivos de la propia experiencia
del alumno-practicante.

Modalidad de trabajo (Estrategias o Dispositivos para la formacion docente)

a) Taller Pre-Inmersion

Se dictara un Taller en e gue se revisan, actualizan, recuperan, profundizan y completan teméticas especificas,
necesarias para la preparacion de los practicantes previo a su integracion al medio y se retoman experiencias y
vivencias de la experiencia escolar que aporten a comprender y mejorar la propia practica. Asimismo, se acuerdan
pautas para la elaboracion de documentos — planes de clase, informes, etc. - que favorecen el desarrollo de un
pensamiento organizado y sistemdtico, facilita la construccién de conocimiento, la socializacion, €
acompafiamiento y la evaluacion.

b) Observacion de clasesy Précticas aulicas.

Aspectos Generales

-Los estudiantes observarén, planificardn y daran clases en dos o tres instituciones educativas del medio como
minimo, segun disponibilidad; trabajarén en parejas pedagdgicas. En cada institucion:

-Los estudiantes asistirdn a una reunién orientativa con € coordinador de area y/o directivo de lainstitucién.
-Asistiran a una reunion orientativa en la que podran interactuar con el equipo del Servicio de Orientacién
Educativo (SOE) o gabinete psicopedagdgico con el fin de conocer sus funcionesy rol especifico en lainstitucion
y enrelacion a equipo docentey alos alumnos.

-Observaran y entrevistaran a docente del curso que se les ha asignado con € fin de recabar la informacién
relevante y necesaria para la posterior toma de decisiones al momento de disefiar y ensefiar sus clases. También,
haran observaciones a su pareja pedagdgica en laimplementacion de clases.

-Planificaran, desarrollaran y evaluaran situaciones de ensefianzay aprendizaje de inglés con una actitud reflexiva
y de continua blsqueda de mejores e innovadoras formas de ensefiar.

Unavez planificada su secuencia didéctica, através de supervision capacitante en sesiones de tutoria, analizardny
reflexionaran con su pareja pedagégicay un profesor de practicas sobre sus producciones para la implementacion
de las primeras clases del ciclo de précticas; revisaran e introducirdn modificaciones de ser necesario, a partir de
lo trabgjado en la sesion de tutoria. Luego, avanzaran en un camino progresivo de autonomia en el que tendrén
gue planificar e implementar en forma auténoma.

Implementardn sus secuencias didacticas y observaran a su pargja pedagégica cuando realice su préactica,
reflexionaran sobre |os resultados obtenidos luego de cada instancia.

-Tendran una sesion de devolucién con € profesor de practicas luego de cada clase dada para la reflexion sobre su
propia practica: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA/SWOT).

-Tendran consecuentes instancias posteriores para la reflexion individual, en pargjas y grupal. Tendrén sesiones
mensuales de retroalimentacion grupal (Anijovich, R. y Cappelletti, G. (2017). Las teméticas a tratar surgen a
partir de las experiencias de los practicantes durante e trayecto de précticas que estdn completando. Se busca
ampliar y compartir las diversas situaciones que han ido enfrentando y en las que alin se presentan con desafios a
superar. Cada sesion de trabajo constituye una unidad que articula una retroalimentacion estructurada en el marco
de laevaluacion formativa.

En unade las ingtituciones, se informaran sobre las propuestas de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que €l
curso asignado se propone desarrollar en el presente ciclo lectivo; elegiran una de ellasy realizardn una propuesta
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de adhesion al proyecto desde € espacio curricular de lengua extranjera, para luego ser compartiday reflexionada
en unainstancia de foro con sus compafierosy profesores de practica.

Aspectos précticos:

-Cada integrante de la pareja pedagdgica debera completar el periodo de préactica que se acuerde entre la
universidad y lainstitucién del medio

-El periodo de précticas o nimero de clases preestablecido podra extenderse de acuerdo con el desarrollo
individual.

-Cadaintegrante de la pareja pedagdgica debera observar todas las clases que dé su pareja pedagdgica.

-Los dos integrantes de cada pareja pedagdgica observaran clases previas del curso asignado y elaborarén €l
informe correspondiente en forma conjunta.

-Ambos miembros de la pareja pedagdgica asistiran juntos a las sesiones de tutoria.

-Las précticas se realizaran bajo la supervisiéon de las profesoras de la catedra (profesor tutor) y/o de Profesores
del Profesorado del Departamento de Inglésy de los titulares de cada curso o grado (docentes col aboradores).
-Bajo ninguna circunstancia, los practicantes podran modificar, aterar o adecuar las normativas o procedimientos
establecidos, sin previa consultay aprobacion de la cétedra.

C) Supervision capacitante (Davini, 2016):

Tutorias, observaciones y devoluciones post clase. Estas instancias buscan acompafiar al proceso de socializacion
del estudiante en & campo profesional y guiar su trayecto formativo desde un espacio reflexivo y de didogo
constante. Si bien estos dispositivos estan marcados por su funcion evaluativa - inevitable ante la fuerza del valor
de la acreditacion - se procura aprovechar al maximo sus dimensiones formativas: la dimensién heuristica, que
posibilita la reflexion tedrica y hace viable e surgimiento de nuevos conceptos, la dimensién de
problematizacion, que permite plantear y determinar problemas; la dimensiéon instrumental, para describir las
précticas; y la dimensién de cambio, porque desde estos conocimientos pueden esbozar soluciones a un problema
o modificar las précticas (Altet, 2008). Si bien puede advertirse un orden cronoldgico — tutorias antes de dar la
clase; observacion durante la clase y devolucién después de la clase — en la practica estos dispositivos se
retroalimentan mutuamente y se concretan de modo recursivo.

D) Portfolio

Las distintas producciones - completadas en forma individual, grupal o en parejas pedagdgicas - iran integrando
un Portfolio, cuyo contenido reflgjard las distintas etapas del proceso de aprendizaje y formacion y constituira
material a ser evaluado.

E) Ateneo didéactico

Log/las alumnos/as practicantes haran una presentacién individual con posterior discusion de los asistentes. Se
espera que los alumnos integren sus conocimientos previos con los conocimientos presentados y trabajados
durante el cursado de la Residencia; que reflexionen sobre qué aspectos (esgquemas), a partir de su experiencia 'y
de la teoria, han modificado para proceder. Al final del cursado, cada estudiante hara una presentacion sobre su
proceso de aprendizaje durante su trayecto en el campo de la Préactica Profesional Docente: |os practicantes
elegiran sus mejores préacticas docentes para ser compartidas en su trayecto de formacion docente y elegiran una
instancia/momento de las clases ensefiadas en la préactica que requirié mejoray reflexionaran sobre la misma de
acuerdo alos ciclos de préctica reflexiva. Ademas, cada paregja, durante su practica en las instituciones educativas
investigaran sobre las propuestas de proyectos de area y proyectos interdisciplinarios de ABP que se llevaran a
cabo con e curso asignado en el presente ciclo lectivo y deberan elaborar una propuesta de adhesion al proyecto
desde el espacio curricular lengua extranjera inglés. Luego, compartirdn su propuesta con sus comparieros
practicantes y profesores tutores de la catedra.

Cronograma Tentativo

-Taller Pre- inmersion (Médulo 1): Desde el 16 de marzo a 1 de abril

-Inmersién en el campo. Préacticas Docentes (Modulo 2): Desde € 25 de marzo a 12 de junio

-Ateneos Didéacticos (Médulo 3): Desde el 15 dejunio al 3 dejulio
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Propuesta de evaluacion:

La Evaluacion sera continua y formativa durante €l desarrollo del cursado: 1os estudiantes serédn evaluados en su
participacion activa de todas las instancias individuales y colaborativas propuestas, las cuales se presentardn en
complejidad creciente y tendran un caracter practico y analitico- reflexivo. La aprobacion de la materia sera
promocional eimplicala aprobacion con un minimo de 6 (seis) (60%).

Modalidad de Aprobacion

La materia se organiza en tres modulos de caracter progresivo. El Modulo 2 es el mas extenso en e tiempo, ya
gue supone la inmersion en diferentes contextos y modalidades. Para acceder a cada uno de los médulos serd
requisito haber aprobado el médulo anterior con un minimo de 60%.

Modulo 1

El Médulo 1 deberd ser aprobado mediante un trabajo tedrico-practico individual, con un minimo de 60%, para
continuar con el proceso de cursado de la asignatura.

Modulo 2

El Modulo 2 consiste en la inmersion e intervencién pedagdgica en al menos dos contextos presenciales y un
contexto virtual, 1o cual incluye la observacion de clases, la preparacion de las clases con asistencia a instancias
de tutoria, € dictado de clases en dichos &mbitos y |a participacién en sesiones reflexivas posclase.

L os estudiantes inscriptos en la Residencia, espacio curricular correspondiente al primer cuatrimestre:

a) Aprobacién directa

Quienes hayan aprobado progresivamente los Mddulos 1, 2 y 3, con un minimo de 60% en cada uno, accederan a
la aprobacion directa de la asignatura.

b) Recursado

Quienes hayan iniciado €l cursado y aprobado el Mdédulo 1, pero no hayan aprobado € Mddulo 2 en ninguna de
sus précticas ni en su correspondiente instancia de recuperacion, en los contextos presenciales y/o en el contexto
virtual, hasta lafinalizacion del cursado en junio, deberan recursar la asignatura en el siguiente ciclo lectivo.

¢) Segundainstancia recuperatoria

L os estudiantes que hayan iniciado el cursado y aprobado el Modulo 1, y hayan aprobado Gnicamente la préactica
correspondiente al primer contexto, pero hayan interrumpido el proceso, y por lo tanto no hayan realizado las
précticas en el otro/s contexto/s presencial/es y en e contexto virtual hasta la finalizacion del cursado en junio
segun el calendario académico, o bien las hayan realizado sin aprobarlas ni en la primera instancia ni en su
correspondiente instancia de recuperacion, deberén rendir una segunda instancia recuperatoria.

Esta segunda instancia recuperatoria se realizard luego del receso invernal y consistira en el dictado de dos clases
en dos contextos presenciales diferentes y una clase en modalidad virtual.

Una vez aprobada esta instancia, |os estudiantes deberan preparar la presentacion oral correspondiente al Médulo
3 paracompletar el cursado de la asignatura.

En caso de no aprobar esta segunda instancia recuperatoria, 10s estudiantes deberan recursar la asignatura en €l
siguienteciclo lectivo.

Modulo 3

Una vez aprobado el Mdodulo 2, los estudiantes accederan al Modulo 3, que consiste en la elaboracion y
presentacién de una exposicion oral en el marco de un Ateneo Pedagdgico.

Cadlificacion final

Lacalificacion final de la asignatura resultaré del promedio de las calificaciones obtenidas en los Médulos 1, 2 y
3.

La calificacion del Modulo 2 se obtendra a partir de rdbricas de evaluacion del proceso en cada uno de los
contextos de préctica. Las calificaciones obtenidas en dichos contextos se promediaran para establecer la nota
final del modulo 2. Posteriormente, esta calificacion se promediara con las notas obtenidas en los Médulos 1y 3,
dando como resultado la calificacion final de la materia.

Se llevardn a cabo instancias de evaluacién correspondientes a cada uno de los médul os descriptos en la seccion
“Contenidos’, y cada médulo debe ser aprobado con un minimo de 6 (seis) (60%) para pasar a desarrollo del
maodul o siguiente; cada modulo cuenta con unainstancia de recuperacion:

Aspectosy criterios que se evallian alo largo del periodo de précticas:

Formales:
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-Responsabilidad.

-Predisposicion hacia € trabajo.

-Entrega en tiempo y forma de | as actividades requeridas.

Interpersonales:

-Capacidad de trabajo en equipo (con € grupo de compafieros con quienes

comparte la escuela)

-Relacion apropiaday empética con los alumnos.

-Relacion adecuada con lainstitucion en la que se inserta (Con e docente

del curso, integracién alainstitucion, desempefio en otras tareas

docentes).

-comunicacion fluiday en tiempo y forma con los docentes tutores de la catedra

Pedagdgico/didéactico:

-Capacidad para elaborar propuestas de intervencion pedagdgica

contextualizadas y fundamentadas, con actitud de apertura y solvencia para redizar gjustes a las mismas.
Desempefio docente acorde ala mediacion de nuevos y mejores aprendizajes.

Aprendizaje del rol docente:

-Capacidad de andlisis y reflexion de los factores personales, institucionales y sociales que intervienen en la
préctica pedagdgica.

-Capacidad de reflexion sobre la propuestay e desempefio pedagdgico.

-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias recibidas y/o dificultades detectadas.

En e caso de que el/la estudiante practicante no acreditara alguno de los criterios a cumplir descriptos més arriba
y no acanzara un minimo de 6 (60%) en cada uno de los 3 mddulos, deberareiniciar el proceso de la residencia
cuando este espacio curricular se vuelva a ofrecer.

Descripcion del sistema

Seguin €l articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldraal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentgje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual
Nota %

0%
1a12%
13 a24%
25 a35%
36 a47%
48 a59%
60 a64%
65 a74%
75 a84%
85 a 94%

NO APROBADO

APROBADO
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