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PROGRAMA DE PRACTICA EDUCATIVA Y REFLEXION
DOCENTE.

1. DATOS GENERALES

Departamento Afio Académico: 2020

Carrera: Ciclo de profesorado para profesionales universitarios
Asignatura: Practica Educativa y Reflexion Docente

Area a la que pertenece: Campo de Formacion Orientada
Afo en que se cursa: 2*

Régimen: Cuatrimestral

Caracter: Obligatorio

Carga horaria total: 120 horas

Carga horaria semanal: 9 hs.

Asignaturas correlativas: Didactica y Curriculum

Equipo de céatedra: Prof. Esp. Norma Beatriz Puebla

Prof. Esp. Maria Alejandra Figueroa

2. FUNDAMENTACION:

Esta asignatura integra la Formacién Orientada del Plan de Estudio de la carrera de el Ciclo
del Profesorado para Profesionales Universitarios. Intenta constituirse en un puente que vincule
saberes de las catedras de Didactica de las Ciencias Sociales y de las de Formacion Docente, es
decir teoria y préactica profesional.

Se entiende a la formacidn docente como una estructura compleja de aprendizaje en la que
a través de la Practica Profesional se concede a los estudiantes un espacio para ejercitarse en las
habilidades didacticas, asi como también las de las ciencias sociales. Habilidades que los futuros
profesores tienen que adquirir tanto en la seleccion de los contenidos, como en el terreno didéactico-



pedagOgico para estar en condiciones de actuar en las clases con claridad pedagdgica y tener
resultados optimos.

También la presente propuesta de programa intenta ofrecer nuevas formas de aprendizaje
que permitan al estudiante la adquisicion de determinados conocimientos y los prepare para
reaccionar con flexibilidad ante los problemas que puedan presentarse en situaciones concretas
dentro del aula.

Por ser este un afio particular, por el contexto de pandemia que nos atraviesa, el periodo de
intervencidn aulica se vera condicionado a las realidades que cada institucion educativa proponga.
En este sentido la flexibilidad y la capacidad de adaptacion sera las cualidades que los practicantes
deberan privilegiar en el proceso de la residencia docente. Es decir que la realidad actual reta a los
alumnos-practicantes, a los profesores de practicas profesionales y a las instituciones a dar
respuestas certeras y creativas que promuevan los procesos de aprendizaje en entornos virtuales.
En este sentido la practica profesional docente se enfrenta a un desafio que se concibe como
oportunidad de crecimiento y de perfeccionamiento profesional

3. OBJETIVOS:

% Reconocer los diferentes discursos y estilos de practicas docentes que se desarrollan en el
futuro medio laboral.
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Desarrollar habilidades para observar y reflexionar criticamente sobre la realidad educativa
actual.

K2
L <4

Adquirir competencias docentes en los distintos niveles educativos.

K2
o

Desarrollar habilidades en la organizacion, confeccion e implementacion de
planificaciones y secuencias aulicas para una clase.

K2
o

Valorar la practica profesional como una experiencia positiva para la profesion docente.

% Tomar conciencia del significado e importancia de la formacion docente a fin de alcanzar
un perfil adecuado a las demandas profesionales.
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Adoptar una actitud profesional ética, responsable y comprometida frente al periodo de
practicas y a la futura labor docente.

<,

4. CONTENIDOS:

1. La préactica docente en las Ciencias Sociales y la construccién de una identidad
profesional.

< El proceso de mediacion del conocimiento cientifico a un saber ensefiado.
< Buenos profesores vs malos profesores



4.

Periodo de pre-préacticas:

Revision de la problematica epistemoldgica, metodoldgica y los nuevos enfoques de la
ciencia historica en el proceso de mediacion de los saberes.

Proyectos y Planificaciones de ensefianza. Elaboracion de disefios aulicos. Disefios de
estrategias de entrada, desarrollo y cierre.

Las précticas y el desarrollo profesional ante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Préactica Profesional en accion:
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La préctica profesional docente y la compleja red de aspectos integrados.
La institucion, el aula, los estudiantes, el rol docente.

Desafios del oficio de ensefiar.

Ser maestro-ser mediador

Préactica Profesional reflexionada. El proceso meta cognitivo de la Préctica Profesional.

5. METODOLOGIA:

La Préactica Profesional es un espacio curricular que tiene caracteristicas particulares por

tratarse de una insercion/intervencién del alumno al &mbito laboral en el que se desempefiara. Por
ello el trabajo de este espacio sigue las siguientes etapas:

Ambientacion: Se realiza una introduccion de la materia, se presenta la “Practica
Profesional”, se especifican sus principales lineamientos y se explicita la modalidad de
trabajo.
Periodo de pre-practica: Esta es una instancia en la que el alumno-practicante retoma los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en la didactica especifica y las resignifica
a través de la planificacion de su propia intervencion aulica. Para ello toma contacto con
todas las capacidades adquiridas y las integra a partir de la rememoracion de experiencias
vividas y la confronta con bibliografia especifica. La etapa de pre- practicas es el momento
en gque el alumno-practicante se prepara para la intervencidn aulica y preveé las acciones que
se llevaran a cabo en los procesos de ensefianza. En esta etapa el alumno-practicante debe:

Participar de las reuniones por zoom. (caracter obligatorio)

Analizar las cualidades de un buen profesor.

Elaborar las configuraciones didacticas propias a partir de las propuestas didacticas a

realizar en la practica concreta. Se trata de una reflexion de las decisiones que el alumno-

practicante esta tomando en la confeccion de sus clases.

Observar y analizar la configuracion y el planteamiento de los contenidos en el Aula

Virtual de Didactica de las Ciencias Sociales.

Leer y analizar detenidamente la bibliografia de referencia.

Analizar videos sobre teméticas afines.

Periodo de précticas profesionales docentes: En esta instancia los alumnos- practicantes llevan
a cabo la intervencion aulica. Las tareas asignadas son:



Tomar contacto con la plataforma educativa asignada para la realizacion de las préacticas
de simulacion.

Preparar las actividades virtuales sobre la temética asignada.

Elaborar planificaciones sobre los temas asignados.

Establecer una comunicacion fluida con los profesores de la practica profesional y con
los profesores titulares de los cursos.

Realizar las actividades de consulta, correccion de tareas, evaluacion que requiera el
docente del curso asignado por el periodo de précticas.

Periodo de proceso meta cognitivo: Un buen docente siempre revisa su préctica profesional.
Los aciertos, los errores, las fortalezas, las debilidades. Es momento de pensar qué salié bien y
por qué, qué se pudo haber hecho y no se hizo, qué seria mejor modificar a futuro, como podria
optimizar mi accién didactica. En esta etapa el estudiante debera:

Analizar previamente material audiovisual y de lectura.

Participar de las reuniones que la catedra establecera.(Participacion de carécter
obligatorio)

Completar un informe de trabajo meta cognitivo.

Evaluacion final: Al finalizar el periodo de préacticas, el alumno debe presentar la carpeta
completa con los informes requeridos y una autoevaluacion del proceso vivenciado en el formato
de un Unico archivo en PDF.

Al finalizar el periodo de practicas se llevan a cabo reuniones como cierre del trabajo realizado
y se pautan los momentos para la acreditacion final.

6. EVALUACION:

La evaluacion es de proceso. Al finalizar un periodo de practicas se contempla la evaluacion de
resultados. Se aprueba con un minimo de 6 puntos en la escala de 0 (Cero) a 10 (Diez) segln la
reglamentacion vigente.

Para aprobar la Practica Profesional Docente es necesario:

Cumplir con todas las instancias de comunicacion sincronica (a través de plataforma
zoom)
Elaborar el material para las clases virtuales que sean solicitadas en la escuela en donde
deba practicar, o en el aula de simulacion.
Cumplir con todas las instancias sincronicas o asincronicas que se le requieran en las
instituciones en donde deba practicar.
Realizar los trabajos requeridos en cada una de las etapas anteriormente mencionadas y
subirlos a la plataforma. Los mismos son:
o Cuadro sobre “buenos y malos profesores” a partir de la evocacion de los
recuerdos y experiencias de vida.
o Cuadro sintesis de las cualidades de un buen profesor extraida del analisis de los
videos.
o Cuadro sobre "Mi configuracion didactica”



o Guia de Observacion del Aula Virtual de Didactica de la Historia y las Ciencias
Sociales.

o Planificaciones de las clases realizadas como si fueran pensadas para la
presencialidad (la cantidad de planificaciones variard en funcion de la temética
que les haya tocado)

o Actividades realizadas en la practica en este contexto de pandemia.

Cuadro de reflexion de la practica docente vivida.

Criterios de Evaluacioén

Formales:
-Entrega en tiempo y forma de las actividades requeridas.

-Responsabilidad.

-Predisposicion hacia el trabajo.

Interpersonales:

-Capacidad de trabajo en equipo (con el grupo de comparieros con quienes comparte
la escuela)

-Relacion apropiada y empatica con los alumnos.

Pedagogico/didactico:
-Capacidad para elaborar propuestas de intervencion pedagogica contextualizadas y
fundamentadas, con actitud de apertura y solvencia para realizar ajustes a las
mismas. Desempefio docente acorde a la mediacion de nuevos y mejores
aprendizajes.

Aprendizaje del rol docente:

-Capacidad de andlisis y reflexion de los factores personales, institucionales y
sociales que intervienen en la practica pedagdgica.

-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias recibidas y/o
dificultades detectadas.

-Capacidad de reflexion sobre la propuesta y el desempefio pedagdgico.
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