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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2025"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Educativa y Reflexion Docente (Area Ciencias Sociales y Humanas) (CPPU)(San
Rafael)

Cadigo (SIU-Guarani): CP111
Ciclo de Profesorado para Profesionales

Ciclo lectivo: 2025

Carrera: Ciclo de Profesorado para Profesionales Universitarios (San Rafael)
Plan de Estudio: Ord. N° 011 - CD 2002

Formato curricular: Teorico Préctico

Carécter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: Trayecto de la Préactica Profesional Docente
Afio de cursado: O

Cuatrimestre:

Carga horariatotal: 120

Carga horaria semanal:

Creditos: 0

Equipo de Cétedra:

e Garro delaHoz Héctor

Fundamentacion:

Consideramos la préacti ca docente como una préactica social que se desarrolla en lainterseccién de diversas
variables y contextos. No puede entenderse fuera de su contexto de produccion, ya que esta constantemente
tensionada por lainstitucion formadora, lainstitucion asociaday la historia personal del/la estudiante, ahoraen
formacion profesional. En este sentido, losy las estudiantes-profesionales en Ciencias Sociales y Humanas
reconocen que la profesién docente es un espacio de multiples intervenciones, lo que laconvierte en el gje
vertebrador de su formacion. Estaformacion no se limitaal aula, sino que abarca una diversidad de tareas que son
inherentes al gercicio profesional.

Se propone en este espacio que losy las estudiantes aborden practicas debidamente fundamentadas en |os marcos
tedricos trabajados, |0 que les permitirareflexionar de manera critica sobre su propio desempefio docente. La
ensefianza no es una actividad aislada; estéd influenciada por contextos institucionales, socialesy culturales, 1o que
la convierte en una practica complejay situada. En este proceso, se destaca laimportanciade los "Incidentes
Criticos', definidos como eventos significativos y acotados en tiempo y espacio que desafian laidentidad
profesional del docente (Flanagan, 1954). Estos incidentes no solo generan una fuerte carga emocional, sino que
también representan oportunidades clave para el aprendizaje y lamejora de las practicas docentes. A través de la
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reflexion sobre estos incidentes, |os estudiantes pueden identificar &reas de mejora, analizar sus decisionesy
construir nuevas estrategias pedagdgicas.

Como menciona Bain (2012), los grandes profesores no solo conocen su disciplina profundamente, sino que
también son capaces de crear un "entorno de aprendizaje critico natural", donde los estudiantes enfrentan
problemas importantes, relevantes y estimulantes. En € caso de la préactica docente, |os estudiantes-profesionales
no solo deben aprender atransmitir conocimiento, sino también afomentar el pensamiento critico y la capacidad
de reflexion en sus futuros alumnos. Este espacio de préactica busca que | os estudiantes asuman un rol activo en su
formacion, en el que no sean meros e ecutores de las teorias aprendidas, sino constructores de conocimiento
pedagdgico.

La evaluacion de su desempefio final se realizara através del disefio, desarrollo y andlisis de intervenciones
didacticas. A través de un informe final, los estudiantes reflexionaran sobre sus experiencias, reconstruyendo su
proceso formativo y su intervencion aulica como una sintesis del aprendizaje adquirido. Este enfoque fomentala
construccion de su identidad profesional como docentes reflexivos, criticosy transformadores.

Aportesal perfil de egreso:

En el ambito de la Res. 337-CFE-18 que consolido € “Marco Referencial de Capacidades Profesionales de la
Formacién Docente Iniciad”, retomado en e disefio Profesorado de Educacion Secundaria en Informética, se
resaltan | as siguientes capacidades vinculadas a la propuesta:

|. Dominar los saberes a ensefiar

Producir versiones del conocimiento a ensefiar, adecuadas a los requerimientos del aprendizaje de |os estudiantes
I1. Actuar de acuerdo con las caracteristicas y diversos modos de aprender de los estudiantes.

Tomar decisiones pedagogicas que reconozcan y respeten la diversidad afin de propiciar € logro de aprendizajes
comunes significativos.

[11. Dirigir laensefianzay gestionar la clase

Utilizar, disefiar y producir una variedad de recursos, en diferentes formatos, integrando diversos contenidos y
dispositivos digitales, asi como espacios virtuales de aprendizaje.

Expectativas de logr o:

* Reflexionar sobre |os marcos epistemol 6gicos que sustentan el rol docente

» Comprender lacomplegjidad de las précticas de ensefianza en la educacién en relacion a saberes, demandas y
expectativas contextuales.

« |dentificar interrogantes y desafios actual es desde perspectivas historicas y tedricas.

« Desarrollar habilidades para analizar situaciones institucionales y proponer alternativas de intervencién.

« Disefiar propuestas pedagdgi cas adaptadas a formatos presenciales, virtuales y adistancia.

* Intervenir pedagdgicamente en diversos escenarios educativos utilizando distintos formatos de ensefianza.
« Valorar lainvestigacién educativa como base paralareflexion y mejora continua de la practica docente.

» Reconocer al docente como investigador de su propio contexto y préctica pedagégica.

» Fortalecer € rol del docente como constructor de conocimiento pedagdgico.

* Promover laformacion docente permanente a través de la reflexion sobre |os resultados de lainvestigacion
educativa.

* Interdisciplinariedad y abordaje conjunto del aprendizaje en la préctica docente.

Contenidos:

 Labuenaensefianzay el rol docente

» Estudio de las caracteristicas de |la buena ensefianza (Bain, 2012).

* Desarrollo del rol docente como guiay modelo a seguir.

« Laensefianza como influencia duradera en el pensamiento, accionesy emociones de |os estudiantes.
Ambientes de aprendizaje critico

+ Disefio de entornos que promuevan €l aprendizaje critico natural.
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* Resolucién de problemas significativos y motivadores en la ensefianza.

* Fortalecimiento de la autonomia del estudiante en su aprendizaje.

La confianza en los estudiantes y la autoeval uacion docente

» Fomentar |a confianza en los estudiantes para enfrentar |os obstaculos en el aprendizaje.
» Laautoevaluacion docente y su impacto en lamejora de la ensefianza.

Pedagogia del didlogo

» Andlisisdel concepto de didlogo como herramienta pedagdgica.

« El didlogo como proceso de construccion de significados compartidos.

» La"paabraverdadera’ en la ensefianza: reflexion y accion conjunta.

Incidentes criticos en la practica docente

« Definicion y andlisis de incidentes criticos (Flanagan, 1954).

* Importancia de lareflexion y gestion de los incidentes criticos.

» Construccion de identidad profesional frente a momentos desestabilizantes.
Organizacion del tiempo y el espacio en la ensefianza

« Tiempo cronol égico y tiempo vivido en el aula (Hargreaves, 2013).

» Organizacion del espacio escolar y su impacto en el aprendizaje.

* Flexibilizacion de tiempos y espacios educativos para fomentar una ensefianza individualizada.
Retroalimentacion docente y evaluacién formativa

» Laretroalimentacion como proceso central parala mejora continua (Anijovich, Pogré).
* Observacion por pares como estrategia de eval uacién docente.

* Autoevaluacion y metaeval uacion como herramientas de reflexion profesional.
Practicas docentes desafiantes y proyectos interdisciplinarios

« Disefio de proyectos que fomenten €l trabajo cooperativo y desafien a estudiante.

Propuesta metodol 6gica:

Lametodologia del espacio de Practicay Reflexion Docente se fundamenta en un enfoque experiencial, donde los
profesionales en formacion realizan précticas concretas en instituciones educativas y reflexionan criticamente
sobre dichas experiencias. La préactica docente en contextos reales es el niicleo de este proceso, permitiendo alos
estudiantes aplicar los marcos tedricos abordados previamente.

El enfoque se basa en la observacion activay laintervencidn pedagdgica, acompafiada de una supervision docente
gue guia el proceso de ensefianzay aprendizaje. Cada profesional en formacion planificay ejecuta actividades
didacticas, enfrentando situaciones diversasy complejas que promueven su desarrollo profesional. Tras cada
intervencion, se lleva a cabo unainstancia de andlisis reflexivo en grupo, donde se comparten experiencias,
dificultades y logros, favoreciendo el aprendizaje colaborativo.

Lareflexion sobre la practica se complementa con laidentificacién de "incidentes criticos”, permitiendo alos
estudiantes desarrollar habilidades de autoevaluacion y construccion de su identidad profesional. A lo largo del
ciclo formativo, se promueve el uso de narrativas pedagdgicas para documentar € proceso y elaborar un informe
final, donde se articulala préactica con lateoria, fortaleciendo la capacidad criticay reflexiva de los futuros
docentes.

Este enfoque integral, practico y reflexivo procura una formacién solida, que responde a los desafios
contemporaneos de la educacion.

Propuesta de evaluacion:

Laevaluacion del espacio de Practicay Reflexion Docente es continuay formativa, abarcando tanto los procesos
como las producciones de las y los estudiantes. Se utilizan diversas modalidades de eval uacién, combinando
heteroeval uacién, autoevaluacién y coeval uacion, en producciones individuales, en pargjasy grupales.

L as actividades evaluativas incluyen la resolucion de trabajos relacionados con los gjes del programa, la
planificacion y ejecucion de una practica de ensefianza en unainstitucion educativa, y la elaboracion de un diario

3



UNCUYO | [[[
UNIVERSIDAD FACULTAD DE
NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

de reflexion. Este diario, presentado a finalizar el cursado hasta la primera semana después del receso invernal,
debera evidenciar andlisis critico, problematizacién y produccién de conocimiento en torno ala propia préactica
Ademas, cada estudiante participara de un proceso de coevaluacion y observacion entre pares, que permitira
enriquecer su aprendizaje a partir de lainteracciony e feedback de comparieros.

Laevaluacion final incluye un cologuio integrador que sintetiza €l recorrido formativo, donde se analizaran los
aprendizajes adquiridos y su aplicacion en la préctica. Los estudiantes tienen un afio pararendir este coloquio
desde lafinalizacién del cursado; pasado ese plazo, deberan rendir un examen escrito antes del coloquio.

Los criterios de evaluacion consideran:

Larelacion entre teoriay préctica.

Fundamentacion sdlida en las decisiones didacticas.

Uso adecuado de terminol ogia pedagdgica.

Capacidad de andlisis, disefio y evaluacion de intervenciones acordes al contexto.

Cumplimiento en tiempo y formade las entregas.

Responsabilidad, compromiso y respeto en la experiencia formativa.

Capacidad para el trabajo en equipo.

Reflexién critica sobre la propia practica.

Descripcion del sistema

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., e sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de cdlificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldrdal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentua

Nota %

NO APROBADO 0%

1a12%

13 a24%

25 a35%

36 a47%

48 a 59%

APROBADO 60 a 64%

65 a74%

75a84%

O|lo(N|O|OI|[AR[WIN]|FL|O

85a94%

95 a 100%

[EY
o

Bibliogr afia:

Anijovich, R. (n.d.). El valor formativo de laretroalimentacion [Video]. YouTube.
https.//www.youtube.com/watch?v=ShIEPX6_NUM

Bain, K. (2012). ¢Qué es |a buena ensefianza? Pai dos.

Clandinin, D. J., & Connelly, F. M. (1995). Teachers" professional knowledge landscapes:. Critical incidents and
narrative inquiry. Teachers and Teaching, 1(1), 25-32. https://doi.org/10.1080/1354060950010103

4



UNCUYO | [[[
UNIVERSIDAD FACULTAD DE
NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

Day, C. (2002). Developing teachers: The challenges of lifelong learning. Falmer Press.

Flanagan, J. C. (1954). The critical incident technique. Psychological Bulletin, 51(4), 327-358.
https://doi.org/10.1037/h0061470

Freire, P. (n.d.). Pedagogia del didlogo [Video]. YouTube.

https.//www.youtube.com/watch?time_continue=4& v=Cz5_dujSuFQ& feature=emb_logo

Hargreaves, A. (2013). The phenomenology of time and space in education. Teachers College Press.

Pogré, P. (n.d.). Laretroalimentacion: Un momento crucia para el aprendizaje [Video]. ORT. https://caes.ort.edu.
uy/herramientas-para-la-docenci all a-retroali mentaci on-un-momento-crucial -para-el -aprendizaje

Terigi, F. (2010). Los tiempos del aprendizaje escolar. UNESCO.
http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001921/192186s.pdf

UNESCO. (2015). Managing time in education: The role of timein learning and teaching. UNESCO Education
Sector. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000234028

Veleda, C. (2013). El tiempo escolar en la educacion contemporénea: Perspectivas para un enfoque flexibley
personalizado. Portal Educoas. https://recursos.portaleducoas.org/sites/defaul t/files/2173.pdf

Veleda, C. (2013). El tiempo y € espacio en la escuela. Portal Educoas.

https:.//recursos.portal educoas.org/sites/defaul t/files/2173.pdf

Recursosen red:

Redes. Material audiovisual
Powered by


http://www.tcpdf.org

