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Fundamentación

En este espacio correspondiente al ciclo profesional de la licenciatura en letras se busca
generar los aportes necesarios para que los estudiantes puedan trabajar liderando y
coordinando grupos de trabajo ya sea dentro o fuera de los espacios formales de enseñanza o
en diferentes organizaciones. Es por ello que mediante procedimientos de intervención y
técnicas grupales se busca generar las competencias adecuadas que les permitan desarrollarse
profesionalmente promoviendo la creatividad, el trabajo colaborativo e interdisciplinario. A su
vez, comprender el comportamiento y el liderazgo de los distintos individuos, permitirá
generar espacios de reflexión sobre los procesos psicosociales y el empoderamiento de los
sujetos que se coordinen.
Las competencias específicas que se abordarán durante todo el cursado pretenden fortalecer
un perfil profesional capaz de hacer frente a las necesidades de un mundo cambiante y
complejo, donde a través del diagnóstico se empleen las técnicas y dinámicas adecuadas a
distintas situaciones emergentes.

Aportes al perfil de egreso (contemplar las competencias generales, disciplinares y profesionales tal como
figuran en el plan de estudios correspondiente)

● Analizar, relacionar, sistematizar, discutir, evaluar y producir con rigor y método saberes
académicos-científicos sobre las áreas de su especialidad;

● Diseñar, planificar, ejecutar y evaluar investigaciones científicas, disciplinarias e
interdisciplinarias, sobre problemáticas concernientes a las áreas de su especialidad.

● Actuar como investigador/a profesional en organismos de Ciencia y Técnica, a nivel
provincial, nacional, regional e internacional;

● Comunicar adecuadamente los resultados de esas investigaciones, teniendo en cuenta
las características propias de los diversos medios de difusión académico- científicos y las
convenciones internacionales;

● Diseñar, organizar y desarrollar programas de divulgación científica y de extensión



universitaria:

● Desarrollar acciones tendientes a la promoción de la lectura y la escritura de diversos
discursos sociales, verbales y multimediales, especialmente literarios y académicos, en
distintos ámbitos:

● Integrar o asesorar organismos públicos y privados dedicados a problemáticas
culturales referidas a la lengua, la literatura y la comunicación; y la producción, análisis e
interpretación de diversos tipos de discursos

● Gestionar programas de rescate del patrimonio literario:

● Analizar, interpretar la historia, la realidad presente y todo tipo de discursos social con
espíritu crítico y reflexivo.

● Utilizar eficazmente las técnicas y las tecnologías de la información y la comunicación
en función de la investigación, las demás actividades y la comunicación en función de la
investigación las demás actividades de su especialidad y su propia formación continua.

● Producir discursos orales y escritorios normativamente correctos y adecuados la
situación comunicativa;

● Respetar la diversidad lingüístico-cultural e interactuar en ámbitos multiculturales

● Promover la creatividad grupal e individual

● Compartir sus conocimientos con generosidad intelectual y con eficacia.

● Continuar su formación de manera autónoma.

Expectativas de logro (capacidades generales, disciplinares y/o profesionales)

● Resolver cuestiones de la realidad circundante originadas en el trabajo con grupos de
personas, a partir de planteos psicosociales.

● Aplicar estrategias adecuadas para favorecer la cooperación grupal, la integración de todos
los participantes en el trabajo y la resolución de conflictos interpersonales.

● Diagnosticar e intervenir en grupos y organizaciones, previa detección y análisis de las
problemáticas.

Contenidos (unidades, ejes, otros)

Unidad 1: “Los grupos en las organizaciones”
Dinámicas de presentación grupal. Nociones de psicología socio-organizacional y comunitaria;
intersección entre lo social y lo psicológico. Propósito, misión, visión y objetivos de un grupo
en una organización. Diferencia entre grupo y equipo de trabajo: roles, integración y estructura
grupal. Estilos de liderazgo, vínculo, cohesión y sinergia grupal. Toma de decisiones.

Unidad 2: “Dinámicas de intervención organizacional”
Tipos de organizaciones. Diagnóstico organizacional. Técnicas para el análisis de
requerimientos. Técnicas y dinámicas de intervención organizacional: criterios de selección y



adaptación según las necesidades del grupo y el contexto.

Unidad 3: “Dinámicas de intervención grupal”
Intervención acción participativa. Técnicas y dinámicas de intervención grupal presencial y
virtual. Objetivos y criterios de selección. Teoría de la cooperación grupal. El rol del facilitador
grupal. Desarrollo de habilidades para la conducción de grupos y equipos de trabajo.
Aplicaciones y recursos tecnológicos para la intervención en equipos y grupos de trabajo
remoto. Trabajo colaborativo y resolución de problemas relacionales.

Unidad 4: “Prácticas y sistematización de experiencias”
Creación de juegos y dinámicas propias para intervenir en situaciones hipotéticas. Elaboración
de un porfolio virtual a partir de todo el trayecto de aprendizaje. Sistematización de
experiencias y confección de narrativas de experiencias.

Propuesta metodológica (mostrar la coherencia entre las capacidades a desarrollar, el formato

curricular, el tipo de contenidos y las estrategias de enseñanza y aprendizaje)

Durante las clases se utilizará el formato de taller por constituirse como un dispositivo
pedagógico que nos permite iniciar un proceso en el que los estudiantes de la cátedra puedan
tomar conciencia de la complejidad del mundo organizacional y los grupos de trabajo en el que
se insertarán. Se pretende de este modo dar lugar a un proceso reflexivo con el objetivo de
identificar la circulación de diversos significados y la elaboración de interpretaciones sobre las
instancias de intervención y coordinación grupal. A su vez, se estimulará la práctica de las
diferentes dinámicas grupales a nivel interno y de forma virtual para estar acorde a los
requerimientos actuales. Las actividades propuestas en plataforma serán de reflexión sobre lo
realizado en clase presencial, dando lugar a técnicas y dinámicas virtuales que se pondrán en
práctica durante el cursado.
De manera transversal al desarrollo de las actividades se propone la elaboración de un
portfolio con la finalidad de realizar un proceso de metacognición sobre la propia formación
profesional. Todas las actividades propuestas están fechadas para su entrega. Las clases
presenciales y sincrónicas refuerzan el trabajo virtual.

Propuesta de evaluación (mostrar la coherencia entre las capacidades a desarrollar, el formato curricular, el
tipo de contenidos, las estrategias de enseñanza y aprendizaje y la propuesta de evaluación. Explicitar las
actividades de evaluación y el valor que los resultados de dichas instancias de valoración tendrán para la
acreditación del espacio curricular. Mencionar los criterios para alcanzar la condición de alumno regular y las
condiciones para acreditar en calidad de alumno no regular o libre. Explicitar, en el caso de que sea necesario, las
condiciones para la acreditación del espacio de los estudiantes de movilidad)

El espacio curricular será evaluado de forma continua durante todo el semestre para su
correspondiente promoción. A continuación, se señala los requisitos solicitados:
Promocionan sin rendir examen final:
• Asistir al 85% de los encuentros virtuales y presenciales.
• Los estudiantes que hayan realizado todas las actividades prácticas propuestas en clase y las
reflexiones propuestas como interacción en el aula virtual.
• Quienes entreguen el portfolio con la creación de sus dinámicas y técnicas de trabajo grupal.
• Quienes realicen la exposición final con sus propias producciones.
Regularizan (Rinden examen final)
• Los estudiantes que hayan entregado menos del 80% de las actividades realizadas en clase y



solicitadas por plataforma virtual.
• Alumnos que no entreguen su porfolio o no realicen su exposición final
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