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PROGRAMA DE CONTENIDO CURRICULAR

Espacio curricular:

- DINAMICAS DE GRUPO

Cadigo SIU-guarani: Departamento/s: Ciclo lectivo: Sede:

-02503-0 - Letras - 2022 - Central

Carrera: Plan de Estudio:

- Licenciatura en Letras - N2 051/2019-CD
Formato curricular: Ubicacion curricular: Créditos

- Taller Optativo - Ciclo orientado -3

Carga horaria total: Ao de cursado: Cuatrimestre de cursado:
-50 HS -2022 - Primer cuatrimestre

Equipo de catedra

Titular: Mgtr. Prof. Yamila Diaz

Fundamentacion

En este espacio correspondiente al ciclo profesional de la licenciatura en letras se busca
generar los aportes necesarios para que los estudiantes puedan trabajar liderando vy
coordinando grupos de trabajo ya sea dentro o fuera de los espacios formales de ensefianza o
en diferentes organizaciones. Es por ello que mediante procedimientos de intervencién y
técnicas grupales se busca generar las competencias adecuadas que les permitan desarrollarse
profesionalmente promoviendo la creatividad, el trabajo colaborativo e interdisciplinario. A su
vez, comprender el comportamiento y el liderazgo de los distintos individuos, permitird
generar espacios de reflexién sobre los procesos psicosociales y el empoderamiento de los
sujetos que se coordinen.

Las competencias especificas que se abordaran durante todo el cursado pretenden fortalecer
un perfil profesional capaz de hacer frente a las necesidades de un mundo cambiante y
complejo, donde a través del diagndstico se empleen las técnicas y dindmicas adecuadas a
distintas situaciones emergentes.

Aportes al perfil de egreso (contemplar las competencias generales, disciplinares y profesionales tal como
figuran en el plan de estudios correspondiente)

° Analizar, relacionar, sistematizar, discutir, evaluar y producir con rigor y método saberes
académicos-cientificos sobre las areas de su especialidad;

° Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar investigaciones cientificas, disciplinarias e
interdisciplinarias, sobre problematicas concernientes a las dreas de su especialidad.

° Actuar como investigador/a profesional en organismos de Ciencia y Técnica, a nivel
provincial, nacional, regional e internacional;

° Comunicar adecuadamente los resultados de esas investigaciones, teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de los diversos medios de difusién académico- cientificos y las
convenciones internacionales;

° Disefiar, organizar y desarrollar programas de divulgacion cientifica y de extensién
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universitaria:

° Desarrollar acciones tendientes a la promocién de la lectura y la escritura de diversos
discursos sociales, verbales y multimediales, especialmente literarios y académicos, en
distintos ambitos:

° Integrar o asesorar organismos publicos y privados dedicados a problematicas
culturales referidas a la lengua, la literatura y la comunicacién; y la produccidn, analisis e
interpretacién de diversos tipos de discursos

° Gestionar programas de rescate del patrimonio literario:

° Analizar, interpretar la historia, la realidad presente y todo tipo de discursos social con
espiritu critico y reflexivo.

° Utilizar eficazmente las técnicas y las tecnologias de la informacién y la comunicacién
en funcién de la investigacion, las demas actividades y la comunicacion en funcion de la
investigacion las demas actividades de su especialidad y su propia formacidn continua.

] Producir discursos orales y escritorios normativamente correctos y adecuados la
situaciéon comunicativa;

° Respetar la diversidad linglistico-cultural e interactuar en ambitos multiculturales
° Promover la creatividad grupal e individual

° Compartir sus conocimientos con generosidad intelectual y con eficacia.

[ Continuar su formacion de manera auténoma.

Expectativas de logro (capacidades generales, disciplinares y/o profesionales)

® Resolver cuestiones de la realidad circundante originadas en el trabajo con grupos de
personas, a partir de planteos psicosociales.

® Aplicar estrategias adecuadas para favorecer la cooperacién grupal, la integraciéon de todos
los participantes en el trabajo y la resolucion de conflictos interpersonales.

e Diagnosticar e intervenir en grupos y organizaciones, previa deteccidn y analisis de las
problematicas.

Contenidos (unidades, ejes, otros)

Unidad 1: “Los grupos en las organizaciones”

Dinamicas de presentacion grupal. Nociones de psicologia socio-organizacional y comunitaria;
interseccidn entre lo social y lo psicoldgico. Propdsito, misidn, vision y objetivos de un grupo
en una organizacién. Diferencia entre grupo y equipo de trabajo: roles, integracién y estructura
grupal. Estilos de liderazgo, vinculo, cohesion y sinergia grupal. Toma de decisiones.

Unidad 2: “Dindamicas de intervencion organizacional”
Tipos de organizaciones. Diagndstico organizacional. Técnicas para el analisis de
requerimientos. Técnicas y dindmicas de intervencién organizacional: criterios de seleccion y
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adaptacion segln las necesidades del grupo y el contexto.

Unidad 3: “Dinamicas de intervencion grupal”

Intervencién accion participativa. Técnicas y dindmicas de intervencién grupal presencial y
virtual. Objetivos vy criterios de seleccidn. Teoria de la cooperacidn grupal. El rol del facilitador
grupal. Desarrollo de habilidades para la conducciéon de grupos y equipos de trabajo.
Aplicaciones y recursos tecnoldgicos para la intervencidn en equipos y grupos de trabajo
remoto. Trabajo colaborativo y resolucion de problemas relacionales.

Unidad 4: “Practicas y sistematizacion de experiencias”
Creacidn de juegos y dinamicas propias para intervenir en situaciones hipotéticas. Elaboracion
de un porfolio virtual a partir de todo el trayecto de aprendizaje. Sistematizacién de
experiencias y confeccidon de narrativas de experiencias.

Propuesta metodoldgica (mostrar la coherencia entre las capacidades a desarrollar, el formato
curricular, el tipo de contenidos y las estrategias de ensefianza y aprendizaje)

Durante las clases se utilizard el formato de taller por constituirse como un dispositivo
pedagdgico que nos permite iniciar un proceso en el que los estudiantes de la catedra puedan
tomar conciencia de la complejidad del mundo organizacional y los grupos de trabajo en el que
se insertardn. Se pretende de este modo dar lugar a un proceso reflexivo con el objetivo de
identificar la circulacidn de diversos significados y la elaboracién de interpretaciones sobre las
instancias de intervencion y coordinacién grupal. A su vez, se estimulard la practica de las
diferentes dindmicas grupales a nivel interno y de forma virtual para estar acorde a los
requerimientos actuales. Las actividades propuestas en plataforma seran de reflexion sobre lo
realizado en clase presencial, dando lugar a técnicas y dinamicas virtuales que se pondran en
practica durante el cursado.

De manera transversal al desarrollo de las actividades se propone la elaboracidon de un
portfolio con la finalidad de realizar un proceso de metacognicion sobre la propia formacién
profesional. Todas las actividades propuestas estan fechadas para su entrega. Las clases
presenciales y sincrénicas refuerzan el trabajo virtual.

Propuesta de evaluacion (mostrar la coherencia entre las capacidades a desarrollar, el formato curricular, el
tipo de contenidos, las estrategias de ensefianza y aprendizaje y la propuesta de evaluacion. Explicitar las
actividades de evaluacion y el valor que los resultados de dichas instancias de valoracion tendran para la
acreditacion del espacio curricular. Mencionar los criterios para alcanzar la condicidn de alumno regular y las
condiciones para acreditar en calidad de alumno no regular o libre. Explicitar, en el caso de que sea necesario, las
condiciones para la acreditacion del espacio de los estudiantes de movilidad)

El espacio curricular serd evaluado de forma continua durante todo el semestre para su
correspondiente promocion. A continuacion, se sefiala los requisitos solicitados:

Promocionan sin rendir examen final:

e Asistir al 85% de los encuentros virtuales y presenciales.

e Los estudiantes que hayan realizado todas las actividades practicas propuestas en clase y las
reflexiones propuestas como interaccién en el aula virtual.

* Quienes entreguen el portfolio con la creacidn de sus dinamicas y técnicas de trabajo grupal.
e Quienes realicen la exposicidn final con sus propias producciones.

Regularizan (Rinden examen final)

e Los estudiantes que hayan entregado menos del 80% de las actividades realizadas en clase y
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solicitadas por plataforma virtual.
e Alumnos que no entreguen su porfolio 0 no realicen su exposicion final
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