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PROGRAMA DE CONTENIDO CURRICULAR

Espacio curricular:

Practica Profesional Docente III. Microexperiencias Educativas en la ensefianza de
la Historia en Educacion formal y no formal.

Codigo Departamento: Ciclo lectivo: | Sede:
SIU-guarani:
- -Historia -2022 -Central
Carrera: Plan de Estudio:
- Profesorado Universitario en Historia -Profesorado Universitario
en Historia Ord. 054/19
CD.-
Formato curricular: Ubicacion curricular: Créditos
-Proyecto -Campo de la Préctica - 7 (siete)
Profesional Docente
Carga horaria total: Ao de cursado: Cuatrimestre de cursado:
- 80 horas -Tercer ano -Primero
Equipo de catedra
e Profesora Titular: Prof. Maria Ana Verstraete de Kark
e Profesoras JTP: Prof. Andrea Leonforte

Prof. Laureana Rocio Pizarro Valle

Fundamentacion

La Practica Profesional Docente III es el paso inmediato anterior a la Residencia
Docente. Por ello es importante que desde el mismo se promuevan intervenciones
concretas en el mundo laboral a través de microexperiencias educativas en distintos
niveles y modalidades.

La propuesta de trabajo se centra en la construcciéon de conocimientos didacticos
situados, que pongan en juego el accionar como profesor, no solo en los ambitos de la
escolaridad formal, sino también en otras actividades que hacen al ejercicio de la
profesion. En este sentido la “Practica Profesional Docente III. Microexperiencias
educativas en la ensefianza de la Historia en educacion formal y no formal” se constituye
en un espacio visagra que vincula saberes de las catedras de Didactica de la Historia, del
Campo de la Formacion Pedagdgica y del Campo de la Formacion Disciplinar
Especifica. Es decir que en la misma confluyen los conocimientos disciplinares y los
saberes didacticos que median en la construccion de los aprendizajes y se plasman en
intervenciones concretas en las que se ponen en juego las competencias docentes
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adquiridas a lo largo de la carrera. Es por eso que se convierte en un espacio
multidimensional de dificiles transiciones entre el ser alumno y ser profesor, entre lo que
el estudiante incorpor6 del universo cientifico y lo que debe ensefiar y transmitir a sus
alumnos y entre la institucion universitaria formadora de formadores y los ambitos
escolares.

A su vez, el campo laboral es amplio y diverso. Contextos vulnerables, de
encierro, domiciliaria, técnicos, jovenes, adultos entre otros. De alli que desde este
espacio curricular se promueva la intervencion en el medio concreto a través de
microexperiencias educativas que ayuden a la apropiacion competencias profesionales
especificas a fin dar respuestas certeras y creativas a los distintos desafios que se
presenten en la vida laboral.

Aportes al perfil de egreso

e Desempeiiar con idoneidad y de acuerdo a principios éticos la docencia en los
niveles secundario y superior en todas las modalidades del sistema educativo
tanto de gestion estatal como privada.

® Desarrollar la docencia como una practica de mediacion cultural reflexiva y
critica caracterizada por la capacidad para contextualizar las intervenciones de
enseflanza.

e Examinar la practica docente a fin de mejorar su tarea en forma permanente y
participar en procesos de actualizacion educativa.

e Producir, disefiar y evaluar materiales educativos para aplicar en el aula o en
entornos virtuales.

e Dominar con pertinencia y eficacia el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén en las practicas profesionales cotidianas.

e Planificar, coordinar y evaluar proyecto de intervencion y relevancia social y
cultural en articulacidon con otros actores sociales.

Expectativas de logro

Generales del Campo:
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e Adquirir capacidades docentes idoneas y de acuerdo con los principios éticos de
la profesion en los distintos niveles educativos.
e Diseflar y poner en marcha proyectos de intervencion en las instituciones en

diferentes contextos, niveles y modalidades del sistema educativo.

e Comprometerse con la comunidad en la que ejerce sus practicas educativas a
partir de la implementacion de propuestas de intervencion vinculadas a las
demandas del contexto en el cual se desempeiia.

e Tomar conciencia del significado e importancia de la formacion docente a fin de
alcanzar un perfil adecuado a las demandas profesionales.

Especifico del Espacio curricular:

e Proponer intervenciones concretas en diferentes niveles y modalidades que
contribuyan con la formacion inicial de los profesores de Historia, a través de la
reflexion analitica de la realidad y de practicas debidamente fundamentadas en los
diferentes campos de la formacion.

e Planificar, disefiar, implementar y evaluar propuestas de intervencion 4ulica sobre
tematicas especificas de la ciencia histérica en la Educacion formal y no formal.

e Evaluar la propia practica de modo critico y constructivo a partir de la reflexion
sistematica de las acciones llevadas a cabo

Contenidos (unidades, ejes, otros)

1. Plan de estudios, Proyecto Educativo Institucional, Programas, Planificaciones
e Concepto, Utilidad y funcién. Partes que lo componen.
e Semejanzas y diferencias.

2. Planificacion de intervenciones didacticas sincronicas y/o asincronicas
e Las planificaciones aulicas como resultado de la toma de decisiones
fundamentadas.

o Elaboracion de disefios daulicos. Disefios de estrategias de entrada,
desarrollo y cierre. Programacion de actividades mediadas. Evaluacion de
los aprendizajes
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e (lases asincrdnicas: /como habitar un espacio virtual para crear una clase virtual?
o Clase asincronicas: modelo a distancia, modelo hibrido.
o Rol del docente/tutor y la comunicacion en entornos virtuales
o Multimedia expositiva. Caracteristica. Construccion.

3. Intervenciones aulicas y experiencias educativas situadas asincronicas en
contextos diversos

Microexperiencias educativas en contextos sincronicos y asincronicos
Desafios del oficio de ensefiar.
Ser maestro-ser mediador

Practica Profesional reflexionada. El proceso metacognitivo de la Practica
Profesional.

4. Insercion en el mundo laboral

e Normativa que regula la insercion en el mundo laboral: Resoluciones y circulares
vigente.
e Diversidad en el aula

Propuesta metodologica

La “Practica Profesional Docente III es un espacio curricular que tiene
caracteristicas particulares por tratarse de una experiencia educativa a partir de la
insercion/intervencion del alumno al ambito laboral concreto. De alli que la
particularidad del mismo suponga estar organizado en las etapas que a continuacion se
describen:

Etapa I: Participacion de instancias tedrico/practicas:

e Revision de los nucleos prioritarios abordados en la Didéctica de la Historia y en
la PPDII. Los mismos se constituyen en insumos esenciales de la planificacion e
intervencion aulica

e Elaboracion de un programa escolar

e FElaboracion de planificaciones sobre una tematica con actividades debidamente
mediadas.

Etapa II: Periodo de practicas profesionales docentes: En esta instancia los
alumnos-practicantes llevan a cabo la intervencion aulica. Las tareas asignadas son:

e Tomar contacto con las instituciones y con los profesores de los cursos.
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e Preparar las actividades de clases presenciales y virtuales sobre la temadtica
asignada.

e [Establecer una comunicacion fluida con los profesores-tutores y con los
profesores titulares de los cursos.

e Realizar las actividades de consulta, correccion de tareas, evaluacion que requiera
el docente del curso asignado por el periodo de practicas.

e Realizar la microexperiencia en las instituciones asignadas.

Etapa III: Periodo de proceso metacognitivo: Un buen docente siempre revisa su
practica profesional. Los aciertos, los errores, las fortalezas, las debilidades. Es momento
de pensar qué salio bien y por qué, qué se pudo haber hecho y no se hizo, qué seria mejor
modificar a futuro, como se podria optimizar la accion didactica. En esta etapa el
estudiante debera:

e Participar de las reuniones que la catedra establecerda para la instancia

metacognitiva. (Participacion de caracter obligatorio)
e Completar un informe de trabajo metacognitivo.

Evaluacion final: Al finalizar el periodo de practicas, el alumno debe presentar la
carpeta completa (portfolio) con los trabajos practicos requeridos y una autoevaluacion
del proceso vivenciado.

Propuesta de evaluacion

La evaluacion es de proceso. Al finalizar un periodo de précticas se contempla la
evaluacion de resultados. Se aprueba con un minimo de 6 puntos en la escala de 0 (Cero)
a 10 (Diez) segin la reglamentacion vigente.

Para aprobar la Practica Profesional Docente III es necesario:

e FElaborar material para clases presenciales que se le requieran en las instituciones
en donde deba practicar.
e FElaborar el material para las clases virtuales sincrénicas o asincronicas que sean
solicitadas en la escuela en donde deba practicar.
e Cumplir con todas las instancias sincronicas o asincronicas que se le requieran en
las instituciones en donde deba practicar.
e Realizar los trabajos requeridos en cada una de las etapas anteriormente
mencionadas. Los mismos son:
o Elaboracion de un programa.
o Planificacion de un tema completo con actividades mediadas. (consiste en
tres/cuatro planificaciones segun el tema a desarrollar).
o Confeccién de actividades asincronicas subidas a plataforma virtual.
o Resolucion de trabajo practico sobre evaluacion. Elaboracion de una
rubrica.
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o Resolucion de casos sobre insercion laboral.
o Cuadro de reflexion de la practica docente vivida.

Este espacio curricular es PROMOCIONAL porque se entiende que la propuesta
pedagogica del mismo implica la conjugacion de conocimientos disciplinares,
procedimentales y actitudinales en contextos diversos. Capacidades que se ponen en acto
ante situaciones concretas y que no pueden ser aprobadas en una instancia de examen
final.

1. Aspectos y criterios que se evaliian durante el cursado de la Practica Profesional
Docente III:

Formales:
-Responsabilidad.
-Predisposicion hacia el trabajo.
-Entrega en tiempo y forma de las actividades requeridas.

Interpersonales:
-Capacidad de trabajo en equipo (con el grupo de compafieros con quienes
comparte la escuela)
-Relacion apropiada y empatica con los alumnos.
-Relacion adecuada con la institucion en la que se inserta (Con el docente
del curso, integracion a la institucion, desempefio en otras tareas
docentes).
-Relacion fluida con los profesores de la catedra y con los compafieros con
los que debe compartir las tareas asignadas.

Pedagogico/didactico:

-Capacidad para elaborar propuestas de intervencion pedagdgica
contextualizadas y fundamentadas, con actitud de apertura y solvencia
para realizar ajustes a las mismas.

-Desempefio docente acorde a la mediacion de nuevos y mejores
aprendizajes.

-Dominio de las tecnologias necesarias para implementar clases en
plataformas virtuales de ensefianza.

Aprendizaje del rol docente:

-Capacidad de analisis y reflexion de los factores personales,
institucionales y sociales que intervienen en la practica pedagogica.
-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias
recibidas y/o dificultades detectadas.

-Capacidad de reflexion sobre la propuesta y el desempeio pedagdgico.
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