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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2025"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente |: sujetos, contextos e instituciones (Francés)
Caodigo (SIU-Guarani): 06209 0

Departamento de Francés

Ciclo lectivo: 2025

Carrera: Profesorado Universitario en Lenguay Literatura Francesas
Plan de Estudio: Ord. n° 63/2019-C.D.

Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: CP-CPPD

Afio de cursado: 2

Cuatrimestre: 2

Cargahorariatotal: 70

Carga horaria semanal: 5

Creditos: 2

Equipo de Cétedra:

o Profesor Asociado MARZIANI Gabriel Rodolfo

Fundamentacion:

El espacio curricular Practica profesional Docente | (PPD |) se configura dentro del Campo de

la Formacién Pedagbgica y se articula con la Didéctica y la Préctica Profesional Docente Il y Ill y la
Investigacion Educativa del Profesorado de Francés, siguiendo los Lineamientos Preliminares para los
Profesorados en Lenguas Extranjeras (ANFHE, 2018). También se articula en € campo de la formacion
pedagdgica con Pedagogiay Sujetos, desarrollos, aprendizajesy contextos.

Laformacién en el campo de las PPD seiniciaen los primeros afios de |a carrera, mediante

actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del quehacer docente.

Estas situaciones didéctico-disciplinares en € aulay en trabajos de campo, culminan con las

précticas docentes que se desarrollan en la Residencia.

Incidencia de las précticas tempranas en laformacion inicial del profesorado de educacion basica

Las practicas de los estudiantes en e espacio curricular de Préctica Profesional Docente, en los distintos
momentos de su carrera, son un elemento central de su proceso formativo y constituyen un gje articulador de la
especialidad y laformacién pedagdgica.

En el sistema educativo, en todos sus niveles, desde la publicacion del informe de la UNESCO, realizado por la
Comision Internacional sobre Educacion, presidida por Delors en 1996, se introducen las competencias en cuatro
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lineas fundamental es:

- Aprender a ser; 0 actuar con autonomia, juicio y responsabilidad personal.

- Aprender a conocer; o asimilar conocimientos cientificos y culturales generales y especificos, que se
complementarén alo largo de toda lavida.

- Aprender a hacer, o adquirir procedimientos que ayuden a afrontar |as dificultades que se presenten en laviday
en laprofesion.

- Aprender a ser, aconvivir y atrabgjar juntos, o0 comprender mejor a los demés, el mundo y sus interrelaciones.
(De Acedo, 2010, p. 16)

Para tener un buen rendimiento laboral existen varios determinantes, en primer lugar, se encuentra la formacion
académica, pues es de suma importancia la adquisicion de conocimientos obtenidos en la universidad, también
otro determinante es el desarrollo de competencias tanto técnicas como transversales, y éstas no son aprendidas
solamente en la universidad, sino que también existe otro mundo donde son potenciadas y/o adquiridas, este
mundo es €l de las précticas (Ferreyra, 2007).

De esta manera las competencias, como nuevo paradigma educativo, suponen nuevas formas de disefiar,
desarrollar y evaluar laformacién en los centros de educacion superior (Tejaday Ruiz, 2016).

Aportesal perfil de egreso:

El perfil de egreso es un conjunto de competencias que corresponden a conocimientos, habilidades y valores
relacionados con: ladiscipling, el campo de intervencion de la profesion y laformacién integral de la personay €l
ciudadano.

Debe actuar como un profesional autbnomo, critico y respetuoso de os derechos humanos en la diversidad cultural
desde una perspectiva ética de su hacer social.

Desarrollar actitudes y valores para la formacion de personas comprometidas con su realidad, responsables y con
concienciaéticay solidaria.

En cuanto a las competencias disciplinares, debera desenvolverse en francés con un nivel de uso de la lengua que
le permita intervenir eficazmente en cualquier situacion socio-comunicativa oral y escrita, formal e informal y
académica y en forma contrastiva con € espafiol, adaptando su hacer linglistico a los distintos contextos y
complejidades con fluidez y precision. También debera ampliar su propio horizonte cultural mas al& de los
contenidos culturales imprescindibles para ensefiar en clases.

En e ambito docente como guia de los procesos de ensefianza-aprendizaje debera reflexionar y apropiarse del
sentido formativo de la ensefianza de las lenguas extranjeras en genera y del francés en particular en los
diferentes niveles de incumbencia. Debe analizar criticamente la constitucién del sistema educativo como parte de
una politica educativa contextualizada histéricamente y en la complegjidad de las distintas situaciones de
ensefianza-aprendizaje. También, reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de
las instituciones educativas y de las familias.

Expectativas de logr o:

- Conocer las diferentes modalidades y programas vigentes y contextualizar la ensefianza del francés en dichos
contextos educativos.

- Familiarizarse con las interacciones interpersonales ensefiante-aprendiente; ensefiante-ensefiante; aprendiente-
aprendiente, etc. en diferentes contextos.

- Generar €l autoandlisis, la discusion y autoevaluacion de la vocacion profesional.

- Generar preguntas significativas que seiran abordando alo largo del trayecto de formacién.

- Desarrollar interés social, sensibilizacion y preocupacion por los aprendientes y por la comunidad educativa.

- Valorar laimportancia del trabajo colaborativo.

- Respetar laidentidad cultural de |as diferentes comunidades educativas.

- Trabgjar en equipo.

- Desarrollar curiosidad investigativa.

Contenidos:
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Unidad | — Fundamentos de la précticay miradaintrospectiva

« Epistemol ogia de las practicas pedagdgicas.

« Lareflexion en laprécticay sobre la préctica.

« El portafolio como registro del pensamiento reflexivo.

 Laautobiografia escolar y las representaciones del rol docente.

Unidad |1 — Contextos e instituciones educativas

* Panorama de los ambitos laborales del FLE (escuela secundaria, terciario, universidad, ensefianza en institutos
privados, programas no formales).

« El sistema educativo formal y no formal en Argentinay Mendoza.

 Radiografiade las ingtituciones: andlisis documental (PEI, reglamentos, organigramas).

» Mapeo geogréfico de actores y problematicas.

Unidad |1l — Sujetos y practicas en interaccion

* Introduccion metodol 6gica ala entrevistay registro de datos cualitativos.

« Entrevistas a docentes en distintos niveles (formales y no formales), gestores educativos, docentes jubilados y
en formacion.

* Registro, transcripcion y analisis de entrevistas.

« Articulacion entre institucion, contexto y sujeto en la préctica profesional.

Propuesta metodol 6gica:

La propuesta de ensefianza y aprendizaje de la Carrera del Profesorado de Francés, responde, en primer lugar, a
los lineamientos pedagdgi co-didéacticos del Enfoque Basado en Competencias en la formacién universitaria (Res.
75/16 CS. UNCuyo). Se considera esencial la adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes y a la dindmica del medio del medio educativo y sociocultural en
el cua estara llamado a actuar como profesional de grado universitario. El presente programa propone la
aplicacion de distintos enfoques de la ensefianza-aprendizaje en general y de dicho proceso aplicado alas lenguas
extranjeras en particular. Se propone en “Enfoque por competencias’ y la “Pedagogia del proyecto”. Estas
estrategias didacticas combinadas se podrén implementar en clases magistrales, interrogatorios dirigidos, estudios
de casos, cuadernos de clase y trabgjo de campo. Las TIC nos permiten trabajar en un campo gue est4 en
constante avance, que es flexible y abierto a las necesidades de los distintos individuos. EI empleo de los medios
interactivos ha de potenciar a estudiante en su accion de aprender, le ayudarén a resolver problemas, a tomar
decisiones, abuscar datos que sean necesarios para el cumplimiento de latarea.

Propuesta de evaluacion:

El espacio curricular de la PPD | tiene formato de PROY ECTO. Es una metodologia que impulsa un aprendizaje
activo, donde el rol del docente es guiar a sus estudiantes para que ellos sean los protagonistas de su propio
aprendizaje. Este vigie comienza desde |a base de una pregunta desafiante, que invita a cuestionar € entorno y
buscar los intereses 0 necesidades de los actores en cada territorio. Concluye con un producto publico, donde se
trabajan habilidades como la colaboracion, lareflexion, el pensamiento critico, entre otras.

La aprobacion del espacio curricular es PROMOCIONAL vy la evaluacion se redlizard a través del seguimiento
permanente de la dinamicaindividual y grupal que requiere de la retroalimentacién continua, y teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

-clases expositivas de desarrollo, exposicién y debate de temas del programa.

-responsabilidad y organizacion de los trabajos e informes.

- participacion en € grupo de trabagjo.

- trabajos précticos individuales y grupales.

- creatividad en las producciones.

- presentacion en tiempo y forma de los trabajos, informes, propuestas, etc.

Durante el proceso, se utilizarén los siguientes instrumentos:

-portafolios, que incluyan larecopilacion y archivo de los trabajos, experienciasy
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producciones significativas.

-registros de logro, en tanto compilacion breve de los logros de | os estudiantes en distintas

esferas, registrados en forma progresiva.

Al ser formato de Proyecto, se exigira una asistencia del 80% alas clases y haber aprobado también el 80% de los
trabajos propuestos por la cétedra. Se acredita'y promociona con la presentacion del portafolio y un informe de
investigacion realizado a partir de los datos relevados y de las experiencias de campo.

Descripcion del sistema

Segun €l articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., e sistema de calificacidn se regira por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldrda SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%
1al12%
13a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a 59%
60 a 64%
65 a 74%
75 a 84%
85 a 94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

O|lo(N|/O|OI[R[WIN]|FL|O

=
o
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