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Fundamentacion:

El presente programa tiene un sustento epistemoldgico socio-critico y transformador, orientado a desafiar y
reconfigurar las estructuras y practicas educativas tradicionales. Parte de la premisa de que la educacion debe ser
un derecho accesible y equitativo para todos y todas, reconociendo y valorando la diversidad como una riquezay
no como unadeficiencia

Se entiende a la Educacion Inclusiva como una perspectiva integradora y reflexiva que no solo invita a la
exploracién intelectual, sino que también prepara a los futuros profesionales para liderar en entornos educativos
inclusivos, equitativosy libres de violenciay exclusion.

En el Bloque 1, se analiza la situacion actual de la educacion inclusivay se presenta una geneal ogia que permite
comprender dicha realidad. La educacién inclusiva surge como respuesta a un contexto historico de exclusiéon y
segregacion de ciertas minorias. personas en situacion de discapacidad, diversidades sexuales, pueblos
originarios, migrantes, entre otros.

El andlisis se rediza desde una perspectiva histérica y sociolégica, identificando las luchas y movimientos
sociales que han impulsado el reconocimiento de los derechos educativos de todos |os sujetos, tanto en e contexto
argentino como latinoamericano.
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Los principios de transversalidad e interseccionalidad resultan fundamentales para comprender como diversas
formas de discriminacion (por género, etnicidad, discapacidad, entre otras) interactlan y se entrelazan en los
contextos educativos. Se promueve un enfoque transversal que permita identificar y desafiar las multiples
opresiones gque afectan alos estudiantes en ambitos formales y no formales.

Asimismo, se aborda € rol de log/as profesionales de Ciencias de la Educacion como gestores/as de la educacion
inclusiva en sus distintos &mbitos de desempefio: como asesores/as, coordinadores/as pedagdgicos/as o docentes.
En e Bloque 2, se parte del andlisis de situaciones presentes en contextos educativos formales y no formales, los
cuales se caracterizan por su diversidad congtitutiva. El reconocimiento de las diversidades y alteridades
promueve el respeto y lavaloracion de las diferencias individuales y colectivas como e ementos fundamental es de
comunidades educativas inclusivas.

Ladiscriminacion y la segregacion constituyen experiencias que reproducen desigualdades y generan violencia, a
impedir el acceso equitativo a derechos fundamentales.

Reconocer la diversidad funcional, cultural, linguistica 'y sexual; superar estereotipos y prejuicios; modificar las
estrategias de enseflanza gjustandolas a los diversos colectivos; promover la participacion activa de toda la
comunidad; y construir comunidades de aprendizaje, son algunas de las respuestas pedagdgicas que este espacio
curricular se propone explorar.

Por ultimo, se plantea la necesidad de reflexionar sobre los desafios futuros de la educacion inclusiva,
posicionando ala convivencia social como una propuesta superadora que permita construir entornos mas justos y
democréticos.

Aportesal perfil de egreso:

Dentro de las competencias propuestas por € plan de estudio destacamos como pertinente al trabgjo en este
espacio curricular:

Competencias generales:

Asumir principios democréticos propios del estado de derecho, del derecho a la educacién, y con la construccion
de sociedades mas justas.

Disponer de saberes linglisticos y comunicacionales tanto orales como escritos acordes a las incumbencias
profesionales.

Abordar toda probleméatica educativa a partir de la reflexion critica, €l posicionamiento ético-politico y la
vigilancia epistemol 6gica, con pensamiento estratégico.

Asumir compromiso con €l propio proceso formativo, iniciativa permanente de actualizacion y capacitacion alo
largo de lavida profesional.

Reconocer la diversidad de perspectivas del conocimiento involucradas en el complejo campo de la educacién, en
el campo pedagdgico y los principales enfoques y abordajes tedricos, metodoldgicos y técnicos que le son
propios.

Desarrollar habilidades propias de la alfabetizacién informacional y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el aprendizaje y la ensefianza presencial, no presencial, virtual y adistancia.

Competencias especificas:

Competencias disciplinares

Propiciar la comprensiéon y andlisis critico de la realidad educativa desde una perspectiva historico-contextual en
los niveles local, nacional, regional e internacional.

Vincularse con una variedad de sujetos individuales y colectivos en ambitos educativos, desde el aspecto de las
singularidades a partir del reconocimiento del valor del didogo, e pluralismo de culturas e ideas, €l pensamiento
divergente, lareflexion y laautocritica.

Generar experiencias pedagdgicas dternativas y situadas social, cultural e historicamente, atendiendo a la
diversidad de sujetos de aprendizaje (infantes, nifios, adolescentes, jovenes, adultos/as jovenes y adultos/as
mayores.

Elaborar, coordinar y participar en proyectos de investigacion educativa 'y de intervencion en el ambito formal y
no formal.

Conformar grupos y equipos de trabajo, valorando |os aportes disciplinares, interdisciplinares y pluridisciplinares
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y €l intercambio de conocimientos y experiencias en la produccion colectiva en planes y proyectos de ensefianza,
investigacion, gestion, extension y desarrollo.

Competencias profesionales

Desempefiar la practica de ensefianza con compromiso hacia los aprendizajes de los/as estudiantes y la
participacion social en los procesos educativos, a partir de lareflexion critica.

Disefiar y desarrollar procesos educativos y evaluativos creativos, respetuosos de las singularidades y de la
comprension de otras culturas e intereses en pos de la mejora de la educacién en sus distintas manifestaciones.
Disefiar, coordinar, desarrollar y evaluar propuestas pedagdgicas en el marco de la orientacion educativa 'y del
asesoramiento pedagdgico, en los distintos niveles, modalidades y contextos del sistema educativo formal, como
en instituciones de educacion no formal, en modalidad presencial, no presencial, virtual y a distancia.

Gestionar instituciones educativas de los distintos niveles, dmbitos y modalidades del sistema educativo formal,
asi como en instituciones de educacion no formal.

Asumir criterios epistemolgicos y cientificos, métodos y técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa en
torno alas probleméticas de la educacion situadas en el marco socio-cultural e historico de su tiempo.

Coordinar y acompafiar procesos de mejora e innovacion en instituciones educativas del sistema formal, y en
diversas organizaciones de la sociedad que tengan fines educativos.

Participar activamente en los procesos de desarrollo, innovacion y transformacion curricular a nivel nacional,
regional e internacional, como aporte ala politica educativa.

Participar criticamente en las transformaciones educativas vigentes a nivel nacional, regional e internacional,
tanto en la formulacion de propuestas de politicas publicas para € sector educativo, como en la conduccion y
gestion de laimplementacion de las mismas.

Expectativas de logro:

1. Reflexionar criticamente en torno a una concepcion de Educacion Inclusiva acorde con la situacién actual y
futura.

2. Comprender las trayectorias educativas de sujetos diversos y sus particularidades para el abordaje de
intervenciones pedagdgicas, en variados contextos.

3. Adquirir habilidades para gestionar la Educacion Inclusiva desde el rol de profesionales de Ciencias de la
Educacion.

Contenidos:

BLOQUE 1: Culturasy politicas inclusivas

EJE 1: Un marco de andlisis sobre la Educacion inclusiva como derecho

1. Genealogiade la Educacion Inclusiva.

1.1.Desarrollo del concepto Educacién Inclusiva. Equidad, justicia educativay social.

1.2. Revision de los hitos internacionales que dieron origen a la denominacién Educacién Inclusiva
Contextualizacion socio-historica de la educacion inclusiva en la actualidad.

1.3. LaEducacién Inclusivaen el contexto argentino y latinoamericano. Legislaciones vigentes.

2. Laeducacion inclusivay la educacién especial: convergenciasy divergencias.

3. Lafuncién transversal del profesiona en Ciencias de la Educacion como promotor y gestor de una educacion
inclusiva.

EJE 2: Las diferencias como valor en los contextos educativos formales y no formales

1. Aproximaciones a concepto de diferencia como valor: diversidades,diferencias singularidades, alteridades. La
normalidad bajo sospecha. Anormalidad

2. Formas de abordar la diferencia en las escuel as. Enfoque integrador

BLOQUE 2: Diversidades y buenas practicas inclusivas en contextos escol ares.
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EJE 1: Discapacidad, Diversidad funcional

1.1. Desarrollo de concepciones sobre discapacidad. Enfoques médico-rehabilitador, social y de derechos
humanos. Neurodivergencias/neurodiversidades.

1.2. El papel delafamiliaen el desarrollo de las personas con discapacidad.

1.3. Reconstruccion de las trayectorias educativas de las personas con discapacidad: Integracion e inclusion
educativa.

1.4. Accesibilidad universal: précticas desde e enfoque del DUA, planificacion centrada en la persona,
diversificacién curricular. Accesibilidad fisica, comunicacional, tecnol 6gica.

EJE 2: Diversidades de género, sexualidad y no discriminacién

2.1. Construccién de identidades: sexo, género, identidad de género. Diversidad sexual.Androcentrismo.
Matriarcado. Machismo. Sexismo. Feminismos.

2.2. Violencia de género y violencia contralas mujeres. Tipos de violencias. El circulo de laviolencia.

2.3.Sesgos de género en la educacion, lacienciay la comunicacion.

2.4.Reconstruccion de las trayectorias educativas desde |a perspectiva de género: de la segregacién alainclusion.
Estrategias para promover la equidad de género en la ensefianza.

EJE 3: Diversidad cultural y educacion: los pueblos originarios, migrantes y afrodescendientes.

3.1. Aproximacion histéricay cultural. Politicas educativas y derechos de las comunidades indigenas y migrantes.

3.2. Reconstruccion de las trayectorias escolares. de la segregacién a la inclusion plena. Barreras y estrategias
paralainclusion intercultural . Aprendizaje intercultural.

Propuesta metodol 6gica:

Se propone ofrecer alosy las estudiantes conocimientos y sobre todo, modos de pensamiento critico y modelos
explicativos de carécter provisional como se corresponde con el conocimiento cientifico y su evolucion a través
del tiempo.

Se gjercitara a los y las estudiantes en el estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, la investigacion
documental, la observacion en contexto, preparacion de informes, el desarrollo de la comunicacion oral y escrita
y, en genera, en € método de trabajo intelectua transferible a la accion profesional docente y de asesoria
pedagdgica.

Para alcanzar estos objetivos, las clases tendrédn una modalidad tedrica-préctica, segiin las caracteristicas de las
teméticas que se aborden y favoreciendo un didl ogo entre ambas modalidades que permitan su retroalimentaci on.
Se implementaran talleres de imégenes con la intencién de educar la mirada, bajo la consigna de observar que
tienen las imagenes que no tienen las palabras y viceversa. Se utilizaran fotos, videos, avisos publicitarios,
peliculas, recursos relacionados con |os contenidos de la asignatura.

Parte de la carga horaria de este espacio sera presentada desde una plataforma virtual, en la que los estudiantes
tendrén un registro individual para poder hacer aportes, participar en foros, debates, trabajos virtuales, etc. Se
presentaran alli propuestas audio-visuales para ser analizadas, siendo |os mismos disparadores para la interaccion
entre teoriay préctica. Estainstancia permite aprender de forma colaborativa de una manera flexible que se adapta
alas posibilidades de tiempo y espacio tanto de los docentes como los estudiantes.

El cursado se desarrollara recurriendo a actividades diversas como: exposiciones de las docentes y/o especialistas
invitados y/o de los estudiantes; andlisis critico de documentos y experiencias; andlisis y discusion de bibliografia
y materiales audiovisuales pertinentes; trabajos grupales tendientes a la construccion colectiva del conocimiento;
trabajo en campo, entre otras. El desarrollo de esta metodologia entrafia, necesariamente, dialogo y participacion
en el espacio colectivo de la cursada.

L os materiales basicos para el seguimiento de la asignatura son |0s siguientes:

- Lecturas obligatorias para cada tema: articulos, capitulos de libros, etc.

- Bibliografia recomendada de profundizacién y ampliacion.

- Dossier de la asignatura.

- Usuario en plataformavirtual de la catedra.
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Propuesta de evaluacion:

El seguimiento de la asignatura se garantiza a través de la asistencia regular a los trabgjos en e aula, la
participacion de los encuentros presenciales y en los foros virtuales, € trabajo individua y/o en grupo, la
realizacion de consultas virtuales y/o presenciales y €l resultado en los trabajos eval uativos que se determinen.
Para alcanzar la condicién de promocién el/la estudiante deber&:

1. Aprobar tres trabajos précticos integradores.

2. Participar en clases testimoniales y/o charlas que se organicen dentro del dictado de la catedra tanto presencial
como virtual.

3. Presentar las diversas actividades planteadas en €l aula virtual.

4. Rendir un coloquio integrador de las teméticas de la materia.

Para alcanzar la condicién de regular el /la estudiantes/a debera:

1. Aprobar tres trabajos préacticos integradores.

2. Participar en clases testimoniales y/o charlas que se organicen dentro del dictado de la catedra tanto presencial
como virtual .

3. Presentar las diversas actividades planteadas en el aulavirtual.

El o la estudiante que quede en condicién regular rendira examen final individual que podra ser escrito u oral o
una combinacion de ellos. (Ordenanza N° 001/13- F.Fy L.)

El o la estudiante quedara en condicién de libre en caso de:

1. No aprobar todos los trabagj os practicos integradores.

2. No haber participado en clases testimoniales y/o charlas que se organicen dentro del dictado de la catedra tanto
presencial como virtual.

El o la estudiante que quedara en condicion libre puede presentarse a rendir el examen final individua que tiene
unainstanciaescritay unainstanciaoral, con calificaciones que se promedian.

El sistema de calificacion para evaluar los aprendizajes y los regimenes de promocion y/o acreditacion de los
saberes de los y las alumnos/as se gjustard a la normativa elaborada por €l Rectorado de la Universidad Nacional
de Cuyo seguin Ordenanza N#108/10- CS. y alaordenanza001/13 deF.F.y L.

Descripcion del sistema

Segln el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., el sistema de calificacion se regira por una escala ordinal, de
calificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldréa al SESENTA POR CIENTO (60%).
Este porcentaje minimo se traducirg, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias establecidas refieren a
valores numéricos que van de CERO (0) aDIEZ (10) y sefijalasiguiente tabla de correspondencias:

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual
Nota %

NO APROBADO 0 0%
11al12%

213 a24%

325a35%

436 ad7%

548 a59%%
APROBADO 6 60 a 64%
765a74%

875a84%

985 a%4%

10 95 a 100%
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Descripcion del sistema

Segun € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., € sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldrdaal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentgje minimo se traducira, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual
Nota %
NO APROBADO 0 0%
1 1a12%
2 13 a24%
3 25 a35%
4 36 a47%
5 48 a59%
APROBADO 6 60 a64%
7 65 a74%
8 75 a84%
9 85 a94%
10 95 a 100%
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Recursosen red:

Se propone un entorno de ensefianzay aprendizaje en la plataforma Moodle de la Facultad de Filosofiay Letras.
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