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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2025"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional |
Caodigo (SIU-Guarani): 06215 0
Departamento de Francés

Ciclo lectivo: 2025

Carrera: Tecnicatura Universitaria en Francés
Plan de Estudio: Ord. n° 064/2019-C.D.
Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Ciclo Orientado — Campo de la Formacién Profesional (CO-CFP)
Afio de cursado: 2

Cuatrimestre: 2

Carga horariatotal: 56

Carga horaria semanal: 4

Creditos: 2

Equipo de Cétedra:

e Profesor Asociado SZYMANSK | Adriana Ludmila

Fundamentacion:

El presente programa esta elaborado conforme a la normativa vigente del Plan de Estudios de la Tecnicatura
Universitaria en Francés, seguin |o establece la Ordenanza N° 064/19-CD, en un todo de acuerdo con |os objetivos
planteados, € perfil profesional del egresado, y |os contenidos minimos expuestos en el espacio curricular.

El enfoque del espacio curricular es la pedagogia del proyecto, ya que dicha pedagogia permite integrar los
aspectos de la lengua y las competencias organizacionales en practicas situadas que acerquen a estudiante a
empleo profesional académico.

Se propicia d trabgjo grupa en formato taller, parainiciar un acercamiento a una necesidad insatisfecha (social u
organizacional), asumida como un problema, y ofrecer una propuesta superadora.

La Préctica Profesional se trata de un trayecto formativo dividido en tres espacios curriculares. Implica € trabajo
articulado entre los diferentes sectores de | os distintos campos de la formacion bajo la modalidad por Proyecto.

La Practica Profesional | supondra €l contacto y andlisis de los objetivos, organizacién y dindmicas de distintas
instituciones y/o empresas en las que el asesor y auxiliar linglistico-cultural pueda desarrollar proyectos de
intervencion que supongan un aporte positivo para su funcionamiento y para su inserciéon solidaria en la
comunidad.

LaPracticaProfesional |1 requerira el contacto estrecho con una o dos de estas organizaciones para laformulacion
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de un proyecto concreto de intervencion.

En cuanto a la Practica Profesional 111, ella supondra la realizacion de los proyectos acordados y la intervencion
profesional en una organizacién con convenio para la realizacion de las précticas segin sus particulares
reguerimientos.

Al término de cada uno de los tres espacios, los alumnos deberdn producir un informe final que incluya un
andlisis critico de lo investigado, |o organizado y lo concretado.

Cada préctica profesional, por semestre, constituye un trayecto formativo que trabaja con ejes organizadores que
se corresponden con los temas, procesos o problemas centrales que atraviesan € hacer de los asesores y auxiliares
lingliistico-culturales en ambitos socio culturales, econdmicos y de gestién. Esto implica el trabagjo por
“proyecto”. Dicha estrategia didéctica requiere:

 Una propuesta con actualizacion anual.

* Trabajo en red intra e interingtitucional: articulacion de saberes de los diferentes campos del conocimiento, la
interaccion con las diferentes instituciones de incumbenciay la reflexidn sobre la practica en terreno (articulacion
entre campo de formacion).

» Promocion del aprendizaje basado en problemas rel evantes para la formacion profesional. Aprendizaje situado.

* Investigacion y andlisis a partir de situaciones concretas.

* Promocion de capacidades tales como: andlisis, interpretacion, evaluacion, produccién, planificacion,
creatividad, innovacion, etc.

e Abordar cada €je a partir del uso combinado de diferentes unidades curriculares tales como: ateneos
bibliogréficos y de discusion, talleres, trabajo de campo, entre otros.

Aportesal perfil de egreso:

Se espera que €l estudiante, a final del cursado de la materia, pueda utilizar herramientas de observacién y
diagnostico de organizaciones coherentes, sencilla'y con rigor cientifico para avanzar en el espacio curricular
“Practica Profesional I1” en la formulacion de un proyecto superador pertinente y significativo desde sus saberes
y competencias especificas.

La competencia metodoldgica adquirida e implementada en las Précticas Profesionales I, |1 y |1l le permitiran
gestionar proyectos especificos de indole linguistico y cultural en &mbitos gubernamentales, educativos y
empresariales vinculados en especial con las relaciones internacionales, los servicios turisticos, la culturay la
vitivinicultura.

Expectativas de logr o:

En e espacio curricular de Préctica Profesional |, se propondra un trabgjo integral y sistemético que permita a
estudiante:

- Conocer distintos tipos de entidades publicas y privadas en las que el Técnico Universitario en Francés pueda
tener insercion efectiva.

- Familiarizarse con |os objetivos e interacciones interpersonal es mediadas por tecnol ogias.

- Analizar las &reas en las que el Técnico Universitario en Francés podriainsertarse.

- Generar propuestas inherentes al campo de accion.

- Analizar las competencias inherentes a esainsercion.

- Generar preguntas significativas que seiran abordando alo largo del trayecto de formacién.

- Vaorar laimportancia del trabajo colaborativo.

- Trabgjar en equipo.

- Desarrollar la curiosidad investigativa.

Contenidos:
- UNIDAD I: Unamirada externa ala organizacion

El andlisis de una entidad desde una mirada externa. El proceso comunicativo. La comunicacién organizacional.
Visién, misiony valores de la organizacion.
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Socios clave (stakeholders).
L os competidores.
Observacion y andlisis de sitios web y redes sociales de entidades publicasy privadas.

- UNIDAD II: Planificacién estratégica de |as organizaciones
Planificacion estratégica de las organizaciones: €l andlisis FODA.
Técnicas de recoleccidn de datos: entrevistas y cuestionarios mediados por tecnologias.

- UNIDAD IlI: Laentradaalaorganizacién

Identificacion de espacios de insercidén laboral (entidades publicas y/o privadas). Protocolos de entrada.
Negociacion.

Registro y recoleccion de datos.

Técnicas de recoleccion de datos: guias de observacion, entrevistas y cuestionarios. Géneros textuales: carta de
candidatura espontanea, informe de diagndstico de la entidad, informe de mision.

Propuesta metodol 6gica:

Por la naturaleza de la materia, que supone la integracion y la transferencia constante de conocimientos y
habilidades provenientes de distintas areas ala préctica especifica del futuro Técnico Universitario en Francés por
constituir la preparacion previa a la Préctica Profesional |1, la cétedra “Préactica Profesional |I” es de carécter
eminentemente préactico. Durante las clases se organizarén y se distribuiran tareas, se expondralo realizado en las
observaciones de organizaciones. Todo ello supondréa el empleo de tecnologia de lainformacion (TIC) en un 25%
de las actividades propuestas:

* Trabagjo individual y grupal

« Trabajo en clase en modalidad presencial y presencial remoto

* Busgqueda de informacion, identificacién y consulta de fuentes

» Cuestionarios mediados por latecnologia

* Produccion oral y escrita de informes

Propuesta de evaluacion:

El equipo de cétedra cumplira una labor de planificacién, orientacion, control y guia constante del proceso de
aprendizaje. Esto hara que la evaluacion sea continuay personalizada (evaluacién formativa).

Para alcanzar la condicién de “regular”, € estudiante debera aprobar por |o menos e 80% de la totalidad de
trabaj os précticos pedidos por la cétedra.

Para aprobar la materia, € alumno debera aprobar, a su vez, un examen final que dependera de la condicién del
alumno:

1) Alumno promocional:

El alumno que a terminar el cursado haya alcanzado por o menos el 80% de los trabajos practicos aprobados,
serd considerado alumno regular y podra realizar los trabajos evaluativos integradores finales con cuya
aprobacién, promocionara la materia. Dichos trabajos consistiran en:

a) La presentacion de un informe;

b) La defensaoral del informe frente aladocentey a grupo-clase.

2) Alumno regular que no apruebe el trabajo evaluativo integrador final:

El alumno que, habiendo alcanzado € 80% de trabgjos practicos aprobados, no haya aprobado el trabajo
evaluativo integrador final, podra presentarse en las fechas previstas por la Facultad de Filosofia y Letras para
rendir el examen final de lamateria. Dicho examen consistira en:

a) Cologuio sobre temas de | as distintas unidades del programa.
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b) Presentacion de un informe
c) Defensa oral del informe redactado por € estudiante, previamente validado por €l equipo docente en horario de
consulta.

3) Alumno libre:

El alumno que no consiga aprobar por lo menos el 80% de los trabajos practicos, sera considerado “libre” y podra
presentarse en las fechas previstas por la Facultad de Filosofiay Letras para rendir el examen fina de la materia.
En este caso, dicho examen consistira en:

a) Cologuio sobre temas de las distintas unidades del programa.

b) Presentacion de un informe

¢) Defensa ora del informe redactado por el estudiante, previamente validado por el equipo docente en horario de
consulta.

Lacalificacion final dependera del andlisis de los siguientes aspectos (criterios de evaluacion):

a) Organizacion y realizacion de la observacion:

- Competencia intercultural: Pertinencia y riqueza de conocimientos sobre los temas de la conversacion y la
idiosincrasia de los participantes. Capacidad de aplicar dichos conocimientos para favorecer la comprension
mutua.

- Competencia organizativa: Capacidad de intervenir activa y eficazmente en las distintas etapas del proyecto
final. Capacidad de solucionar problemas imprevistos.

- Competencia actitudinal: Capacidad de intervenir en proyectos profesionales con empatia, aplomo, respeto y
responsabilidad.

- Competencia colaborativa: Capacidad de participar activamente en la g/ecucién de una meta colectiva comun,
subordinando los intereses personales a los objetivos del equipo, complementando las competencias y la
informacion con e resto del equipo, sumando voluntades en un marco de responsabilidad y compromiso
compartido

- Competencia metodoldgica: Capacidad de lograr coherencia de la organizacion y aplicacion secuencial-
articulada de los momentos que componen € proceso de planificacion.

b) Carpeta e informe:

- Competencialinguistica: Pertinenciay riquezaléxicas. Correcciéon gramatical. Ortografiay puntuacion.

- Competencias textuales. Respeto de las caracteristicas propias del tipo textual pertinente. Pertinenciay riqueza
de contenido. Coherenciay pertinencia de ideas expresadas.

¢) Responsabilidad y progresos demostrados durante el cursado (préctica en clase, trabajos presentados en tiempo
y forma).

Lacalificacion final se colocara seguin la escala de calificacion establecida en la Ordenanza 108 del Rectorado de
la UNCuyo.

Descripcion del sistema

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., e sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldrdal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:
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RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%
1lal2%
13 a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a59%
60 a64%
65 a 74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

O|lo|[N|oO|O|[R[WIN[FR]|O
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