
 

 

 

TALLER DE ORIENTACIÓN Y TUTORÍA EDUCATIVA 

Espacio curricular: 

TALLER DE ORIENTACIÓN Y TUTORÍA EDUCATIVA 
Código SIU-guaraní: Departamento/s: Ciclo lectivo: Sede: 

07312 Ciencias de la Educación 2022 Mendoza 
Carrera: Plan de Estudio: 

Ciencias de la Educación Ord. 22/04 
Formato curricular: Ubicación curricular: Créditos 

Taller  Área Bio-psico-social - 

Carga horaria total: Año de cursado: Cuatrimestre de cursado: 
150 hs.  Tercero  Anual 

Equipo de cátedra 

Prof. Titular Gabriela Inés González;  
Prof. Adjunta Norma Viviana Navarta;  
Prof. J. T. P. Laura Berlanga 
 
Adscripta: Prof. Valentina Venturella Caffarelli 
Ayudante alumna: Srta. Micaela Pérez Castañeda 
 

 

Fundamentación 
 
Orientar implica realizar prevención, acompañamiento y promoción de la persona o grupos de 
personas en estado de incertidumbre, confusión o desconcierto en algún aspecto de su vida. 
Para Álvarez y Bisquerra (1996) es el “proceso de ayuda a todas las personas, a lo largo de toda 
la vida, en todos sus aspectos”. 
Al hablar de Orientación Educativa, nos referimos a la posibilidad de realizar una guía, sostén y 
ayuda a partir de los principios y fines educativos desde una perspectiva pedagógico-profesional 
y no meramente de sentido común.  
La Orientación Educativa, desde un enfoque sistémico, se fundamenta en principios que 
delinean y guían la intervención orientadora, con carácter de prevención, desarrollo, 
empowerment y atención a la diversidad de los individuos, en un contexto amplio de relaciones 
socio-culturales. 
La concepción actual de orientación es integral y viene a sustituir el esquema tradicional y 
reduccionista que limitaba la orientación a un servicio exclusivo para los sujetos con problemas, 
basado en la relación interpersonal clínica, o en un mero servicio de información 
vocacional-profesional. Hoy se piensa en la Orientación Educativa como una necesidad de 
intervención, además de lo escolar, en otros ámbitos como el familiar, laboral, de la salud, 
socio-cultural, etc. 
 
 

Aportes al perfil de egreso (contemplar las competencias generales, disciplinares y 
profesionales tal como figuran en el plan de estudios correspondiente) 
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En la formación de profesionales de Ciencias de la Educación, la Orientación Educativa implica 
brindar fundamento y estrategias que permitan desempeñarse en cualquier entorno desplegando 
planes y programas de prevención y promoción personal, social y cultural, desde un punto de 
vista pedagógico. 
Desde el trabajo en las instituciones educativas, nuestros egresados deben atender a la 
diversidad del alumno y del docente y asumir la función de facilitar y promover su desarrollo 
integral. 
 
 

Expectativas de logro 
 
Capacidades Generales 

1.​ Desarrollar una actitud crítica y reflexiva en el abordaje de la Orientación Educativa. 
2.​ Formar un profesional de las Ciencias de la Educación con habilidades para diseñar, 

ejecutar y evaluar programas y proyectos de OE, tanto a nivel individual como grupal 
desde una perspectiva pedagógica integral.  

3.​ Valorar la importancia de la investigación sobre las prácticas y procesos de la OE, dentro 
y fuera del sistema educativo. 

4.​ Desarrollar capacidad de auto-reflexión de las propias prácticas orientadoras como un 
proceso de búsqueda y crecimiento personal y profesional. 

 
Capacidades Disciplinares: (Que el alumno) 

1.​ Conozca metodologías para la elaboración de proyectos de educación formal y no formal 
de orientación. 

2.​ Aprenda a trabajar en equipos interdisciplinarios valorizando las diferencias individuales 
y las distintas competencias profesionales desde su rol de profesional en Ciencias de la 
Educación. 

 
Capacidades Profesionales: (Que el alumno) 

1.​ Desarrolle habilidades para observar las diferentes situaciones de la vida institucional, 
inferir problemáticas vigentes; analizar diversas alternativas de O.E. y ofrecer estrategias 
de abordaje, tanto en el ámbito formal como no formal. 

2.​ En el ámbito formal, valore a la asesoría pedagógica y a la tutoría -o coordinación 
pedagógica- como un proceso de acompañamiento y mediación de la propuesta 
curricular para mejorar la calidad de la educación. 

3.​ Que internalice actitudes empáticas para guiar toda acción de orientación hacia el ser 
humano concebido como ser personal, único y trascendente. 

 
 

Contenidos 
Eje I: La Orientación Educativa. Fundamentos. 

1.​ Orientación educativa: Aproximación conceptual. Tipos de definiciones. Destinatarios y 
agentes educativos. Áreas y contextos de intervención. 

2.​ Principios y funciones de la Orientación Educativa: de prevención, de desarrollo, de 
intervención social y de empowerment (fortalecimiento personal).  

3.​ Perspectivas y Modelos básicos y mixtos de orientación. 
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4.​ Modelos de orientación adoptados en la Provincia de Mendoza. Servicios de Orientación 
en instituciones estatales, privadas, y dependientes de la U.N.Cuyo. Roles y funciones 
de sus integrantes. Lugar profesional del egresado en Ciencias de la Educación en la 
Orientación Educativa. 

5.​ La Orientación Educativa como disciplina científica y métodos de investigación. 

 
Eje II: Elaboración de Proyectos de Intervención en Orientación Educativa. 

1.​ Orientación por proyectos. Diferenciación entre proyectos de investigación y orientación. 
Diferenciación entre plan, programa y proyecto. Planificación de acciones.​  

2.​ Planificación estratégica de proyectos:  
●​ Fundamentación de los proyectos. 
●​ Elementos de un proyecto.  
●​ La puesta en marcha de un proyecto, monitoreo.  
●​ La evaluación del proyecto de orientación. 

 
3.​ Evaluación y diagnóstico: 

●​ Observación. Entrevista, cuestionarios. Entrevista tutorial. 
●​ Listas de control y escalas de valoración. 
●​ Sociogramas. 
●​ Test de inteligencias múltiples. 
●​ Instrumentos de evaluación de hábitos de estudio. 
●​ Evaluación de estrategias de aprendizaje. 
●​ Semiología del  material escolar, calificaciones. 
●​ Legajo individual, informes docentes, sanciones. 

 
Eje III: Orientación para el desarrollo personal y socio-comunitario  

en ámbitos no formales. 

1.​ Orientación Familiar. Trabajo en equipo multidisciplinar en ámbitos formales y no 
formales. 

2.​ Orientación del Adulto Mayor. Tiempo libre y calidad de vida. 

3.​ Orientación Laboral- Empresarial. El trabajo eficaz. Aplicación de los principios de 
Orientación en la capacitación laboral. Formación de cooperativas. 

4.​ Orientación en Salud. Trabajo en equipo multidisciplinar en salud. Diseño de estrategias 
de prevención y atención a la salud. 

5.​ Orientación Socio- Comunitario. Planificación de prácticas socio-educativas. Unión 
vecinal, iglesias, entidades barriales, comedores, etc. 

 
Aclaración: Los contenidos de este eje se trabajan en función de la elección de los estudiantes 
en la realización de un proyecto de Orientación en ámbitos no formales.  

 
Eje IV: Orientación para el desarrollo académico y profesional en ámbitos 

educativos formales. 
 

3 
 



 

1. En el Nivel Medio 
 

1. La Coordinación Pedagógica. Semejanzas y diferencias con la Tutoría. Discusiones 
acerca de su sentido. Como tarea natural del docente, como parte del Proyecto Educativo 
Institucional y como tarea de especialistas. Campos de intervención. Perfil y rol. Funciones. 
El coordinador pedagógico en las escuelas de la provincia de Mendoza: abordaje 
multidisciplinario, orientación a las trayectorias escolares. Trabajo permanente en equipo con 
los docentes, trabajo con las familias. Tutorías virtuales. 

 
2. La Asesoría Pedagógica como Orientación a la Gestión Institucional. Perfil actitudinal del 
Asesor Pedagógico. Rol y funciones. Ámbitos de intervención: pedagógico-didáctico, 
institucional, vincular. El perfeccionamiento en servicio como tarea específica. Prevención 
del Síndrome de Burnout como tarea de orientación. 
 
3. Orientación Vocacional Ocupacional. (O.V.O.) Concepto. Fases. Rol del profesional en 
Ciencias de la Educación. Estrategias diagnósticas: Inventario de Experiencias y Proyectos 
de Morchio. Vinculación con el entorno comunitario. 
 

2. En el Nivel Superior 
 

1. Universidad e inclusión. Trayectorias estudiantiles: ingreso, permanencia y egreso. 
2. Configuración y condiciones actuales de los Servicios de Orientación de Nivel Superior.  
3. Características del estudiante universitario. Tutoría entre pares. 
4. Orientación Profesional en contextos escolares y laborales. 

 

Eje V: Estrategias de Intervención de Orientación Educativa. 
 
1.​ Estrategias Cognitivas: 
 

2.​ Inteligencia y pensamiento. Funciones cognitivas: atención, percepción, memoria, 
comprensión, análisis y síntesis, aplicación. Programas de estimulación del 
pensamiento. 

3.​ Teoría de la Modificabilidad Estructural Cognitiva y de las Experiencias de Aprendizaje 
Mediado. Criterios de la mediación de Reuven Feuerstein. 

4.​ Estrategias de aprendizaje. Diferencia entre procesos, estrategias y técnicas de estudio.  
5.​ Inteligencias múltiples. Diagnóstico y aplicación en el aula. 

 
2.​ Estrategias Socio- afectivas: 
 

1.​ Intervenciones  para favorecer las relaciones sociales: 
✔​ Competencia social y habilidad social: definición, problemas y dimensiones. 
✔​ Roles y procesos de comunicación en los grupos de aprendizaje. 
✔​ Conflicto: concepto, tipos, intervención institucional. Convivencia: concepto. 

Sanciones: definición, criterios de aplicación 
2.​ Inteligencia Emocional (IE). Significado. Aspectos o esferas. 
3.​ Educación Emocional  (EE). Concepto, funciones, justificación.  
✔​ Contenidos o canales: Empatía, Asertividad, Autoestima, Comunicación, Desarrollo  

Moral. 

3.​ Estrategias de abordaje grupal: 
 

1.​ Grupo. Concepto. Tipos. Roles. Funciones. 
2.​ Dinámica de abordaje grupal. Liderazgo.  
3.​ Capacidades del orientador para trabajar con el grupo. Comunicación. 
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Propuesta metodológica  

El Taller de Orientación y Tutoría Educativa es un espacio curricular de carácter anual donde se 
observan y analizan diversas problemáticas de la realidad educacional y laboral de los futuros 
egresados.  
 
El dictado del Taller integrará teoría y práctica de una manera no lineal, según las propias 
características de este tipo de organización curricular, procurando trabajar a partir de situaciones 
de la realidad, integrando las distintas temáticas e intentando resignificar el rol profesional como 
agentes activos y críticos de la misma. Se implementará la estrategia de aula invertida con la 
finalidad de desarrollar el pensamiento estratégico y la capacidad de transferir conocimientos 
teóricos a situaciones concretas. 
 
A través del análisis de situaciones problemáticas el alumno estudiará una realidad, la 
interpretará, identificará los factores recurrentes y propondrá estrategias de acción proyectando 
al aula posibles acciones de intervención. 
 
Las clases tendrán una carga horaria de 5 hs semanales, dictadas durante el año académico. 
Mantendrán una modalidad interactiva y participativa.    
 
Las profesoras (titular, adjunta y jefe de trabajos prácticos) desarrollarán simultáneamente 
diversos ejes temáticos relacionados entre sí, logrando un continuum conceptual de forma 
asincrónica. 
 
Durante el primer cuatrimestre los estudiantes asistirán a instituciones no formales, donde 
podrán desarrollar un proyecto de orientación educativa. Realizarán entrevistas y contacto con 
autoridades. 
 
Al finalizar el primer cuatrimestre y durante el segundo, se realizarán pasantías de Coordinación 
Pedagógica consistentes en un trabajo planificado, evaluado y consensuado con una institución 
de Nivel Medio, dependientes de la Dirección General de Escuelas de la provincia de Mendoza, 
en un curso o grupo reducido de alumnos estipulado previamente durante, no menos de 8 (ocho) 
encuentros.  
 
Para realizar tal actividad, el alumno deberá ingresar al establecimiento -preferentemente al 
finalizar el primer cuatrimestre- haciendo contacto en una primera instancia con directivos, 
servicio de orientación, preceptores, etc. para luego acercarse a los alumnos, a fin de 
diagnosticar y elaborar un plan de acción tutorial aprobado previamente al inicio de la 
misma. Con este trabajo se pretende poner en práctica los conocimientos teóricos y prácticos 
adquiridos en las clases del taller, bajo el monitoreo de las docentes de la cátedra y de los 
responsables de la institución. 
 
Para la presentación y aprobación del plan de acción, los alumnos cuentan, durante el período 
de las pasantías, con los horarios de consulta, a fin de mostrar el proceso que van realizando, 
asistiendo, por lo menos a 3 (tres) de ellos y participar de talleres de reflexión, quincenales 
presenciales donde interrelacionan con docentes y compañeros y se responden planteos o 
situaciones eventuales. 
 
En las pasantías se realizarán acciones de coordinación pedagógica –o tutoría- con alumnos de 
Ciclo Básico de la Escuela Secundaria, tales como enseñar a estudiar, organización del tiempo y 
del estudio, mejorar la autoestima, trabajar acuerdos de convivencia, orientar vocacionalmente, 
etc. en función de las necesidades de la institución. Al realizar las actividades tutoriales, los 
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alumnos irán escribiendo un cuaderno de campo que les servirá de monitoreo y autoevaluación 
de las acciones planificadas y realizadas. 
Como condición previa para realizar la actividad de pasantía, el alumno deberá 
encontrarse en condición de regular en el desarrollo de su carrera –tener todas las 
materias de 1er. Año aprobadas- y haber aprobado 2 (dos) parciales con posibilidad de 
recuperatorio, correspondientes al primer semestre, con calificación no menor a 60%.  
 
Al finalizar dicha experiencia, el alumno debe presentar al resto del grupo el desarrollo de 
sus pasantías y las conclusiones de su trabajo.  
 
 

Propuesta de evaluación  
 
Por su carácter de Taller, la evaluación tiene en cuenta tres instancias: evaluación diagnóstica, 
formativa o de proceso y permanente, brindando la posibilidad de lograr la promocionalidad al 
finalizar el cursado. 
 
Para lograr la PROMOCIÓN el alumno debe: 
 

●​ Haber aprobado previamente la materia correlativa: Psicología de la Educación y 
Trabajo de Campo. 

●​ Cumplir con el 80% de asistencia a las clases sincrónicas. 
●​ Rendir y aprobar 3 parciales (con posibilidad de recuperatorios) con un porcentaje final 

promedio del 80%. En ningún caso podrá promocionar quien no haya rendido y 
aprobado los 3 parciales y/o recuperatorios.  

●​ El alumno que no se presentara a rendir un parcial, no tendrá la posibilidad de acceder 
al recuperatorio, salvo justificación médica. 

●​ Aprobar todos los trabajos prácticos que se propongan en el cursado consistentes en 
una aplicación de las temáticas trabajadas. (Serán entre 6 y 8, dependiendo de la 
intensidad del cursado). 

●​ Planificar, realizar y aprobar con un 80% el período de pasantía en una institución 
educativa en el rol de Coordinación Pedagógica o en una institución no formal, con un 
mínimo de 8 encuentros (presenciales o virtuales). Presentación ante el grupo de clase 
y profesores de los planes de acción elaborados y realizados  por el  alumno. No podrá 
iniciar su trabajo de pasantía quien no haya aprobado 2 (dos) parciales con un puntaje 
de 60%, y no se encuentre en condición de regular en el 3º año de la carrera. 

 
Quienes no logren los requisitos precedentes, quedarán en condición de REGULAR, bajo las 
siguientes condiciones: 
 

●​ Cumplir con una asistencia a las clases del 60%. 
●​ Rendir y aprobar, 4 parciales –con posibilidad de recuperatorio- con un porcentaje de 

60%.  
●​ Aprobar, por lo menos 4 trabajos prácticos evaluativos. 
●​ Planificar, realizar y aprobar un período de pasantía en una institución educativa en el 

rol de Coordinación Pedagógica con un mínimo de 8 encuentros. Presentación ante el 
grupo de clase y profesores los planes de acción elaborados y realizados por el  
alumno. 

●​ Los alumnos regulares deberán rendir un examen final integrador en las fechas 
establecidas por el calendario académico para exámenes. 

 
Por el carácter de Taller, no existe la condición de alumno NO REGULAR, ni de alumno 
LIBRE. En caso de no regularizar el cursado del taller, se deberá recursar en el ciclo 
lectivo siguiente. 
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(p. 32-42; 182-184; 192-194; 202-210; 225,235; 289-294) 
 

5.​ Matas Terrón, A. (2007) Modelos de orientación. Aidesoc. [online] Visitado: feb.2013  
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Reuven Feuerstein.  Investigación Educativa, 12(22), 203-221. 

 
 
 
 

Recursos de la cátedra en red (enlace de aula virtual) 
Se trabajará como soporte con diversos recursos de red: 

●​ Aula virtual 
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●​ Bibliografía en Google Drive 
●​ Videos en You Tube (sugeridos y elaborados especialmente) 
●​ Grupo cerrado de Whatsapp (para comunicaciones urgentes)  
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