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PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE Il _
MICROEXPERIENCIAS EDUCATIVAS EN LA ENSENANZA
DE LA HISTORIA EN EDUCACION FOMAL Y NO FORMAL

1. Identificacion del Espacio Curricular

Denominacion: Préctica Profesional Docente I11: Microexperiencias Educativas en la
ensefianza de la Historia en Educacion Formal y no Formal
Cddigo SIU Guarani
Departamento: Historia
Ciclo Lectivo: 2021
Carreras: Profesorado Universitario en Historia
Plan de Estudio: Profesorado Universitario en Historia Ord. 054/19 CD.
Formato curricular: Proyecto
Caracter del Espacio: Obligatorio
Ubicacion Curricular: Campo de la Practica Profesional Docente
Afo de cursado, cuatrimestre: 4to afio primer cuatrimestre
Carga horaria total: 80
Carga horaria semanal: 6 horas
Créditos: 7
Correlativas: -Pedagogia
-Sujetos, Desarrollo, Aprendizajes y Contextos

2. Datos del Equipo de Cétedra:

e Profesora Titular: Prof. Maria Ana Verstraete de Kark
e Profesoras JTP: Prof. Andrea Leonforte
Prof. Laureana Rocio Pizarro Valle

3. Descripcion del Espacio Curricular

3.1. Fundamentacion

Este espacio curricular es el que se constituye en el paso inmediato anterior a la
Residencia Docente. Es decir que trata de intervenciones concretas en el mundo laboral a
través de microexperiencias educativas en distintos niveles y modalidades. Por ello la
propuesta radica esencialmente en la construccion de conocimientos didacticos situados,
que ponen en juego el accionar como profesor, no sélo en los &mbitos de la escolaridad
formal sino también en otras actividades que hacen al ejercicio de la profesion. Es decir
que la “Practica Profesional Docente III. Microexperiencias educativas en la ensefianza
de la Historia en educacion formal y no formal” se constituye en un espacio visagra que



vincula saberes de las catedras de Didactica de la Historia, del Campo de la Formacion
Pedagdgica y del Campo de la Formacion Disciplinar Especifica.

Se entiende a la formacidn docente como una estructura compleja de aprendizaje
en la que a través de la Practica Profesional Docente se concede a los estudiantes un
espacio para ejercitarse en las habilidades didacticas e historicas. Capacidades que los
futuros profesores tienen que adquirir tanto en la seleccién de los contenidos historicos,
como en la aplicacion de estrategias didactico-pedagdgicas para su mediacion. Es decir
que desde este espacio curricular se promueve la adquisicion de competencias docentes
que generen procesos de ensefianza-aprendizaje productivos, significativos y dptimos.

Por ser este un afo particular, por el contexto de pandemia que nos atraviesa, el
periodo de intervencion aulica se vera condicionado a las realidades que cada institucion
educativa proponga. En este sentido la flexibilidad y la capacidad de adaptacion serén las
cualidades que los practicantes deberan privilegiar en el proceso de la residencia docente.
Es decir que la realidad actual reta a los alumnos-practicantes, a los profesores de
practicas profesionales y a las instituciones a dar respuestas certeras y creativas que
promuevan los procesos de aprendizaje en entornos virtuales. En este sentido la “Practica
Profesional Docente I11: Microexperiencias educativas en la ensefianza de la Historia en
educacion formal y no formal” se enfrenta a un desafio que se concibe como oportunidad
de crecimiento y de perfeccionamiento profesional.

3.2. Aportes al Perfil de Egreso

e Desempefiar con idoneidad y de acuerdo a principios éticos la docencia en los
niveles secundario y superior en todas las modalidades del sistema educativo tanto
de gestidn estatal como privada.

e Desarrollar la docencia como una préactica de mediacién cultural reflexivay critica
caracterizada por la capacidad para contextualizar las intervenciones de
ensefianza.

e Examinar la practica docente a fin de mejorar su tarea en forma permanente y
participar en procesos de actualizacién educativa.

e Producir, disefiar y evaluar materiales educativos para aplicar en el aula o en
entornos virtuales.

e Dominar con pertinencia y eficacia el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en las préacticas profesionales cotidianas.

e Planificar, coordinar y evaluar proyecto de intervencién y relevancia social y
cultural en articulacién con otros actores sociales.



4. Expectativas de logro (capacidades generales, disciplinares y
profesionales)

Generales del Campo:

e Adquirir capacidades docentes idoneas y de acuerdo con los principios éticos de
la profesion en los distintos niveles educativos.

e Disefiar y poner en marcha proyectos de intervencion en las instituciones en
diferentes contextos, niveles y modalidades del sistema educativo.

e Comprometerse con lacomunidad en la que ejerce sus practicas educativas a partir
de la implementacion de propuestas de intervencion vinculadas a las demandas
del contexto en el cual se desempefia.

e Tomar conciencia del significado e importancia de la formacion docente a fin de
alcanzar un perfil adecuado a las demandas profesionales.

Especifico del Espacio curricular:

e Proponer intervenciones concretas en diferentes niveles y modalidades que
contribuyen con la formacion inicial de los profesores de Historia, a través de la
reflexion analitica de la realidad y de practicas debidamente fundamentadas en los
diferentes campos de la formacion.

¢ Planificar, disefiar, implementar y evaluar propuestas de intervencién aulica sobre
tematicas especificas de la ciencia histérica en la Educacién formal y no formal.

e Evaluar la propia practica de modo critico y constructivo a partir de la reflexion
sistematica de las acciones llevadas a cabo

5. Contenidos:

5.1. Plan de estudios, Proyecto Educativo Institucional, Programas, Planificaciones

e Concepto, Utilidad y funcidn. Partes que lo componen.
e Semejanzas y diferencias.

5.2. Planificacion de intervenciones didacticas sincronicas y/o asincronicas

e Las planificaciones 4ulicas como resultado de la toma de decisiones
fundamentadas.



o Elaboracién de disefios aulicos. Disefios de estrategias de entrada,
desarrollo y cierre. Programacion de actividades mediadas. Evaluacion de
los aprendizajes

e Clases asincronicas: ¢cémo habitar un espacio virtual para crear una clase virtual?
o Clase asincrénicas: modelo a distancia, modelo hibrido.
o Rol del docente/tutor y la comunicacién en entornos virtuales
o Multimedia expositiva. Caracteristica. Construccion.

5.3. Intervenciones aulicas y experiencias educativas situadas asincrénicas en
contextos diversos

e Microexperiencias educativas en contextos sincronicos y asincronicos
e Desafios del oficio de ensefiar.
e Ser maestro-ser mediador

e Préctica Profesional reflexionada. ElI proceso metacognitivo de la Préctica
Profesional.

5.4. Insercion en el mundo laboral

e Normativa que regula la insercion en el mundo laboral: Resoluciones y
circulares vigente.

6. Propuesta metodologica

La Practica Profesional es un espacio curricular que tiene caracteristicas
particulares por tratarse de una insercion/intervencion del alumno al ambito laboral en el
gue se desempefiara. Por ello el trabajo de este espacio sigue las siguientes etapas:

Ambientacion: Se realiza una introduccion del espacio curricular, se presenta la “Practica
Profesional”, se especifican sus principales lineamientos y se explicita la modalidad de
trabajo.

Periodo de pre-practica: Esta es una instancia en la que el alumno-practicante retoma
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en la didactica especifica y en la
Préctica Profesional Docente Il y las resignifica a través de la planificacion de su propia
intervencion aulica. Para ello toma contacto con todas las capacidades adquiridas y las
integra a partir de la rememoracion de experiencias vividas y la confronta con bibliografia
especifica. La etapa de pre-practicas es el momento en que el alumno-practicante se
prepara para la intervencion aulica y prevé las acciones que se llevaran a cabo en los
procesos de ensefianza. En esta etapa el alumno-practicante debe:

e Participar de las reuniones por zoom. (caracter obligatorio)

e Analizary estudiar las clases tedrico-practicas subidas a la plataforma virtual.
e Realizar las tareas asignadas en los trabajos practicos.

e Elaborar un programa del espacio curricular en el que le tocara desempefiarse.



e Elaborar planificaciones sobre una temaética y adjuntar las actividades
debidamente mediadas.

Periodo de practicas profesionales docentes: En esta instancia los alumnos-practicantes
Ilevan a cabo la intervencion aulica. Las tareas asignadas son:

e Tomar contacto con las instituciones y con los profesores de los cursos.

e Preparar las actividades virtuales sobre la temética asignada.

e Establecer una comunicacion fluida con los profesores-tutores y con los
profesores titulares de los cursos.

e Realizar las actividades de consulta, correccion de tareas, evaluacion que requiera
el docente del curso asignado por el periodo de précticas.

Periodo de proceso metacognitivo: Un buen docente siempre revisa su practica
profesional. Los aciertos, los errores, las fortalezas, las debilidades. Es momento de
pensar qué salid bien y por qué, qué se pudo haber hecho y no se hizo, qué seria mejor
modificar a futuro, como podria optimizar mi accion didactica. En esta etapa el estudiante
debera:
e Participar de las reuniones que la catedra establecerd para la instancia
metacognitiva. (Participacion de caracter obligatorio)

e Completar un informe de trabajo metacognitivo.

Evaluacion final: Al finalizar el periodo de practicas, el alumno debe presentar la carpeta
completa (portfolio) con los trabajos practicos requeridos y una autoevaluacion del
proceso vivenciado.

7. Propuestas de evaluacion

La evaluacion es de proceso. Al finalizar un periodo de précticas se contempla la
evaluacion de resultados. Se aprueba con un minimo de 6 puntos en la escala de 0 (Cero)
a 10 (Diez) segln la reglamentacion vigente.

Para aprobar la Practica Profesional Docente 111 es necesario:

e Cumplir con todas las instancias de comunicacion sincrénica (a través de
plataforma zoom)
e Elaborar material para clases presenciales que se le requieran en las instituciones
en donde deba practicar.
e Elaborar el material para las clases virtuales sincronicas o asincrénicas que sean
solicitadas en la escuela en donde deba practicar.
e Cumplir con todas las instancias sincronicas o asincronicas que se le requieran en
las instituciones en donde deba practicar.
e Realizar los trabajos requeridos en cada una de las etapas anteriormente
mencionadas y subirlos a la plataforma. Los mismos son:
o Elaboracién de un programa.
o Planificacion de un tema completo con actividades mediadas. (consiste en
tres/cuatro planificaciones segun el tema a desarrollar).



o Confeccion de actividades asincrénicas subidas a plataforma virtual.

o Resolucion de trabajo practico sobre evaluacion. Elaboracién de una
rabrica.

o Resolucion de casos sobre insercion laboral.

o Cuadro de reflexion de la préctica docente vivida.

Este espacio curricular es PROMOCIONAL porque se entiende que la propuesta
pedagogica del mismo implica la conjugacion de conocimientos disciplinares,
procedimentales y actitudinales en contextos diversos. Capacidades que se ponen en acto
ante situaciones concretas y que no pueden ser aprobadas en una instancia de examen
final.

7. 1. Aspectos y criterios que se evaluan durante el cursado de la Practica Profesional
Docente I11:

Formales:
-Responsabilidad.
-Predisposicion hacia el trabajo.
-Entrega en tiempo y forma de las actividades requeridas.

Interpersonales:

-Capacidad de trabajo en equipo (con el grupo de compafieros con quienes
comparte la escuela)

-Relacion apropiada y empatica con los alumnos.

-Relacién adecuada con la institucion en la que se inserta (Con el docente
del curso, integracion a la institucién, desempefio en otras tareas docentes).
-Relacién fluida con los profesores de la catedra y con los compafieros con
los que debe compartir las tareas asignadas.

Pedagdgico/didactico:

-Capacidad para elaborar propuestas de intervencion pedagdgica
contextualizadas y fundamentadas, con actitud de aperturay solvencia para
realizar ajustes a las mismas.

-Desempefio docente acorde a la mediacion de nuevos y mejores
aprendizajes.

-Dominio de las tecnologias necesarias para implementar clases en
plataformas virtuales de ensefianza.

Aprendizaje del rol docente:

-Capacidad de analisis y reflexion de los factores personales,
institucionales y sociales que intervienen en la practica pedagdgica.
-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias
recibidas y/o dificultades detectadas.

-Capacidad de reflexion sobre la propuesta y el desempefio pedagogico.
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