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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2025"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente 111- Practicas de Orientacién Educativay Asesoria Pedagdgica |
Caodigo (SIU-Guarani): 07404 0
Departamento de Ciencias de la Educacion y Formacion Docente

Ciclo lectivo: 2025

Carrera: Profesorado Universitario en Ciencias de la Educacion
Plan de Estudio: Ord. n° 022/2021-C.D.

Formato curricular: Préctica de campo supervisada

Carécter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: Campo y Trayecto de la Préctica Profesional Docente
Afio de cursado: 4

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 80

Carga horaria semanal:

Creditos: 7

Equipo de Cétedra:

* Profesor Titular GONZALEZ GabrielaInés
o Jefe de Trabajos Practicos BERLANGA Lauralris

Fundamentacion:

Orientar implica redlizar prevencion, acompafiamiento y promocién de la persona o grupos de personas en estado
de incertidumbre, confusion o desconcierto en algun aspecto de su vida. Para Molina Contreras (2006) es “un
proceso interdisciplinario y transdisciplinario sustentado en los principios de intervencién preventiva, desarrollo y
atencion a la diversidad, cuyos agentes educativos (orientadores, padres, docentes-tutores, familia'y comunidad)
asumen la funcion de facilitar y promover su desarrollo integral para que se constituyan en seres transformadores
de si mismos y de su entorno”. Al hablar de Orientacién Educativa, nos referimos ala posibilidad de realizar una
guia, sostén y ayuda a partir de los principios y fines educativos desde una perspectiva pedagdgico-profesional y
no meramente de sentido coman.

La Orientacion Educativa, desde un enfoque sistémico, se fundamenta en principios que delinean y guian la
intervencion orientadora, con carécter de prevencion, desarrollo, empowerment y atencién a la diversidad de los
individuos, en un contexto amplio de relaciones socio-culturales.

La concepcion actual de orientacion es integral y viene a sustituir el esquema tradicional y reduccionista que
limitaba la orientacion a un servicio exclusivo para los sujetos con problemas, basado en la relacién interpersonal
clinica, o en un mero servicio de informacion vocacional-profesional. Hoy se piensa en la Orientacion Educativa
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como una necesidad de intervencion, ademas de lo escolar, en otros &mbitos como el familiar, laboral, de la salud,
socio-cultural, etc.

El Asesoramiento Pedagdgico es uno de los roles que pueden cumplirse en € marco de la O.E. y que constituye
una funcién especifica de los profesionales de |as Ciencias de la Educacién en su desarrollo profesional.

Aportesal perfil de egreso:

En la formacion de profesionales de Ciencias de la Educacion, la Orientacion Educativa implica brindar
fundamento y estrategias que permitan desempefiarse en cualquier entorno desplegando planes y programas de
prevencion y promocién personal, social y cultural, desde un punto de vista pedagdgico.

Desde el trabgjo en lasinstituciones educativas, nuestros egresados deben atender ala diversidad del alumno y del
docente y asumir lafuncion de facilitar y promover su desarrollo integral.

Tal como se explicita en el plan de estudios, en “acances del titulo”, esta practicase dirige a

* Redlizar Orientacion Educativay Asesoramiento Pedagdgico en todos los niveles del sistema educativo formal
(inicial, primario y secundario -en todas sus modalidades y orientaciones- en instituciones publicasy privadas.

Expectativas delogro:

Capacidades Generales

* Disponer de saberes linguisticos y comunicacional es tanto orales como escritos.

 Abordar la problemética educativa desde un posicionamiento critico con un pensamiento estratégico.
» Asumir compromiso con el propio proceso formativo y actualizacion permanente.

 Reconocer la diversidad de perspectivas existentes en el campo educacional .

Capacidades Disciplinares:
« Vincularse con una variedad de sujetos individuales y colectivos en &mbitos educativos.
 Conformar grupos y equipos de trabajo valorando aportes e intercambio de conocimientosy experiencias.

Capacidades Profesionales:

« Disefiar, coordinar, desarrollar y evaluar propuestas pedagogicas en el marco de la orientacion educativa y del
asesoramiento pedagdgico en los distintos niveles, modalidades y contextos del sistema educativo formal, no
formal, en modalidad presencial, no presencial, virtual y adistancia.

Contenidos:

EJE I: LA ORIENTACION EDUCATIVA. FUNDAMENTOS.

1. Orientacion educativa: Diversas concepciones y conceptualizaciones . Definicion dinamica de la Orientacion
Educativa. Perspectiva desde lainvestigacion educativa.

2. Perspectivas (psicométrica, clinica, psicopedagdgica, sociolOgica, pedagdgico-didactica) y Modelos de
Orientacion (couseling, consulta, servicios, programasy tecnol 6gico).

3. Principios y funciones de la Orientacion Educativa: de prevencién, de desarrollo, de intervencion socia y de
empowerment (fortalecimiento personal).

4. Contextos y Formatos de Intervencion: desde el contexto educativo hacia areas no formales. Formato
presencial, no presencial, virtual y adistancia.

5. Destinatarios en €l sistema educativo -estudiantes, docentes y directivos-. Diferentes roles. asesor/a
pedagdgico/a, coordinador/a pedagdgico/a, tutor/a, tutor/a virtual.

EJE Il: LA PRACTICA DE LA ORIENTACION EN LA EDUCACION OBLIGATORIA.
1. Educacién Inicial y Educacion Primaria. Realidad y probleméticas, aspectos organizacionales, curriculares y
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vinculares. Normativas. Programas y proyectos provinciaes e institucionales. Asesoramiento educativo. Abordaje
de situaciones emergentes desde |a Orientacién Educativa. Organismo provincial de Orientacién: DAE.

2. Educacion Secundaria orientada y modalidades. Realidad y problematicas, aspectos organizacionales,
curriculares y vinculares. Normativas. El Servicio de Orientacion institucional. Model os de orientacion adoptados
en la Provincia de Mendoza. Orientacién en instituciones estatales, privadas, y dependientes de la U.N.Cuyo.
Lugar del profesional en Ciencias de la Educacion en la Orientacion Educativa.

EJE I1l: ROLESY DESTINATARIOS.

1. Estudiantes, docentes, equipos directivos e institucién como destinatarios de Orientacion.

2. Asesoria Pedagdgica. Mirada generalista: orientacion a la gestion institucional, orientacion a docentes. Perfil
actitudinal del Asesor Pedagdgico. Ambitos de intervencion: pedagdgico-didactico, curricular, institucional,
vincular. El perfeccionamiento en servicio como tarea especifica. Elaboracion y gestion de programas vy
proyectos.

3. Coordinacion Pedagdgica. Semejanzas y diferencias con la Tutoria. Abordaje multidisciplinario, orientacién a
las trayectorias escolares, orientacion vocacional-ocupacional. Trabajo permanente en equipo con los docentes,
trabgjo con las familias. Discusiones acerca de su sentido. Como tarea natural del docente, como parte del
Proyecto Educativo Institucional y como tarea de especialistas.

4. Tutoriavirtual como espacio de arientacién. Lafuncion tutorial en los entornos virtuales de aprendizaje.

EJE IV: ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE INTERVENCION EN ORIENTACION EDUCATIVA.

1. Destinadas al estudiante:

1.1. Estrategias Diagnoésticas: Andlisis del material escolar, calificaciones, legajo individual, informes docentes,
actas de convivencia. Evaluacion de estrategias de aprendizaje, habitos de estudio, intereses y habilidades desde
las inteligencias multiples.

1.2. Estrategias Cognitivas: Inteligencia y pensamiento. Funciones cognitivas: atencidn, percepcion, memoria,
comprension, andlisis y sintesis, aplicacién. Programas de estimulacién del pensamiento. Estrategias de
aprendizaje mediado. Diferencia entre procesos, estrategias y técnicas de estudio.

1.3. Estrategias Socio- afectivas: Intervenciones para favorecer las relaciones sociales; roles y procesos de
comunicacion en los grupos de aprendizaje, conflicto, convivencia. Inteligencia Emocional y Educacion
Emocional.

1.4. Estrategias de abordaje grupal: sociograma, grupo, tipos de grupo y liderazgo. Dinamicas de abordaje grupal.
Capacidades del orientador paratrabajar con el grupo. Comunicacién.

2. Destinadas a docente y a la institucion: Grillas de triangulacion de datos, planillas de observacién de clases,
formato de entrevistas, elaboracion de actas. Instrumentos de evaluacion institucional .

Propuesta metodol 6gica:

El cursado de la Préctica pretende integrar la teoria y la realidad de una manera no lineal, segun las propias
caracteristicas de este tipo de organizacion curricular, procurando trabajar a partir de situaciones propias de los
contextos, integrando las distintas teméticas e intentando resignificar €l rol profesional como agentes activos y
criticos de lamisma.

Laforma de trabajo esta basada en Metodologias Activas, ensefianza centrada en el estudiante.

Estas estrategias conciben € aprendizaje como un proceso constructivo y no receptivo. Por ello trabaaremos con
el modelo de Aulalnvertida o inversa, reflexion sobre |as practicas, metodologia de |a pregunta, problematizacion
de situaciones y conceptos, elaboracion de proyectos, estudio de casos, etc. con la finalidad de desarrollar €
pensamiento estratégico y la capacidad de interpelar os @mbitos de desempefio profesional.

Las clases tendrén una carga horaria de 6 hs semanales, dictadas durante €l afio académico. En €l transcurso de las
14 semanas habra un:
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-Primer Momento: de diagnostico de estudiantes, situacion académicay conocimientos previos.

-Segunto Momento: Précticas de inmersion y reconocimiento en la Educacion Inicial y Primaria.

-Tercer Momento: Précticas de intervencion en la Educacion Secundaria (orientaday modalidades).

-Cuarto Momento: Integracién de saberesy producciones grupales e individuales.

Las préacticas en Educacion Inicial y Primaria consistirdn en una inmersion a los niveles, haciendo una
triangulacion entre informacion proporcionada por € Portal Educativo de la DGE, andlisis de entrevistas a
informantes clavesy lecturabibliogréfica. Se llevaran a cabo durante 4 semanas.

Las préacticas en Educacion Secundaria consistiran en asistir a instituciones educativas, realizar un diagndstico
institucional que implique, analizar, interpretar e identificar situaciones probleméticas o categorias recurrentes y
realizar un mini-proyecto de intevencion con estrategias destinadas a estudiantes, docentes o institucién, segun el
rol asignado. Duracién: 6/7 semanas.

En laetapa de integracién y cierre, los estudiantes deben presentar al resto del grupo el desarrollo de sus précticas
y lasreflexiones/ conclusiones de su trabajo.

En el desarrollo de toda la etapa de préacticas, la reflexion se complementara con dos dispositivos. en primer lugar,
las narrativas de reflexion en orientacion, seran escritas en un cuaderno que significara describir, interpretar y
analizar las experiencias vividas, ademas de ser un instrumento de investigacion de los propios roles practicados.
En segundo lugar, encuentros de reflexion, implicarédn poner en debate e interpelar las propias précticas de
orientacion en el sistema educativo.

Las profesoras (titular y jefe de trabajos préacticos) desarrollaran simultaneamente a las practicas, diversos ges
tematicos relacionados entre si, logrando un continuum de forma asincronica.

Propuesta de evaluacion:

La evaluacion tiene en cuenta tres instancias: diagndstica, formativa o de proceso y permanente, brindando la
posibilidad de lograr la promocionalidad al finalizar el cursado.

Paralograr laPROMOCION e alumno debe:

» Cumplir con el 80% de asistencia alas clases sincrénicas presenciales o virtuales y asincronicas.

» Aprabar todos las précticas de aprendizaje evaluativas que incluyen lecturas, andlisis y reflexion. (Seran entre 5
y 6, dependiendo de laintensidad del cursado).

* Redlizar un diagndstico, un micro-proyecto y aprobar el periodo de préctica en una ingtitucion educativa en €l
rol de Coordinacién Pedagdgica o Asesoria Pedagdgica, con un minimo de 6 encuentros (presenciales o virtuales).
Presentacion ante el grupo de clase 'y profesores de |os planes de accion elaborados y realizados por €l estudiante.
Quienes no logren los requisitos precedentes, quedaran en condicion de REGULAR, bago las siguientes
condiciones:

En este espacio, no existe la condicion de alumno NO REGULAR, ni de alumno LIBRE. En caso de no
regularizar el cursado del taller, se deberarecursar en el ciclo lectivo siguiente.

Descripcion del sistema

Seglin € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de cdificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldréal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias.

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual
Nota %
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NO APROBADO

0%
1a12%
13 a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a 59%
60 a 64%
65 a 74%
75 a84%
85 a9%4%
95 a 100%

APROBADO
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Bibliogr afia:

BibliografiaEje I:

1. Arencibia Arencibia (2002) Manua de Modelos de Orientacidn e Intervencion Psicopedagdgica, p.71-81
(perspectivas o enfoques), 81-92 (modelos). Disponible en: https://www2.ul pgc.es/hege/al macen/downl oad/ 7049/
7049072/manua_de_modelos_de_orientacion_e_intervencion_psicopedagogica.pdf

2. Bisguerra Alzina, R. (Coord.) (1996) Model os de Orientacidn e intervencidn psicopedagdgica. Barcel ona:
Praxis. (p. 9 —14).

3. Grafieras Pastrana, M. y Parras Laguna, A. (Coord.) (2008) Orientacién Educativa: fundamentaos tedricos,
model os ingtitucionales y nuevas perspectivas. Madrid: Centro de Investigacion y documentacion educativa.
Ministerio de Educacion, politicasocial y deporte. Gobierno de Espafia. (p. 32-42; 182-184; 192-194; 202-210;
225,235; 289-294)

4. Matas Terron, A. (2007) Model os de orientacion. Aidesoc. [onling] Visitado: feb.2013
http://es.scribd.com/doc/16513162/M odel os-de-Ori entacion-Educativa- 281207

5. Molina Contreras, D.L. (2002) Concepto de Orientacion Educativa: diversidad y aproximacién. Universidad
Nacional de los Llanos Occidentales “ Ezequiel Zamora”. Venezuela. En: Revista | beroamericana de Educacion
(ISSN: 1681-5653) S/d de publicacion.

6. Morchio, I.L. y otros. (2009). Orientacion educativa en € nivel medio. Mendoza: Facultad de Filosofiay
Letras. U.N. Cuyo. (Cap. 1).

7. Negro Moncayo, A. (2006) La orientacion en los centros educativos. Organizacién y funcionamiento desde la
préctica. Barcelona: Grad. (p. 15 — 20).

8. Vélaz de Medrano, C. (2002). Orientacién e Intervencién Psicopedagdgica. Concepto, modelos, programas 'y
evaluacion. Mdaga: Aljibe. (p. 38-39).

Bibliografia ObligatoriaEje I1:
1. Gonzélez, G.; Couto, M.S.; Navarta, V. (2015) Orientacién Educativa en la Provincia de Mendoza, Argentina.
Modelos histéricos y perspectivas actuales que contribuyen alas trayectorias académicas. En: Memorias del 1X
Taller Internacional de Innovacion Educativa— Siglo XXI1 'y V Foro |beroamericano de Orientacion Educativa.
Universidad de Las Tunas, Cuba. 26-29 de mayo de 2015.
Modalidad: Comunicacion Escrita. CD-Rom Cod. EMO-03. Editora Universitaria. (ISBN: 978-959-16-2453-6).
2. Gonzalez, G. (2007) Servicios de Orientacion: ¢problema o desafio? Documento de Cétedra de circulacion
interna: Taller de Orientacion y Tutoria Educativa.
3. Gonzalez, G. (2013) Precisando conceptos. Proyectos de investigacion y Proyectos de intervencion.
Documento de Cétedra de circulacion interna: Taller de Orientacién y Tutoria Educativa.
Documentos:
4. Ley N° 26.206/06 “Ley de Educacion Nacional”.
5. Material de Jornadas Institucionales— DGE — 2023. “La planificacion estratégicay su entramado con la
evidencia en laimplementacion de acuerdos institucionales.”
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6. Resoluciones de Nivel Inicial, Primario y Secundario.
7. Materia de Portal Educativo DGE. Disefios Curriculares Provinciales.

Bibliografia Obligatoria Eje 11:

1. Aizencang, N. y Maddoni, P. (2011) Tutorias: preguntas en torno a su sentido en la escuela secundaria. En:
Elichiry, N. (comp.) (2011) La psicologia educacional como instrumento de andlisisy de intervencion. Didogosy
entrecruzamientos. Buenos Aires: Noveduc. (69-85).

2. Ander-Egg, E. y Aguilar, M.J. (2005) Como elaborar un proyecto. Argentina: Lumen. (pp.15-19; 29-71).

3. Ander-Egg, E. (2007) Introduccion ala planificacion estratégica. Argentina: Lumen. (pp. 32a34; 45a47;51a
56).

4. Couto, M. S.; Viggiani, A. (2016) La Tutoria desde la perspectiva de la Educacion como derecho. En: XVIII
Congreso Argentino de Orientacién Vocacional. “La Orientacion Vocacional amplia su territorio. Sus efectos en
los discursosy las précticas’. Universidad Nacional de San Luis. 19, 20y 21 de Mayo de 2016. (pp. 286-293)
ISSN: 2451-7119.

5. Gonzélez, G. (2009) El rol del Asesor Pedagdgico como Orientador. Documento de Cétedra de circulacion
interna: Taller de Orientacion y Tutoria Educativa.

6. Gonzdlez, G.y Navarta, N.V. (2017). ¢Tutor o Coordinador Pedag6gico? Documento de cétedra de circulacion
interna: Taller de Orientacion y Tutoria Educativa.

7. Gorostiaga, M. (2010) Como colaborar con la orientacion vocacional de los jovenes. Herramientas para
orientadores, profesoresy padres. Buenos Aires: Aique.

8. Martin, E. y Mauri, T. (coords.) (2011) Orientacion Educativa. Atencion aladiversidad y educacion inclusiva
Barcelona: Grao.

9. Nicastro, S. y Andreozzi, M (2006) Asesoramiento pedagégico en accién. La noveladel asesor. Buenos Aires:
Paidds. pp. 124-136.

10. Nicastro, S. y Greco, M.B. (2012) Entre trayectorias. Escenasy pensamientos en espacios de formacion.
Rosario: Homo Sapiens. pp. 23-25.

11. Orientacion y Tutoria. Experiencias, recursos y reflexiones. Novedades Educativas. Febrero 2009, afio 21, N°
218, p. 59-90.

12. Satulovsky, S.y Theuler, S. (2012) Tutorias: un modelo paraarmar y desarmar. Latutoria en |os primeros
afos de la escuela secundaria. Buenos Aires: Noveduc.

13. Vid, P. (2012) Gestion de latutoria escolar. Proyectosy recursos parala escuela secundaria. Ejes de
contenidos y tareas del tutor. Buenos Aires. Noveduc.

Resoluciones:

14. Res. 901-DEBYP-07: Tareas del Coordinador Pedagégico de Tercer Ciclo de EGB.

15. Res. 1311-DEByYP-07: Funciones del Asesor Pedagdgico.

16. Res. 558-DGE-19: Régimen Académico del Nivel Secundario y sus anexos.

17. Decreto N° 1158-19: Guia de Procedimientos para la Educacion Obligatoria.

Bibliografia obligatoria Eje 1V:

1. Armstrong, T. (1999) Las inteligencias multiples en el aula. Buenos Aires: Manantial.

2. Aron, A. M.y Milic. N. (1997) Vivir con otros. Programa de desarrollo de habilidades sociales. Santiago de
Chile: Universitaria.

3. Bisguerra Alzina, R. (2003) Educacién emocional y competencias bésicas paralavida. Revistade
Investigacion Educativa, (21)1, 7- 36.

4. Campos Herrero, J. (2001) Inteligencia Emocional. Sus capacidades mas humanas. Madrid: San Pablo.

5. Direccién General de Escuelas, Provincia de Mendoza. Politica Provincial de Convivencia Escolar. Guia de
recursos. (2014).

6. Garcia, D. (1997) El grupo. Métodosy técnicas participativas. Espacio Editorial: Buenos Aires.

7. Goleman, D. (1998) Inteligencia Emocional. Madrid: Praxis.

8. Gonzalez, G. (2013) Inteligenciay pensamiento. Documento de Catedra de circulacion interna.

9. Gonzdlez, G. (2016) Cémo ayudar a nuestros alumnos a aprender a aprender. Orientacion parael desarrollo

6



» UNCUYO | [[[
) UNIVERSIDAD FACULTAD DE
” NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

académico. Documento de catedra de circulacion interna.

10. Gonzalez Cuberes, M. T. (1991) El taler delos talleres. Buenos Aires: Estrada.

11. lanni, N. y Pérez, E. (1998) La convivencia en laescuela: un hecho, una construccion. Hacia una modalidad
diferente en & campo de la prevencién. Buenos Aires: Paidos.

12. Krichesky, M. (coord) (2003) Proyectos de Orientacion y tutoria. Enfoques y propuestas para el cambio en la
escuela. Buenos Aires. Paidos.

13. Mdaisi, L. J. (2007) Cémo ayudar alos nifios de hoy: Educacion Emocional. San Juan: El autor.

14. Martinez Otero, V. Competencia Social en la Escuela. En: PsicoPedagogia.com — Psicologia de la Educacion
para padresy profesionales. Area de ensefianza de Psicologia. C.E.S. “Don Bosco”. Visitado en: febrero de 2012.
15. Medaura, J., Monfarrell de Lafalla, A. (1994). Técnicas grupalesy aprendizaje afectivo. Hacia un cambio de
actitudes. Editorial Humanitas: Buenos Aires.

16. Molero Moreno, C. y otros. (1998). Revision histérica del concepto de inteligencia: Una aproximacion ala
inteligencia emocional . Revista L atinoamericana de Psicologia, 30(1), 23- 30.

17. Pasdl, S. y Asborno, S. (1993) Aula-taller. Aique. Buenos Aires.

18. Pizano Chavez, G. (2004) Las estrategias de aprendizaje y su relevancia en el rendimiento académico de los
alumnos. Revista de Investigacion Educativa, 8(14).

19. Reifs Escribano, M.E. La necesidad de la educacion emocional en las aulas. En: Revistal+E. CSI.CSIF.
Sector de Ensefianza de Sevilla.

Recursosen red:

Se trabajara como soporte con diversos recursos de red:

* Aulavirtua

* Bibliografiaen Google Drive

« Videos en You Tube (sugeridosy elaborados especial mente)
* Grupo cerrado de Whatsapp (para comunicaciones urgentes)
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