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o Profesor Titular TORELL| Maria Verénica

Fundamentacion:

L os grupos constituyen sistemas abiertos y dindmicos, entre individuos. EI comportamiento de los grupos, se ve
afectado por el sistema socia y € sistema cultural en los cuales estan insertos. Asi, abordar latematica, més alla
de conceptualizacion por la que se opte, implica introducirse en el estudio de unidades constituidas por diversas
partes interrel acionadas e interdependientes, cuya supervivenciay éxito dependen de laintegracién de las mismas.
Desde este marco interpretativo, podemos afirmar que en el grupo confluyen lo individual y social, es un ambito
de interaccion e interseccién entre e individuo y la sociedad. Por lo tanto, su estudio requiere, necesariamente,
abordar los problemas de la interaccion humana, es decir, un enfoque psicosocial que permita dar cuenta de la
complejidad de laformacion, el proceso, laestructuray ladindmica grupal.

La Psicologia Social, analiza la relacién de un sujeto inserto en estructuras que condicionan e impactan en su
comportamiento, aunque no lo determinan. Estas estructuras, en sus multiples expresiones, ofrecen, muchas
veces, dificultades para la insercion, permanencia y desarrollo personal, o bien, surgen como espacios
facilitadores de desenvolvimiento. Precisamente, la Psicologia Social estudia €l impacto de los contextos en los
sujetos y los movimientos de retroalimentacién psico-socio-cultural, propiciando la construccion de una solida
base paralainterpretacion e intervencion en las realidades sociales.

Asi, la Psicosociologia de los Grupos es, nuclearmente Psicologia Social y como tal, pretende explicar €
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comportamiento de |os seres humanos en los grupos a partir de una perspectivarelacional o interpersonal.

Su estudio, enmarcado en la formacién integral de un profesional, implica no sdlo ahondar en € posicionamiento
tedrico, es decir, en lo grupal, sino también, y prioritariamente, profundizar en el conocimiento y el desarrollo de
habilidades que posibiliten una participacion y una préctica de intervencién adecuaday contextualizada.

Desde este recorrido, se generan herramientas y dispositivos de accion para €l andlisis y la actuacion en grupos a
través de una propuesta con formato taller, que combina la exposicion dialogada con instancias de practica, que se
trabgjan desde la presencialidad, €l espacio virtua y la utilizacién de las redes, retomando permanentemente
probleméti cas psicosociales de |0s grupos.

Ya sea para € Profesorado Universitario en Ciencias de la Educacion, como espacio optativo del trayecto
formativo de los Sujetos, Contextos y Aprendizaje, o para la restante oferta de grado que conforma la propuesta
académica de la facultad, en calidad de electiva, esta unidad curricular permite resignificar saberes propios de la
carrera acorde a inclinaciones vocacionales o laborales vinculadas a la comprensiéon de los procesos grupales
inherentes a la esencia humana.

Con €llo, se procura abordar una perspectiva integradora de multiples enfoques, intentando alcanzar una mirada
plural desde €l fortalecimiento de la interaccion grupal, con una propuesta pedagdgica que presenta como gjes €l
aprendizaje colaborativo, y la guia y mediacion docentes. Asi, como €l entramado de la materia conlleva €
desarrollo de las competencias sociaes, en el marco de la formacion profesional, nos preocupa y ocupa trabajar
con los estudiantes, desde participaciones criticas y democréaticas en la construccion colectiva de los
conacimientos, la redizacion de acciones empdticas y la comunicacion asertiva, con e acompafiamiento
permanente del profesional en educacion.

Aportesal perfil de egreso:

Dentro de las competencias propuestas en los planes de estudios, tanto del Profesorado Universitario en Ciencias
de la Educacién como en los de las restantes carreras ofrecidas por la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNCuyo, destacamos como pertinentes a trabajo en esta unidad curricular:

- Desarrollar habilidades para €l trabajo en equipos interdisciplinarios, la identificacién y resolucién de
probleméticas grupales y el disefio de estrategias de intervencion e innovacioén, en contextos locales, nacionaes e
internacional es con diversos grados de formalidad.

- Asumir un compromiso responsable en la consolidacién de valores solidarios y democréticos, la promocién de la
justicia social y la interculturalidad, el respeto de los derechos humanos, la construccién de la ciudadania y la
defensa del medio ambiente.

- Conformar grupos y equipos de trabgjo valorando los aportes disciplinares, interdisciplinarios y
pluridisciplinares y € intercambio de conocimientos experiencias en la producciéon colectiva en planes y
proyectos de ensefianza investigacion gestion extension y desarrollo

- Asumir una actitud colaborativay dialdgicaen e proceso de produccion colectivadel conocimiento académico.

- Contextualizar criticamente las intervenciones de ensefianza para encontrar diferentes y mejores formas de
posibilitar los aprendizajes, y apoyar procesos democréticos, en € interior de las instituciones educativas y en €l
desarrollo de las clases.

- Interactuar fluidamente con las familias, y con €l entorno social y ambiental del &mbito educativo.

Expectativas de logr o:

- Potenciar la dimension socia en e gjercicio de la profesion para generar interacciones respetuosas de las
singularidades, a partir del reconocimiento del valor del didlogo, la pluriculturalidad, el pensamiento divergente,
lareflexién y la autocritica.

- Comprender, Internalizar y aplicar los conceptos y orientaciones psicosociales de |os grupos, para optimizar €l
funcionamiento de los mismos y la participacion individua en ellos.
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- Analizar la dinamica grupal, los vinculos, las comunicaciones y las interrelaciones que se generan en |0s grupos
afin de captar los fenémenos latentes y comprender su funcionamiento.

- Captar el grado de incidencia y/o fuerza del grupo en la modificacion y distorsion de los juicios, vaorando la
importancia de mantener un pensamiento autbnomo gue propenda a la justicia social, fiel a las propias creencias,
aln bajo fuertes presiones grupales contrarias, que invitan a sometimiento.

- ldentificar metodologias, técnicas y dispositivos apropiados para abordar probleméticas vinculares y
comunicacionales en € campo de lainteraccién humana.

- Intervenir creativamente para gestionar situaciones plurales que se desarrollan en las distintas comunidades,
presencia y virtualmente, en ambitos formales, no formales e informales

Contenidos:

Unidad 1: Marco referencial para el estudio de lo grupal.

Sociedad, cultura y personalidad. La interaccion social. La persona y las producciones de subjetividad en
situaciones de grupo.

Concepto y orientaciones psicosociales de grupo. Nociones afines.

El proceso grupal. Formacion y cohesion.

Unidad 2: Andlisis del grupo.

Dimensiones de andlisis de la estructura'y dinamica de grupo.

Rol y estatus. Normasy cultura de grupo.

La comunicacion grupal. Habilidades para una comunicacién asertiva.

L os escenarios de interaccion grupal fisicosy digitales.

Las habilidades sociaes y la inteligencia emacional. Su funcién motivacional. La mejora de las relaciones
intragrupales.

El liderazgo. Retos para su construccion.

La toma de decisiones en grupo. Estrategias y técnicas. La gestién colaborativa de conflictos grupales e
intergrupal es en contextos diversos.

Unidad 3: Intervencion con grupos.

El rol coordinador en laintervencion con grupos.

I ntervenciones pensadas desde una perspectiva pedagdgico-didactica para el abordaje grupal en diversos ambitos .
El proceso de intervencion con grupos. Etapas. Mejora continua.

Métodos y técnicas de intervencion con grupos. Inteligencia artificial aplicada a grupos. Gamificacion.

El valor del aprender entre'y con otros, y laintegracion de multiples miradas.

Propuesta metodol 6gica:

En este contexto de escenarios educativos combinados, se trabagja desde encuentros presenciaes fisicos y
abordajes virtuales asincronicos. Asimismo, la utilizacion permanente de los entornos digitales ofrecidos por la
Facultad de Filosofia y Letras, no sdlo permiten vincularnos al alumno/a desde una comunicaciéon a la cual se
encuentra habituado, sino que, entre sus potencialidades, facilita el acceso de los estudiantes al material
bibliogréfico, a enlaces de sitios de interés vinculados con las tematicas del programa, como asi también abre la
posibilidad del didogo y contacto fluido.

Con este espacio curricular, a través de un formato curso-taller, privilegiamos una propuesta metodol égica que
intenta superar la escision teoria/practica a través de distintas actividades y formas de interaccion en la plataforma
digital y, especiamente, en el espacio fisico, en las que se presentan, de modo relacional, 1os conceptos que
provee la teoria para su confrontacion con la realidad y la interpretacion de la misma, a partir de la construccion
colaborativa de |os saberes que emergen de los interrogantes de |os estudiantes.

En tal sentido, se enriquece esta propuesta con dinamicas vivenciales y ludicas, que posibilitan la incorporacion
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en las clases de los elementos y mecanicas de los juegos, entre ellos, € placer y la creatividad, como motores del
aprendizaje. A su vez, permiten experimentar los procesos grupales, facilitando el desarrollo de habilidades
sociales propias de la participacion e intervencion en grupos. Su inclusion no solo desafia a los alumnos y
promueve el desarrollo de competencias, sino que, al requerir de la retroalimentacion constante del docente y los
comparieros, propiciala generacion de espacios de aprendizaje horizontales y colaborativos.

De este modo, los temas son abordados mediante variadas estrategias de ensefianza y actividades de aprendizaje,
individuales y grupales, como observacién y andlisis de videos y films, escucha de audios y trabajo con
herramientas de inteligencia artificial, seleccidn y lectura de textos y obras originales, realizacién de discusionesy
juegos didéacticos, aplicacion de técnicas grupales como foros de debate, gercicios de reflexién metacognitiva,
exposicion dialogada y clases invertidas con produccion de materiales y la utilizacion de variados dispositivos.
Este recorrido incluye deteccién de problematicas grupales y propuesta de soluciones a través de la
retroalimentacion de teoria y préctica para una intervencién futura, recuperando la importancia de la
Psicosociologia de los Grupos en e desempefio del rol profesional.

La propuesta de trabajo se concretiza en tres formas de interaccion:

- Abordaje individual de conceptualizacionesy articulaciones tedricas plasmadas en la participacién de las clases.
- Conformacion de grupos autogestionados en los cuales reside € trabajo cooperativo, a fin de readizar las
actividades propuestas en forma colaborativa.

- Tutorias en sesiones individuales 0 en grupos peguefios que se centran en el acompafiamiento, dirigido a
desarrollo y seguimiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

- Produccion de un dispositivo de intervencion grupal .

Ademés, entendiendo que las redes sociales han pasado a formar parte de nuestra cotidianidad, trabajamos con
Instagram como recurso educativo de gran calidad, a través del cual presentamos las producciones y retomamos
concepciones y probleméticas psicosociales emergentes, generando un espacio de intercambio con el entorno
socia méas amplio.

Nuestra cuentade g es:

https.//instagram.com/psico_social_?r=nametag

Propuesta de evaluacion:

Entendemos la evaluacion como una préctica compleja y la abordamos desde una perspectiva formativa, con
instancias heteroevaluativas, coevaluativas y autoevaluativas, que posibilitan e mejoramiento de los procesos de
ensefianzay de aprendizaje.

Consecuentemente, la evaluacion de los aprendizajes es comprendida como un proceso de recopilacion de
informacion a través de medios formales para emitir juicios valorativos que sirvan para la toma de decisiones.
Desde esa orientacion, fijamos como punto de partida la evaluacion formativa “considerandola connatura a los
procesos de ensefianza y aprendizaje, ya que es € tipo de evaluacion que ofrece més y mejores posibilidades de
perfeccionamiento, dado que como se gercen en el proceso mismo, permite correctivos y tratamientos diferentes
sefladlando alternativas para quienes presentan avanzadas relaciones con € proceso, asi como para quienes
presentan dificultades. La evaluacion formativa reconoce como su principa objetivo el mejoramiento
permanente” (Anexo |, pag. 3 Ord. 108/2010 C.S)).

Criterios

Para la formulacion del juicio de evaluacion se tienen en cuenta los siguientes criterios: la articulacion de los
contenidos, |a elaboracién de esguemas de pensamiento y accion en torno a los saberes del espacio curricular, la
implicacion ética en e propio proceso de aprendizaje, la utilizacion apropiada del lenguaje especifico, la
comprension critica de situaciones socioculturales, el desenvolvimiento y la participacion en e trabajo grupal, la
creatividad y la reflexién en equipos de trabajo para € planteo de soluciones de intervencion pertinentes y
contextualizadas, la reflexién fundamentada en torno a las problemaéticas psicosociales, y la produccién virtual y
el uso de las redes sociales para las propuestas de mejora en lainteraccion.

Instrumentos

Para la evaluacion de los estudiantes trabajamos principalmente con: diarios de reflexion hipermediales, a partir
de los datos de la observacion directa; socializaciones de los conocimientos construidos; planilla de seguimiento
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de procesos, exdmenes orales; producciones escritas, entre los que se encuentran |0s gjercicios metacognitivos; y
recursos y dispositivos para redes sociales.

Requisitos

En e marco de la Ordenanza N° 108/2010 sobre las pautas de la evaluacion y la acreditacion en la UNCuyo y
sobre |la base de la normativa de la FFyL, Ordenanza N° 01/2013 CD y la Ordenanza N° 031/2018 CD-
Modificatoria, los estudiantes para aprobar y acreditar este espacio curricular, deben cumplimentar los siguientes
requisitos:

Acreditacién y/o promocién sin examen final:

Estaran en condiciones de acreditar € espacio curricular los estudiantes que cumplan con la aprobacién de todas
las instancias eval uativas propuestas durante la cursada:

Diario de reflexion hipermedial .

Produccion grupal de un dispositivo de intervencion.

Participacion activa en a menos € 70% de las actividades propuestas en las clases presenciaes registrada en la
planilla de seguimiento de |os procesos.

Entregadel 100% de las actividades asincrénicas propuestas en €l aulavirtual.

Es decir que, la nota se construye en la evaluacion continua a partir de los procesos de cada estudiante, incluidala
Ultimainstancia de produccion grupal, cuya valoracién seraindividual.

Acreditacién y/o promocion con examen final:

Alumnos regulares:

Estaran en condiciones de rendir un examen final individual, oral, ante un tribunal examinador |os estudiantes que
cumplan con la aprobacion del diario de reflexion hipermedial y la produccion grupal de intervencion.

Es decir que, la nota se construye en la evaluacion continua a partir de los procesos de cada estudiante, incluidala
dltimainstancia del examen final.

Alumnoslibres:

Los estudiantes que, a inicio del ciclo lectivo, se inscriben como libres, o quienes habiéndose inscriptos como
regulares, no cumplan con todas las exigencias evaluativas propuestas para mantener la regularidad, devienen
libres, por lo que deben:

Aprobar un examen final individual, conformado por dos instancias:

Examen escrito sobre todos temas del programa y la correspondiente bibliografia, que debe ser aprobado para
pasar ala segundainstancia

Examen oral ante un tribunal examinador.

Los tres serén calificados de acuerdo a la escala vigente (escala ordinal, de calificacién numérica, en la que €
minimo exigible para aprobar equivaldra a sesenta por ciento, 60%, porcentaje minimo gue se traducira, en la
escala numérica, aun seis) y teniendo en cuentalos criterios de evaluacion.

Descripcion del sistema

Seglin €l articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldrdal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentagje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias.

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual
Nota %
NO APROBADO 0 0%
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1a12%
13 a24%
25 a35%
36 a47%
48 a59%
60 a64%
65 a74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

APROBADO

O|lo([N|oO|O|[R[WIN]|F

=
o
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La propuesta de construccion metodol 6gica presentada se efectiviza, desde la virtualidad, a través de la utilizacion
permanente de |os entornos digitales ofrecidos por |a Facultad de Filosofiay Letras.

Encontranos en:

https://www.virtual .ffyl.uncu.edu.ar/course/view.php? d=1625

Ademés, entendiendo que las redes sociales han pasado a formar parte de nuestra cotidianidad, trabajamos con
Instagram como recurso formativo.

Seguinos en:

https.//instagram.com/psico_social_?r=nametag



