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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2025"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Residencia Docente (Geografia)
Caodigo (SIU-Guarani): 04502 0

Departamento de Geografia

Ciclo lectivo: 2025

Carrera: Profesorado Universitario en Geografia
Plan de Estudio: Ord n° 057/2019-C.D.

Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: - Campo Préactica Profesional Docente (CPPD)
Afio de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 120

Carga horaria semanal:

Creditos: 10

Equipo de Cétedra:

¢ Profesor Titular ROBLEDO Silvia Beatriz
* Profesor Asociado SACCHI LEMOS Carla Aracdli

Fundamentacion:

La residencia docente se congtituye en la instancia final de la formacion pedagégico-didactica del profesor. La
Residencia Docente es una de las etapas més importantes en la formacion de un profesor. En ella se conjugan: la
teoriay lapractica, el texto y el contexto, el pasado y € futuro; de alli su complejidad.

El objeto de esta asignatura no debe ser entendido como una mera obligacion curricular, Sino como una nueva
instancia de aprendizaje y ensefianza, y unatransicion interinstitucional.

Es nuestro proposito acompafiar a log/las estudiantes en este proceso de consolidacion del rol docente,
convirtiéndonos en mediadores entre la formacion tedricay lainsercion laboral.

Se trata de acompafiar a log/las residentes en este proceso de transicion en € que deberan resolver situaciones
desafiantes y complgjas, habida cuenta del permanente y profundo cambio de las instituciones educativas y de los
estudiantes. Y, a través de la planificacion y realizacion de propuestas educativas con sentido. La Residencia
docente se concreta a través de un proyecto, con e propdsito de problematizar y contextualizar el proceso. El
elegido para el ciclo 2025, en consonancia con los desafios a sortear en tiempos de complgjidad se denomina:
“Geografia en clave de futuro: desafios de una ensefianza potente”.

En tanto proyecto, se constituye en un espacio de planificacion, accion y reflexion, tres pilares fuertemente
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entrelazados y dindmicos.

Es por dlo que la Residencia Docente esta concebida, como un proceso que incluye 4 (cuatro) periodos: Taller
pre-préctica, Observacion aulica, planificacion y desarrollo de la propuesta, evaluacion y reflexion sobre la
préctica. Cada uno de €ellos conlleva a la insercion paulatina del residente en la tarea aulica e institucional,
asumiendo €l rol de educador.

Desde ese lugar es fundamental desarrollar en el residente la capacidad de reflexion sobre su propia préactica como
un aprendizaje fundamental para su posterior desempefio como profesor.

Aportesal perfil de egreso:

Laresidencia docente se vincula especialmente con las siguientes competencias de la carrera:

-Internalizar actitudes de fuerte compromiso social en el desempefio de su profesion y en su vida personal.
- Asimismo, promueve la produccién de documentos de caracter académico acordes con la incumbencia
profesional.

1-Enlodisciplinar un profesional docente debe:

- Haber incorporado sélidos conocimientos de su disciplina para poder |levarlos a sus préacticas aulicas. - Ademas,
tiene que mangjar diversos lenguajes de comunicaciéon y tecnologias de la informacién. - Debe desarrollar
actitudes de defensa de los valores locales, nacionales y universalesy transmitirlos a sus estudiantes.

2-Con respecto alas competencias profesionales, este espacio curricular implica:

-Asumir con responsabilidad e idoneidad procesos de ensefianza y aprendizaje en los distintos niveles y
modalidades del sistema educativo argentino y en experiencias de educacion no formal.

- Demostrar que alo largo de su formacion ha podido incorporar competencias y es capaz de generar experiencias
educativas variadas y significativas;

- Ejercer ladocencia en el nivel secundario y superior con experticia;

- Participar en forma comprometida en la vida de unainstitucion educativa;

- Integrar equipos interdisciplinarios para generar proyectos educativos innovadores;

- Tener aptitud paraintegrar equipos de gestion educativa.

Expectativas de logro:

-Insertarse con responsabilidad y armonia en la escuela real y en otras Instituciones en las que ensefiard, con
estrategias de ensefianza-aprendizaje, que tengan en cuenta la diversidad de modalidades, contextos, entornos y
sujetos y sus expectativas, intereses y necesidades.

-Entender la residencia docente como una etapa de profesionalizacion enriquecedora.

-Vincular los saberes adquiridos durante la etapa de formacion pedagdgicay geogréfica con €l rol a desempefiar
como profesional docente.

-Desarrollar la creatividad en las distintas instancias de |a tarea docente.

-Propender a uso de las tecnologias digitales en la ensefianza y otras formas de mediacién innovadoras de manera
contextualizada y reconocer |0s nuevos procesos de subjetivacidn generados por su incorporacion.

-Asumir una actitud reflexiva frente a las propias experiencias de ensefianza y aprendizaje.

-Valorar €l papel del profesor/a— gedgrafo/a en el desarrollo de |os educandos como personas capaces de asumir
una actitud responsable frente al mundo y asi mismos.

-Desempeiiar |a enseflanza de su disciplina con actitudes éticas, democraticas y de reflexion critica en los niveles
de educacion secundariay superior en diversos contextos.

-Desarrollar la capacidad de trabajar colaborativamente en la planificacion de propuestas didacticas y en la
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reflexion sobre sus experiencias de ensefianza, favoreciendo el aprendizaje entre pares y la construccion de
estrategias pedagdgicas innovadoras.

Contenidos:

Este espacio curricular tiene formato de proyecto, por ello se ha elegido para €l ciclo 2025. La siguiente
propuesta:
“Geografia en clave de futuro: desafios de una ensefianza potente”

Para abordar esta problemética se trabajaran 10s siguientes ges temaéticos:

-Eje 1: El desafio de ensefiar a partir de las emociones
Las emociones como motor del aprendizaje. Las emociones de 10s sujetos que ensefian y aprenden. El desafio de
implicar emocionalmente alos estudiantes en el aprendizaje de la Geografia a través de la motivacion.

-Eje 2: El desafio de problematizar, articular y transversalizar el saber:

La problematizacion del saber. La seleccion de contenidos significativos. La planificacion de los aprendizajes.
Educacion Sexua Integral: trabajar con € otro, la planificacion por proyecto. ABP y pequefia experiencia de
implementacién en el ambito universitario.

Educacién digital: |A en el ambito educativo, integrar la |A a propuestas educativas innovadoras. Disefiar,
experimentar y aprender junto alalA. LaescaleradelalA en educacion: asistente y copiloto.

-Eje 3: El desafio de ensefiar y aprender una geografia potente en clave de futuro

Lared conceptua y la planificacion de la propuesta. La elaboracion de la secuencia didéctica como instancia de
toma de decisiones.

La seleccién de la bibliografia de referencia. Seleccion e implementacion correcta de estrategias y recursos
didacticos. El dominio de los contenidos. La renovacion en la propuesta aulica. La conduccién del proceso de
ensefianza. Lareflexion de su propia préctica.

Propuesta metodol égica:
La Residencia Docente consta de las siguientes instancias:
A. Pre-préctica

1-Taler pre-practica (7 encuentros presenciales y actividades virtuales): Recuperacion y fortalecimiento de
contenidos previos a partir de estrategias activas, participativas y variadas. Estas actividades se desarrollardn en la
Facultad con la modalidad de un taller y através de la plataforma Moodle, mediante la cual se realizarén tareas,
visionado de videos, lecturas reflexivas, infografias, juegos didacticos, experimentacion con |A etc.

2-Ambientacion Institucional (1 semana).Conocimiento de las institucion receptora y los actores sociaes
principales, asi como de la dinamica de trabajo de la institucion escolar seleccionada.

3-Observacion de situaciones de enseflanza-aprendizaje (2 semanas). Las actividades consisten en observaciones
de clases reales a cargo de un docente en gercicio y la paulatinaincorporacion del residente al aula. Asimismo se
promueve la reflexion constructiva.

B. Préctica propiamente dicha
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1- Desarrollo de 18 a 20 horas de clases donde implementara su propuesta aulica. El/la residente desarrollara las
actividades en formaindividual con el acompafiamiento del equipo de catedra.

C. Evaluacion dd proceso de aprendizaje ensefianza

1-Puesta en comln de la experiencia vivida (1 semana). Se desarrolla en la Facultad de Filosofiay Letras através
de un encuentro final.

Propuesta de evaluacion:

-Evaluacion de Proceso:

- El/la residente debera asistir a 80% de los encuentros del taller pre-préctica previstos y debera redlizar las
actividades presencialesy virtuales propuestas.

- El/la residente debera asistir a 100% de las clases a cargo de estudiantes y cumplir con responsabilidad las
obligaciones previstas por la citedra.

- La Residencia Docente no contempla la realizacion de Trabgjos Précticos y/o Parciaes. Esta catedra valora la
autorreflexion que realiza el residente durante todo €l proceso.

- El/laresidente tendra la obligacion durante todo el periodo de Préactica propiamente dicha de presentar su carpeta
al profesor observador cuando inicie su clase. Es obligatorio que €el/la estudiante deje constancia escrita de su
autorreflexion. El profesor/a observador/a hard un registro escrito de la evaluacion de cada clase mediante una
ficha de seguimiento.

-Evaluacion de resultado:

- El/la residente debera presentar la carpeta completa de Residencia Docente al final del proceso con reflexiones
significativas incluidas.

- El/la residente debera elaborar un producto digital, video, Tik Tok, presentacion interactiva (genialy, canva,
powtoon, etc.), que sintetice €l proceso vivido y lareflexion final.

- Las profesoras de la Residencia podran pautar €l inicio del Taller pre-précticay de la Préctica propiamente dicha
para agquellos residentes que no tengan completo los requisitos del espacio curricular al inicio del cursado del
taller.

- Instrumento de evaluacion:

Lacalificacion final se definird a partir de una rabrica propuesta por la catedra donde se incluye todo el proceso.
Larubrica sera presentada a log/las residentes al comienzo del taller, para que conozcan de antemano |0s criterios
y niveles de logro que deben alcanzar.

Los criterios de evaluacion seran:

- Asistencia al taller,

- Actividades en € tdler,

- Actividades en el aulavirtual,
- Carpetafinal,

- Observaciones de clase,

- Propuesta didéctica,

- Planes de clase,

- Conduccion de laclase,

- Propuesta aulica,
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- Tecnologias digitales,
- Reflexiones y devoluciones,
- Producto final.

El/laresidente debera demostrar solvenciaen € disefio y puesta en préactica de su propuesta educativa.

- Las profesoras de la Residencia podran suspender |a practica propiamente dicha en caso de que él/laresidente no
logre los resultados esperados. En este caso deberarealizar €l proceso completo en € siguiente ciclo.

-Evaluacion de la materia
- Larealizan log/as residentes al final del proceso con la puesta en comun de la experienciavividay en e informe
final donde aportan sugerencias ala citedra.

Descripcion del sistema

Seglin € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regird por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldraal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escaa Porcentual
Nota %

0%
lal2%
13 a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a 59%
60 a64%
65 a74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

OV |O|[~[WIN[FR]|O

=
(@)

Bibliogr afia:
Bibliografiay webgrafia
Eje 1: -Lasemociones en €l aula

-Elizondo Moreno, A., Rodriguez Rodriguez, J.V. y Rodriguez Rodriguez, |. (2018). “Laimportanciade la
emocion en el aprendizaje: Propuestas para mejorar la motivacion de los estudiantes’. En: Cuaderno de Pedagogia
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Universitaria 15 (29), enero-junio 2018 / Republica Dominicana; disponible en

https.//drive.google.com/file/d/1nkkm8yxES6ywZ9FT Dcdk Gxrf Tc8HksM K /view2usp=sharing

-Aprendemos Juntos 2030 (19 de abril de 2021). "Las emociones son las guardianas del aprendizaje”. Begofia
Ibarrola. https://www.youtube.com/watch?v=r1MJ hLtggk

-Coronado, M., Gémez Bowling, M.J. (2020).” Latramamotivacional de la escuela: estrategias para motivar €l
aprendizaje y laensefianza’, CABA:NOVEDUC - Libro Digital Cap. 4 Docente motivada, docentes motivadores.

-Ibarrola Lopez de Davalillo, B (2014) Aprendizaje emocionante: neurociencia parael aula; Madrid, Ediciones
SM, Cap. 7 : El aula, un auditorio emocionante .

Eje 2: El desafio de problematizar, articular y transversalizar el saber

-Anijovich, R., Cappdlletti, G. (2020). “El sentido de la escuela secundaria, Nuevas précticas, nuevos caminos’,
CABA: Paidés Educacion. Cap.1: Problematizar la ensefianza: ¢qué ensefiar?

-Gurevich, R. (2021). “Ensefiar y aprender Geografia: conceptosy experiencias en la escena contemporaned’. En
Pulgarin Silva, M. R. (comp.). Conversaciones sobre ladimension formativa de la Geografiay la Educacion
geogréafica, Bogot& Sociedad Geografica de Colombia.

Transversalidad del saber

-Secretaria de Innovacion Educativa (2018). “ Aprendizaje Integrado”, Secundaria Federal 2030, CABA::
Presidencia de la Nacion, disponible en: http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL 005894. pdf

Educacion sexual integral

-FUSA A.C. e Impacto Digital. (2025) Juvenil sobre la Educacion Sexual Integral. Contenidos descargables y
gratuitos hechos por jévenes. Disponible en: https://esconesi.com/recursos/

-Moreno, M. y Mastrolorenzo, C. (2021). “Geografiay Educacién Sexual Integral. Aportes parala ensefianza de
los espacios contemporaneos’, CABA: Milena Caserola, ISBN 978-987-8392-78-3.

-Ministerio de Educacion de la Nacion (2021). “ Educacion Sexua Integral” , CABA :Ministerio de Educacion de
laNacién, 2021. Libro digital, PDF/A.

-Ministerio de Educacion de la Nacion (2021). “ Género”, Coleccion Derechos humanos, géneroy ESI en la
escuela,Libro digital, PDF/A, Archivo Digital: descargay online ISBN 978-950-00-1497-7.

Ensefianza por proyectos

-Anijovich, R., Cappdlletti, G. (2020). “El sentido de la escuela secundaria, Nuevas précticas, nuevos caminos’,
CABA: Paidés Educacion. Cap.6: Ensefiar y aprender através de proyectos.

Educacién digital
Gonzédlez, N.; Milillo, C.; Tarasow, F.; (2024). Laescalerade lainteligencia artificial en educacion: orientaciones

paralaincorporacién de A en latarea docente. Disponible en: https://flacso.pent.org.ar/producciones/escal era-
inteligencia-artificial-educacion
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-Vicerrectorado de Innovacién Educativa (2023). “Guia paraintegrar |las tecnologias basadas en inteligencia
artificial generativa en los procesos de ensefianzay aprendizaje”. UNED

Eje 3: El desafio de ensefiar y aprender una geografia potente en clave de futuro

-Furman, M (2021). “Ensefiar distinto. Guia parainnovar sin perderse en el camino”, Buenos Aires: Siglo XXI.
Cap. 5: Planificar el camino hacia el aprendizaje profundo, 67-91.

-Coronado, M. (2022). “ Desarrollar secuencias didacticas: seleccionar o disefiar materiales, entornosy recursos’.
En Claves didécticas para renovar la ensefianza. Novedades Educativas, 85-109.

-Menéndez, P. (2024) Educar paralavida- 12 ed.- Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Siglo XX| Editores
Argentina, 2024. 192 p.; 23x16 cm.- (Educacion que Aprende/ dirigida por Melina Furman) 1ISBN

978-987-801-325-1 1. Educacion. 2. Escuelas. 3. Politica Educacional. |. Titulo. CDD 370.7 Capitulo 4y 5,
paginas 89-147.

-Estrategias de aprendizaje

-Garcia Rios, D. (2021). “Las estrategias didéacticas como decisién politica: unarelacion urgente”. En
Geograficamente: Manual de didactica de la Geografia con propuestas practicas en €l aula, Mar del Plata:
Cartograma.

-Transversalidad de la eval uacion:

-Anijovich, R., Cappélletti, G. (2020). “El sentido de la escuela secundaria, Nuevas précticas, nuevos caminos’;

CABA: Paidos Educacion. Cap. 5 ¢Cuan formativa es la evaluacion? , 64-78.

Recursosen red:

https.//www.virtual .ffyl.uncu.edu.ar/course/view.php?2id=152
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