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Espacio curricular: Residencia Docente (Inglés)
Codigo (SIU-Guarani): 05506 0

Departamento de Inglés

Ciclo lectivo: 2025

Carrera: Profesorado Universitario en Lengua Inglesa
Plan de Estudio: Ord. n° 060/2019-C.D.

Formato curricular: Proyecto

Caracter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Ciclo Profesional. Campo de Formacion Profesional
Ao de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horaria total: 120

Carga horaria semanal:

Créditos: 4

Equipo de Catedra:

® Profesor Asociado GARAU Giselle Celina
¢ Profesor Adjunto GABRIELLI PRUDKIN Maria Celina
¢ Profesor Adjunto POVEDA TOURIS Wanda

Fundamentacion:

La Residencia Docente constituye la culminacioén del trayecto de formacion profesional del futuro docente,
consolidando un proceso que ha estado orientado al desarrollo de capacidades y competencias a lo largo de las
asignaturas Didactica I, Didactica Il y Practicas Profesionales Docentes (PPD I, II y III). Este recorrido ha
privilegiado la articulacion entre teoria y practica, mediante experiencias situadas que han sido evaluadas y
supervisadas de manera sistematica.

Desde una perspectiva hermenéutica y reflexiva, la Residencia Docente se configura como un espacio donde el
practicante interroga y resignifica sus representaciones, actitudes y saberes docentes, en un proceso dialéctico
entre la formacion inicial y el ejercicio profesional. Alternando entre la teoria y la practica, entre la inmersion en
contextos educativos concretos y el analisis critico de su propia intervencion, el residente profundiza en su
comprension del acto educativo, asumiendo su rol desde una postura investigativa y transformadora.

Este espacio formativo no solo busca la apropiacion de estrategias pedagdgicas, sino también la construccion de
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una identidad profesional sustentada en la reflexion critica sobre la ensefianza y el aprendizaje, promoviendo asi
el desarrollo de un docente capaz de cuestionar, innovar y responder a los desafios socioculturales de su tiempo.
En este sentido, la Residencia se concibe como el punto de inflexion donde el futuro docente consolida su
autonomia profesional, evidenciando su capacidad de generar cambios y contribuir al mejoramiento de los
procesos educativos desde una mirada ética, critica y comprometida con la realidad social.

Aportes al perfil de egreso:

-Dominar los conocimientos y competencias a ensefiar y actualizarse en los marcos teorico-aplicados de
referencia.

-Evaluar la adecuacion, pertinencia y secuenciacién de los contenidos curriculares y proponer mejoras €
innovacion.

-Identificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los/as estudiantes como base para el disefo
curricular y la ensefianza.

-Contextualizar las intervenciones de enseflanza para dar sentido a lo ensefiado y aprendido y facilitar el
aprendizaje.

-Concebir y desarrollar materiales pedagdgicos que se adapten a distintos entornos de aprendizaje y que
consideren diversas maneras de aprender.

-Disefiar y conducir los procesos grupales de aprendizaje y facilitar instancias de aprendizaje individual segun las
competencias a desarrollar.

-Involucrar activamente a los/as estudiantes/as en sus aprendizajes y en su trabajo.

-Acompaiiar el avance en el aprendizaje de los/as estudiantes en contexto diversos e identificar tanto los factores
que lo favorecen para potenciarlos como aquellos que lo obstaculizan para disefar estrategias para superarlos.

-Incorporar y aprovechar el potencial de las TIC como apoyo en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

-Apoyar procesos democraticos al interior del aula y de las instituciones educativas y fomentar la justicia, la
tolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de los/as estudiantes y todos los participantes involucrados en
la educacion.

-Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las instituciones educativas.

-Evaluar, mejorar y actualizar los proyectos educativos en todos los niveles y modalidades de la educacion formal
y no formal.

-Comprender la dinamica de las instituciones educativas y los factores que las determinan

-Identificar necesidades de investigacion que surgen de la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje en el aula.

Expectativas de logro:

Los/las alumnos/as practicantes seran capaces de:
a) Organizar situaciones de aprendizaje apropiadas para los sujetos y los contextos:
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- analizar, seleccionar ¢ implementar métodos, técnicas, actividades y estrategias de ensefianza y de aprendizaje
de la lengua extranjera Inglés en funcidn del aprendizaje de los alumnos

- construir y planificar secuencias didacticas y mediar procesos de ensefianza-aprendizaje de la lengua extranjera
inglés seglin las caracteristicas y condiciones particulares de la situacion dada

- utilizar nuevas tecnologias en situaciones de ensefianza aprendizaje de la lengua extranjera, explotando las
potencialidades de los recursos telematicos en funcion de las expectativas de logro y contenidos

- establecer vinculos o relaciones con las teorias (de la lengua y de aprendizaje) y los contenidos que sustentan las
actividades de aprendizaje propuestas

- trabajar recuperando las representaciones, las experiencias y errores de los estudiantes y de ellos mismos en su
rol docente

- programar secuencias de enseflanza aprendizaje mas amplias, organizando procesos y actividades de aprendizaje
en (al menos) una unidad de ensefanza.

b) Gestionar el desarrollo de la ensefianza y de los aprendizajes de las lengua extranjera inglés de los alumnos:
- manejar el espacio, los tiempos y los recursos del aula presencial y/o virtual sincronica

- hacer frente y resolver las situaciones cambiantes de la clase

- impulsar la cooperacion entre los alumnos y el trabajo en grupo

- observar y evaluar a los alumnos con enfoque formativo

- practicar un apoyo integrando a los alumnos con mayores dificultades, brindandoles confianza y autoestima
- desarrollar la evaluacion formativa del aprendizaje de los alumnos

- promover la capacidad de autoevaluacion de los alumnos

- desarrollar la propia capacidad reflexiva y de autoevaluacion

c¢) Trabajar en equipo e integrarse a la institucion educativa con los docentes y profesores de practicas y con sus
pares para analizar en conjunto situaciones complejas y para participar en la formacion de sus compafieros e
intervenir en actividades propuestas por las instituciones educativas.

d) Identificar y considerar los deberes y dilemas éticos de la profesion, desarrollando el sentido de la
responsabilidad, solidaridad y justicia y asumiendo actitudes y conductas contra la discriminacion y los prejuicios.

e) Reflexionar sobre sus practicas, sus dificultades, obstaculos y progresos, sabiendo explicitar sus practicas,
desarrollando autonomia en la busqueda de conocimientos, soluciones y propuestas para sus dificultades e
indagando y proponiendo un plan para su mejora.

Contenidos:

Moédulo 1: Theory & Practice Revisited

El modelo hermenéutico-reflexivo. Revision y resignificacion de métodos, enfoques y conceptos teodricos y
practicos fundantes de la formacion docente inicial para la ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera. La era
pos método. Analisis de materiales didacticos. La planificacion de clases: diferentes secuencias que responden a
variados principios: PPP, ESA, 6 step sequence. Las TIC en el aula. Introduccion al uso de IA en la planificacion
de clases. Pedagogia de las emociones. Didactica afectiva. La gestion de la clase presencial y de la clase en linea
sincronicas. La observacion de clases presenciales y en linea de docentes en ejercicio y de pares.

Modulo 2: Teaching Practice

Disefio, implementacion y analisis de planes de clases presenciales y en linea en instituciones publicas y privadas
educativas del medio a partir de la observacion de clases y de acuerdo a las caracteristicas del curso y de la
institucion asignados. El uso de las TIC y la Al en el aula como herramienta pedagogica. Seleccion e
implementacion de técnicas y estrategias para la gestion de la clase presencial y la clase en linea. Analisis de
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practicas docentes propias, de docentes en ejercicio y de pares. La observacion de clases y la autoevaluacion
como herramienta para el desarrollo profesional docente. Analisis critico de la implementacion de los
lineamientos metodologicos sugeridos por el gobierno escolar. Reflexion sobre las politicas educativas vigentes y
propuesta de mejoras fundamentadas en la experiencia de la practica.

Modulo 3: Metacognition

Desarrollo de la conciencia y regulacion del propio aprendizaje y practica docente, promoviendo la reflexion
critica y la toma de decisiones informadas para la mejora continua. Analisis de practicas docentes propias, de
docentes en ejercicio y de pares. Identificacion de patrones de ensefianza, estrategias didacticas y modelos de
interaccion en el aula. Evaluacion del impacto de las propias decisiones pedagogicas en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. El rol del docente como facilitador, mediador y transformador del aprendizaje en funcion de las
necesidades del contexto y de los estudiantes. La observacion de clases y la autoevaluacion como herramienta
para el desarrollo profesional docente. Implementacion de diarios de reflexion, rubricas de autoevaluacion y otros
instrumentos para la mejora de la practica docente. Uso de protocolos de observacion para el andlisis estructurado
de la ensefanza y la dindmica del aula. Retroalimentacion entre pares y autoevaluacion basada en evidencia. La
practica reflexiva y la investigacion accion como herramientas de desarrollo profesional y de compromiso con la
tarea docente para ser agentes de cambio. Uso de la reflexion en accidon y sobre la accion como estrategia de
aprendizaje profesional. La responsabilidad ética y profesional del docente en la mejora continua de su ensefianza.

Propuesta metodologica:

El plan de trabajo procura ofrecer una experiencia compartida de sostenida alternancia entre la teoria y practica,
en la busqueda de superar la relacion lineal y mecénica entre el conocimiento técnico y la aplicacion practica en el
aula y comprender la necesidad de desarrollar la capacidad de andlisis, reflexion y decision ante situaciones
aulicas diversas. Se propone articular lo disciplinar y lo pedagogico, utilizando técnicas y estrategias de ensefianza
aprendizaje que posibiliten una referencia a lo teorico, a lo técnico y a lo practico como asi también al aprendizaje
reflexivo y vivencial.

Durante todo el cursado de la materia, se propone analizar, reflexionar, cuestionar y poner a prueba en
intervenciones aulicas las metodologias que les son presentadas desde diversas fuentes, incluso aquellas que
provienen de su propia experiencia como estudiantes; ademas, se propone la socializaciéon de saberes de manera
de co-construir propuestas de intervencion y también promover procesos deconstructivos de la propia experiencia
del alumno-practicante.

Modalidad de trabajo (Estrategias o Dispositivos para la formacion docente)

a) Taller Pre-Inmersion

Se dictara un Taller en el que se revisan, actualizan, recuperan, profundizan y completan tematicas especificas,
necesarias para la preparacion de los practicantes previo a su integracion al medio y se retoman experiencias y
vivencias de la experiencia escolar que aporten a comprender y mejorar la propia practica. Asimismo, se acuerdan
pautas para la elaboracion de documentos — planes de clase, informes, etc. - que favorecen el desarrollo de un
pensamiento organizado y sistemdtico, facilita la construccion de conocimiento, la socializacion, el
acompafiamiento y la evaluacion.

b) Observacion de clases y Practicas aulicas.
Aspectos Generales
-Los estudiantes observaran, planificaran y daran clases en dos o tres instituciones educativas del medio como

minimo, segun disponibilidad; trabajaran en parejas pedagogicas. En cada institucion:
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-Los estudiantes asistiran a una reunion orientativa con el coordinador de area de la institucion.

-Asistiran a una reunion orientativa en la que podran interactuar con el equipo del Servicio de Orientacion
Educativo (SOE) o gabinete psicopedagdgico con el fin de conocer sus funciones y rol especifico en la institucion
y en relacion al equipo docente y a los alumnos.

-Observaran y entrevistaran al docente del curso que se les ha asignado con el fin de recabar la informacion
relevante y necesaria para la posterior toma de decisiones al momento de disefiar y ensefiar sus clases. También,
haran observaciones a su pareja pedagdgica en la implementacion de clases.

-Planificaran, desarrollaran y evaluaran situaciones de ensefianza y aprendizaje de inglés con una actitud reflexiva
y de continua busqueda de mejores e innovadoras formas de ensefiar.

Una vez planificada su secuencia didactica, a través de supervision capacitante en sesiones de tutoria, analizaran y
reflexionaran con su pareja pedagogica y un profesor de practicas sobre sus producciones para la implementacion
de las primeras clases del ciclo de practicas; revisaran e introduciran modificaciones de ser necesario, a partir de
lo trabajado en la sesion de tutoria. Luego, avanzaran en un camino progresivo de autonomia en el que tendran
que planificar implementar en forma auténoma.

Implementaran sus secuencias didacticas y observaran a su pareja pedagogica cuando realice su practica,
reflexionaran sobre los resultados obtenidos luego de cada instancia.

-Tendran una sesion de devolucion con el profesor de practicas luego de cada clase dada para la reflexion sobre su
propia practica: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA/SWOT).

-Tendran consecuentes instancias posteriores para la reflexion individual, en parejas y grupal. Tendran sesiones
quincenales de retroalimentacion grupal (Anijovich, R. y Cappelletti, G. (2017). Las tematicas a tratar surgen a
partir de las experiencias de los practicantes durante el trayecto de practicas que estin completando. Se busca
ampliar y compartir las diversas situaciones que han ido enfrentando y en las que aun se presentan con desafios a
superar. Cada sesion de trabajo constituye una unidad que articula una retroalimentacion estructurada en el marco
de la evaluacion formativa.

En una de las instituciones, se informaran sobre las propuestas de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que el
curso asignado se propone desarrollar en el presente ciclo lectivo; elegiran una de ellas y realizaran una propuesta
de adhesion al proyecto desde el espacio curricular de lengua extranjera, para luego ser compartida y reflexionada
en una instancia de foro con sus compaiieros y profesores de practica.

Aspectos practicos:

-Cada integrante de la pareja pedagdgica debera completar el periodo de practica que se acuerde entre la
universidad y la institucion del medio

-El periodo de practicas o nimero de clases preestablecido podra extenderse de acuerdo con el desarrollo
individual.

-Cada integrante de la pareja pedagdgica debera observar todas las clases que dé su pareja pedagogica.

-Los dos integrantes de cada pareja pedagdgica observaran clases previas del curso asignado y elaboraran el
informe correspondiente en forma conjunta.

-Las practicas se realizaran bajo la supervision de las profesoras de la catedra (profesor tutor) y/o de Profesores
del Profesorado del Departamento de Inglés y de los titulares de cada curso o grado (docentes colaboradores).
-Bajo ninguna circunstancia, los practicantes podran modificar, alterar o adecuar las normativas o procedimientos
establecidos, sin previa consulta y aprobacion de la catedra.

C) Supervision capacitante (Davini, 2016):
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Tutorias, observaciones y devoluciones post clase. Estas instancias buscan acompatfiar al proceso de socializacion
del estudiante en el campo profesional y guiar su trayecto formativo desde un espacio reflexivo y de dialogo
constante. Si bien estos dispositivos estdn marcados por su funcion evaluativa - inevitable ante la fuerza del valor
de la acreditacion - se procura aprovechar al maximo sus dimensiones formativas: la dimension heuristica, que
posibilita la reflexion tedrica y hace viable el surgimiento de nuevos conceptos; la dimension de
problematizacion, que permite plantear y determinar problemas; la dimension instrumental, para describir las
practicas; y la dimension de cambio, porque desde estos conocimientos pueden esbozar soluciones a un problema
o modificar las practicas (Altet, 2008). Si bien puede advertirse un orden cronologico — tutorias antes de dar la
clase; observacion durante la clase y devolucion después de la clase — en la practica estos dispositivos se
retroalimentan mutuamente y se concretan de modo recursivo.

D) Portfolio

Las distintas producciones - completadas en forma individual, grupal o en parejas pedagogicas - iran integrando
un Portfolio, cuyo contenido reflejara las distintas etapas del proceso de aprendizaje y formacion y constituira
material a ser evaluado.

E) Ateneo didactico

Los/las alumnos/as practicantes haran una presentacion individual con posterior discusion de los asistentes. Se
espera que los alumnos integren sus conocimientos previos con los conocimientos presentados y trabajados
durante el cursado de la Residencia; que reflexionen sobre qué aspectos (esquemas), a partir de su experiencia y
de la teoria, han modificado para proceder. Al final del cursado, cada estudiante hara una presentacion sobre su
proceso de aprendizaje durante su trayecto en el campo de la Practica Profesional Docente: los practicantes
elegiran sus mejores practicas docentes para ser compartidas en su trayecto de formacion docente y elegiran una
instancia/momento de las clases ensefiadas en la practica que requirié mejora y reflexionaran sobre la misma de
acuerdo a los ciclos de practica reflexiva. Ademas, cada pareja, durante su practica en las instituciones educativas
investigaran sobre las propuestas de proyectos de area y proyectos interdisciplinarios de ABP que se llevaran a
cabo con el curso asignado en el presente ciclo lectivo y deberan elaborar una propuesta de adhesion al proyecto
desde el espacio curricular lengua extranjera inglés. Luego, compartiran su propuesta con sus compaieros
practicantes y profesores tutores de la catedra.

Cronograma Tentativo
-Taller Pre- inmersion (Modulo 1): Desde el 17 de marzo al 28 de marzo
-Inmersion en el campo. Practicas Docentes (Mddulo 2): Desde el 25 de marzo al 13 de junio

-Ateneos Didacticos (Modulo 3): Desde el 16 de junio al 4 de julio

Propuesta de evaluacion:

La Evaluacion sera continua y formativa durante el desarrollo del cursado: los estudiantes seran evaluados en su
participacion activa de todas las instancias individuales y colaborativas propuestas, las cuales se presentaran en
complejidad creciente y tendran un caracter practico y analitico- reflexivo. La aprobacion de la materia sera
promocional e implica la aprobacién con un minimo de 6 (seis) (60%)

Se llevaran a cabo instancias de evaluacion correspondientes a cada uno de los modulos descriptos en la seccion
“Contenidos”, y cada médulo debe ser aprobado con un minimo de 6 (seis) (60%) para pasar al desarrollo del
modulo siguiente; cada mddulo cuenta con una instancia de recuperacion:

Modulo 1: Trabajos practicos presenciales y virtuales, individuales, grupales y en pareja pedagogica sobre los
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temas desarrollados en el taller de pre- inmersion.

Modulo 2: Desempefio en el disefio y analisis de planes de clase; analisis de clases propias y de la pareja
pedagogica; articulacion entre teoria y practica, autonomia y consistencia en la toma de decisiones
fundamentadas; reflexion sobre la propia practica.

Modulo 3: Presentacion oral e interaccion en el ateneo didactico

Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP): presentacion de una propuesta de adhesion a un proyecto de ABP,
basada en una propuesta concreta real tomada de una de las instituciones donde se han realizado practicas.

Sharing Best Practices: cada estudiante compartira y reflexionara sobre una practica dulica
Para aprobar la Residencia Docente es necesario:

-asistir, participar activamente y cumplimentar las entregas de trabajos practicos que se realizaran durante el
cursado del taller de pre-inmersion

- observar y entrevistar al docente de los cursos asignados en instituciones educativas y elaborar el informe
correspondiente en parejas pedagogicas

- elaborar las planificaciones para las clases presenciales y el material para las

clases presenciales y virtuales que sean solicitadas en la escuela en donde deba

practicar.

- cumplir con todas las instancias presenciales y en linea sincronicas o asincronicas que se le requieran en las
instituciones en donde deba practicar.

-Asistir a sesiones de tutorias con el objetivo de analizar la secuencia didactica propuesta previa a su
implementacion

-Asistir a las instancias grupales de reflexion

- Compartir con su pareja pedagdgica y el docente tutor una instancia de devolucidn posclase, luego de cada clase.
. Aspectos y criterios que se evaluan a lo largo del periodo de practicas:
Formales:

-Responsabilidad.

-Predisposicion hacia el trabajo.

-Entrega en tiempo y forma de las actividades requeridas.

Interpersonales:

-Capacidad de trabajo en equipo (con el grupo de compafieros con quienes
comparte la escuela)

-Relacion apropiada y empatica con los alumnos.

-Relacion adecuada con la institucion en la que se inserta (Con el docente

del curso, integracion a la institucion, desempefio en otras tareas

docentes).

-comunicacion fluida y en tiempo y forma con los docentes tutores de la catedra

Pedagogico/didactico:

-Capacidad para elaborar propuestas de intervencion pedagogica
contextualizadas y fundamentadas, con actitud de apertura y solvencia
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para realizar ajustes a las mismas. Desempefio docente acorde a la
mediacion de nuevos y mejores aprendizajes.

Aprendizaje del rol docente:

-Capacidad de analisis y reflexion de los factores personales, institucionales y sociales que intervienen en la
practica pedagogica.

-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias recibidas y/o dificultades detectadas.
-Capacidad de reflexion sobre la propuesta y el desempefio pedagdgico.

En el caso de que el/la estudiante practicante no acreditara alguno de los criterios a cumplir descriptos mas arriba
y no alcanzara un minimo de 6 (60%) en cada uno de los 3 modulos, debera reiniciar el proceso de la residencia
cuando este espacio curricular se vuelva a ofrecer.

Descripcion del sistema

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., el sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldra al SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de

correspondencias:
RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual
(Nota %
INO APROBADO 0 0%
1 1al2%
2 13 a24%
3 25a35%
4 36 a47%
5 48 a 59%
APROBADO 6 60 a 64%
7 65 a 74%
8 75 a 84%
9 85a94%
10 95 a 100%
Bibliografia:
Obligatoria:

- Anderson, J. & Mccormick, R. (2005). Ten Pedagogic Principles for E-learning.
https://www.researchgate.net/publication/47343091 Ten pedagogic principles_for E-learning

Cambridge Assessment International Education. (7 de octubre de 2021). Getting Started with Reflective Practice.
https://www.cambridge-community.org.uk/professional-development/gswrp/index.html

- Direccion General de Escuelas Mendoza (7 de octubre de 2021). Disefio Curricular — Educacion Secundaria
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