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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2023"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente | (Inglés)
Caodigo (SIU-Guarani): 05225 0

Departamento de Inglés

Ciclo lectivo: 2023

Carrera: Profesorado Universitario en Lengualnglesa
Plan de Estudio: Ord. N° 060 - CD 2019

Formato curricular: Proyecto

Caracter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: 2 © afo

Afio de cursado: 2

Cuatrimestre: 2

Cargahorariatotal: 70

Carga horaria semanal: 4

Creditos: 4

Equipo de Cétedra:

e Prof. Profesor Asociado LOMBARDOZZI Loana
¢ Prof. Jefe de Trabajos Practicos GABRIELLI PRUDKIN Maria Celina

Fundamentacion:

El espacio curricular Préctica Profesional Docente | (PPD 1) se configura dentro del Campo de la Formacién en la
Didéctica y la Préctica Profesional Docente del Profesorado de Inglés, el cua y siguiendo los Lineamientos
Preliminares para los Profesorados en Lenguas Extranjeras (ANFHE, 2018), se percibe como un ambito cientifico
transversal con identidad distintiva, que intenta dar respuesta ala complejidad que implica aprender a ensefiar una
lengua extranjera, interactla en estrecha relacion de contiglidad y complementariedad con otras ciencias
(Psicologia, Linguistica Aplicada, Psicolinguistica, Sociolinglistica, Psicologia Social, Didéctica Genera) y
apunta aintegrar saberestedricosy concretos a modo de construccion dia écticay desde la reflexion pedagdgica.
La Préctica Profesional | se concibe como un trayecto formativo concebido desde laidea de formar y “ esaforma
es la del campo profesional particular, deberia estar orientada a obtener € perfil profesional esperado y las
competencias para cumplir con las tareas requeridas para gjercer esaprofesion “ ( Anijovich 2009, p.27)

La presente propuestaimplica el desarrollo de una dimension de desarrollo conjunto y dinamico del conocimiento
profesional en accién y sobre la accion que requiere de la articulacion de una multiplicidad de tareas formativas
en dos escenarios. nuestra propia institucion formadora y las ingtituciones asociadas de distintos niveles o
modalidades en las cuales se van arealizar las précticas de observacion y registro de situaciones y sobre las que se
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espera un posterior andlisisy reflexion personal de los alumnos participantes.

El desarrollo dela PPD | activay recupera contenidos y experiencias consideradas en otros espacios curriculares
(Pedagogia y Sujeto, desarrollo y aprendizaje) y por considerar (Sistema Educativo), y apunta a integrarlos,
cuestionarlos y ajustarlos al proceso contextualizado del aprendizaje situado de ensefiar una lengua extranjera a
partir de larevision critica.

El espacio curricular Préctica Profesional Docente | (PPD 1) se configura dentro del Campo de la Formacién en la
Didéactica y la Préactica Profesional Docente del Profesorado de Inglés, € cua y siguiendo los Lineamientos
Preliminares para los Profesorados en Lenguas Extranjeras (ANFHE, 2018), se percibe como un dambito cientifico
transversal con identidad distintiva, que intenta dar respuesta ala complgjidad que implica aprender a ensefiar una
lengua extranjera, interactla en estrecha relacion de contiglidad y complementariedad con otras ciencias
(Psicologia, Linglistica Aplicada, Psicolinglistica, Sociolinglistica, Psicologia Social, Didéctica General) y
apunta aintegrar saberes tedricos y concretos a modo de construccion dialécticay desde lareflexion pedagdgica.
La Préctica Profesional | se concibe como un trayecto formativo concebido desde laidea de formar y “ esaforma
es la de campo profesional particular, deberia estar orientada a obtener e perfil profesional esperado y las
competencias para cumplir con las tareas requeridas para gjercer esaprofesion “ ( Anijovich 2009, p.27)

La presente propuestaimplica el desarrollo de una dimension de desarrollo conjunto y dinamico del conocimiento
profesional en accién y sobre la accion gque requiere de la articulacion de una multiplicidad de tareas formativas
en dos escenarios. nuestra propia institucion formadora y las instituciones asociadas de distintos niveles o
modalidades en las cuales se van arealizar |las précticas de observacion y registro de situaciones 'y sobre las que se
espera un posterior andisisy reflexion personal de los alumnos participantes.

El desarrollo de laPPD | activay recupera contenidos y experiencias consideradas en otros espacios curriculares
(Pedagogia y Sujeto, desarrollo y aprendizaje) y por considerar (Sistema Educativo), y apunta a integrarlos,
cuestionarlos y ajustarlos al proceso contextualizado del aprendizaje situado de ensefiar una lengua extranjera a
partir de larevision critica.

Dicho proceso, que involucra el primer acercamiento e insercion no-interviniente a la vida real de las
instituciones, su diversidad, caracterizaciones, y las experiencias concretas que ali se desarrollan, presume €l
planteamiento de problemas singulares y especificos referidos a los sujetos, aprendizajes y contextos, a fines de
sugerir acciones fundamentadas para su resolucion.

Asimismo y por adoptar un formato de taller supone la construccién de conocimiento mediante el didogo, la
reflexion y laexperiencia. Como dice De Miguel Diaz 2006 en Anijovich 2009) :

Los talleres son el espacio fisico o escenario donde se construye conocimiento en

profundidad sobre una temética especifica, a través de intercambios personales

entre los asistentes. La caracteristica fundamental es el intercambio de experien-

cias, e didlogo, lacritica, ladiscusion y lareflexion. (p.137)

El logro de la competencia profesional supone la toma de conciencia de los nuevos roles requeridos para €l
docente contemporaneo como investigador en y sobre el aulay agente generador de cambios y transformaciones.
Por ello, € espacio apunta a contribuir en el proceso de formacion y logro de las siguientes competencias
detalladas en € Plan de Estudios:

Ladocencia como préacticainformaday reflexivaen el aula

-Acompafiar €l avance en el aprendizagje de los/as alumnos/as en contexto diversos e identificar tanto los factores
gue lo favorecen para potenciarlos como aquellos que |o obstaculizan para disefiar estrategias para superarlos.
-Evaluar la préctica docente personal y considerar implementar cambios superadores.

Ladocenciay lainteraccién en lainstitucion, entre institucionesy con la comunidad en general.
-Trabgjar en equipos interdisciplinarios a interior de las instituciones o interinstitucionalmente en proyectos de
docenciay/o investigacién conformando redes de cooperacién local, regional, nacional e internacional.
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-Apoyar procesos democréticos a interior del aula y de las instituciones educativas y fomentar la justicia, la
tolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de los/as alumnos/as y todos |os participantes involucrados en
la educacion.

-Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las instituciones educativas.

En el ambito de la gestion:
-Comprender la dinamica de las instituciones educativasy los factores que las determinan.

Aportesal perfil de egreso:

Competencias Generales

-Aplicar conocimientos y competencias desarrollados con una base académico- cientifico solida en los diversos
ambitos profesionales

-Poseer actitudes y valores parainsertarse en el medio educativo, académico-cientifico, laboral y sociocultural de
manera responsable y comprometida

-Vdorar lareflexion y laautonomiay la autonomia, asi como el trabajo en equipo, segin la situacion lo requiera

Competencias Especificas

Competencias disciplinares

-Conocer con solvencia los fundamentos de las ciencias de la educacion y didactica de las lenguas extranjeras y
aplicarlos creativamente a aula.

-Consultar bibliografia pertinente y actualizarse permanentemente en los marcos tedricos de referencia

Competencias Profesionales

En el &mbito docente

-Dominar los conocimientos y competencias a ensefiar y actualizarse en los marco tedrico- aplicados de referencia
-Evaluar la adecuacion, pertinencia y secuenciacion de los contenidos curriculares y proponer mejoras e
innovacion

-Identificar las caracteristicas de aprendizaje de log/ as estudiantes como base del disefio curricular y la ensefianza.
Ladocenciay lainteraccién en lainstitucion, entre instituciones y con la comunidad en general

-Trabgjar en equipos interdisciplinarios a interior de las instituciones o interinstitucionalmente en proyectos de
docenciay/ o investigacion conformando redes de cooperacion local, regional, nacional e internacional .

-Apoyar procesos democréticos a interior del aula y de las instituciones educativas y fomentar la justicia, la
tolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de los / las estudiantes y todos los participantes involucrados
en la educacion

-Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de | as instituciones educativas
-Evaluar, mejorar y actualizar 1os proyectos educativos en todos los niveles y modalidades de la educacion formal
y no formal.

En el ambito de la extension
-Evaluar las necesidades o intereses de los docentes o de la comunidad en general para disefiar actividades de
extension referidas ala ensefianza del inglés como lengua extranjera.

En el &mbito de lainvestigacién

-Participar como miembro en institutos y centros de investigacion en proyectos orientados a la ensefianza de las
lenguas o areas disciplinares y demandas relacionadas con su perfil profesional.

-ldentificar las necesidades de investigacién que surgen de la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje en €l
aula.
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Expectativas de logr o:

-Conocer las diferentes modalidades y programas vigentes del sistema educativo

Y contextualizar |a ensefianza de L E en dichos contextos

-Familiarizarse con las relaciones interpersonales profesor- alumno; profesor-profesor, alumno-alumno, que se
presentan en los diferentes contextos

-ldentificar las caracteristicas y necesidades de los/ 1as alumnaos /as como base para su futura actuacion docente
-Generar € autoandlisis, la discusion y la autoevaluacion de la vocacion profesional

-Generar preguntas significativas que se irdn abordando alo largo del trayecto de formacion

-Desarrollar interés social, sensibilizacion y preocupacion por los alumnosy por la comunidad educativa
-Respetar laidentidad cultural de las diferentes comunidades educativas

-Valorar laimportancia del trabajo colaborativo

Contenidos:

Unidad 1: La practica profesional docentey las competencias del docente de inglés en siglo XXI

La préctica profesiona y la reflexién en accidn y sobre la accién. El portafolio como registro del pensamiento
reflexivo. Imagenes y representaciones sobre el docente de inglés. Docentes memorables. Competencias del
docente en €l siglo XXI

Unidad 2: El Inglés como Lengua Extranjera (ILE) dentro del contexto provincia

Importancia e incidencia del inglés, en el contexto local, nacional, regional, mundial. Distintas aproximaciones
del inglés como lengua extranjera: inglés para propésitos generales y especificos. La escuela en e contexto
provincia y lainsercién del inglés en ella. Distintos tipos de instituciones en la provincia.

Unidad 3: Los contextos institucionales y 10os marcos normativos

Las instituciones educativas. Caracteristicas, idiosincrasia, dinamica, cultura y organizacién institucionales: las
escenas cotidianas de la institucion.

Los documentos curriculares: LE, DCP , NAP. Documentos institucionales: PElI , Proyectos de Area y
Planificaciones anuales . Andlisis ingtitucional y contextual con guia.

Unidad 4: Las modalidades y |a escuela publica provincial

Concepto de modalidades. Legislacion que la encuadra. Las distintas modalidades y el docente de inglés. Didogo
con docentes de distintas modalidades.

Unidad 5: El docente-investigador de su propia préctica

La investigaciéon educativa: paradigmas y distintos tipos de proyectos. Pasos generales en un proyecto de
investigacion. Lainvestigacion de la propia précticay el planteamiento de problemas de investigacion.

Unidad 6 : Los nuevos contextos educativos

La ensefianza del inglés en € siglo XXI. Caracterizacion de los alumnos en la actualidad. El uso de las nuevas
tecnologias en el aprendizaje de los idiomas. Nuevos paradigmas. Competencias digitales. Prospectiva en vistas al
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2050.

Propuesta metodol 6gica:

El enfoque metodol égico del espacio, organizado como Taller, apunta a la participacién activa de los alumnos, €l
desarrollo del aprendizaje auténomo y la toma de conciencia de la propia responsabilidad en la construccion de la
competencia profesional.

Las estrategias de disefio pretenden, a partir de la observacion y € andlisis, estimular, lareflexion, ladiscusion, €l
planteamiento y la resolucion de problemas e incluiran:

-Lecturas de documentos curriculares y paginas webs institucional es discusiones dirigidas,
-lecturas guiadas,

-blsgueday rastreo de informacion,

-consultas a expertos,

-estudios de casos,

-observacion de videos,

-registro de experiencias,

-reuniones virtuales de intercambio de informacion y debate,

-paneles interdisciplinarios

-trabaj os précticos en aula virtual

Las clases son tebrico—practicas seglin formato taller e incorporan € 25% de virtualidad mediante la elaboracion
de Trabgos Précticos elaborados en Plataforma Moodle segin Ordenanza 10/2013 C.S. UNCuyo “para
enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollando las funciones informativa, cognitiva y
comunicativa’. ( Ord. 10/2013 c.s UNCuyo citado en Plan de Estudios de la Carrera C.P, 2019. Aprobado por
Ordenanza N° 006/00 -C.D, p.2).

METAS PARCIALES ACCIONES INSTITUCIONES INTERVINIEN

TES

-Fomentar € conocimiento critico y reflexivo de la situacion educativa, ya que es condicionada por factores socio-
econdmicos, culturales, politicos e institucionales determinados.

-Desarrollar €l pensamiento reflexivo y critico sobre la préctica educativa

-Poner en interaccidn instituciones docentes en formacion para crear espacios de desarrollo continuo.

-Favorecer la capacidad de analizar las instituciones desde todos sus &ngul os de perspectiva

-Favorecer una actitud indagadora que promueva la investigacion educativa.

-Desarrollar laexpresién oral como herramientaindispensable en el docente de inglés

- Reflexionar en grupo sobre las representaci ones de la docencia en general y del docente de inglés en particular
-Visualizar y debatir fragmentos de peliculas sobre distintos docentes de inglés y analizar sus diferentes
caracteristicas

-Elaborar una narracion sobre un docente memorable

-Leer una experiencia autobiograficay elaborar una pegquefia narracion autobiogréfica

-Elaborar un portafolio

-Andlizar documentos curriculares nacionales y provinciales para secundaria y primaria y documentos
institucionales como planificacionesy proyectos de érea

-Asistir a una institucién para recabar informacion sobre las instituciones y completar una guia sobre la
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organizacion de dichainstitucion.

-Asistir alos paneles organizados por € espacio curricular de Sistemas Educativos.

-Leer y anadizar estudios de casos en relacion a conflictos en contextos institucional es.

-Elaborar una entrevista educativa

-Realizar una entrevista a un actor institucional

-Plantear un problema de investigacion en torno a uno de los temas observados en las instituciones y mencionar
los pasos necesarios para llevar a cabo dichainvestigacion.

-Realizar un coloquio integrador con todos |os contenidos vistos en la materia

Escuelas primarias de gestion
privada (carga horaria
regular eintensiva)

Escuelas secundarias de
gestion estatal,

provincial y universitaria
Escuel as secundarias gestion
privada (carga horaria
regular eintensiva)

Escuelas de gestion

estatal para adultos
Instituciones privadas

no formales dedicadas ala
ensefianza de inglés a nifios, adolescentes y adultos

Cronograma

8/8 :Presentacion de la materia
-Lapréctica profesional docente. Lareflexion en laprécticay sobre la practica.
-El portafolio como registro del pensamiento reflexivo

15/8: Imégenes y representaciones sobre el docente de inglés. Docentes memorables.Competencias del docente en
el S.XXI

22/8:Importancia e incidencia del inglés en el contexto local, nacional, regional, mundial.

Distintas aproximaciones del inglés como lengua extranjera: inglés para propésitos generales y especificos, ingles
para propositos académicos.La escuela provincial y lainsercion del inglés en ella.

Distintos tipos de instituciones en la provincia

29/8 :El ILE en el contexto local y escolar.Laescuela provincia y lainsercion del inglésen ella

Distintos tipos de instituciones en la provincia.

5/9 : Caracteriticas, idiosincrasia, dindmica, culturay organizacion institucionales: las escenas cotidianas de la
institucion. Los documentos curriculares : DCP 'y NAP. Documentos institucionales : PEI , Proyectos de Areay
Planificaciones anuales . Andlisisinstitucional y contextual con guia.

12/9: Concepto de modalidades. Legislacion que la encuadra. Las distintas modalidades y € docente de inglés.
Andlisisinstitucional y contextual con guia.

19/9 Modalidades Educativas . Distintos testimonios de docentes de ingles
3/10 La investigacion educativa : paradigmas y distintos tipos de proyectos . Pasos generales en un proyecto de
investigacion. Lainvestigacion de la propia précticay el planteamiento de problemas de investigacion
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10/10 La ensefianza del inglés en el siglo XXI. Caracterizacién de los alumnos en la actualidad. El uso de las
nuevas tecnologias en el aprendizaje de losidiomas . Nuevos paradigmas. Competencias digitales . Prospectivaen
vistas al 2050.

17/10: Representacion grupal sobre una tematica desarrollada en lamateriay posterior reflexion en clase

24/10: Representacion grupal sobre una tematica desarrollada en lamateriay posterior reflexion en clase

31/10: Coloquiosy presentacion de portafolio

7 /11: Coloquiosy presentacion de portafolio

Propuesta de evaluacion:

La aprobacion del taller es PROMOCIONAL y la evaluacion se realizard através del seguimiento permanente de
la dinamicaindividual y grupa que requiere de la retroalimentacion continua, y teniendo en cuenta el desarrollo
de algunas competencias actitudinales , procedimentales y cognitivas que también seran necesarias para € futuro
desarrollo del alumno como docente en formacion:

- Predisposicion para el trabajo en equipo
- Interpretacion e integracion los contenidos
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- Utilizacién del vocabulario especifico de la materia

- Creatividad en las producciones

- Presentacién en tiempo y forma de | os trabaj os, informes, propuestas.
- Expresion claray mediada de |os contenidos

Las competencias que se buscan desarrollar en la materia seran consideradas en una rdbrica de evaluacién que se
detalla a continuacion. En ella se describe una instancia de autoevaluacién del aumno y una de evaluacion del
profesor donde se llega a una ponderacion de la nota entre los resultados de ambas. Se puede acceder alagrillaa
través del siguiente link:

https://docs.google.com/document/d/1T4KV CIVLuWmuFwIgV -

P3BWJUCQ2bzL LtAvBD86h4Bz4/edit?usp=sharing

Durante el proceso, se utilizarén los siguientes instrumentos:

-Un e-portafolio, que incluyan la recopilacion y archivo de los trabgjos, experiencias y producciones
significativas, registrado en forma progresiva

-Actividades realizadas en plataforma que formaran parte del e-portafolio y que se elaboran alo largo del cursado.
-Presentacion grupal sobre una temética desarrollada en la materia y posterior reflexion en clase. Esta tendra el
caracter de una aproximaciéon a la preparacion de una clase , no de una exposicion tematica de contenidos
unidirecciona .

-Coloquio final integrador

Para la promacion de la materia se pedirdn 10s siguientes requisitos :

-Asistencia al 80% de las clases tedrico — practicas . En caso de ausencia por enfermedad u otra razon justificada,
selesconsideraralainasistencia.

-100% compl etamiento de las actividades planteadas en plataforma

-100% presentacion del portafolio, presentacion grupal y coloquio final

En caso de no poder cumplimentar con algunos de estos requisitos se tomard una instancia recuperatoria escrita
antes del coloquio final.

Descripcion del sistema

Seglin €l articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., €l sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de cdificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldrdal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%

lal2%

13 a24%

25 a 35%

36 a47%

48 a 59%

NO APROBADO

O [W|IN|FR]|O
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APROBADO 6 60 a 64%
7 65 a 74%
8 75 a84%
9 85 a94%
10 95 a 100%
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