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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2023"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Coordinacién y Recreacion Grupal
Caodigo (SIU-Guarani): 15108
Departamento de Turismo

Ciclo lectivo: 2023

Carrera: Licenciaturaen Turismo

Plan de Estudio: Ord. N° 10 - CD 2015
Formato curricular: Taller

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular:

Afio de cursado: 1

Cuatrimestre: 2

Carga horariatotal: 84

Carga horaria semanal: 6

Creditos: 0

Equipo de Cétedra:

e Prof. Profesor Titular SAEZ LauraMariana
 Prof. Jefe de Trabajos Practicos FRANCHETTI Franco Ralll
¢ Prof. Jefe de Trabajos Practicos TRAMONTANA Dora Isabel

Fundamentacion:

Este taler se conceptualiza sobre la base de contenidos ofrecidos por la Psicologia Socia en el marco del
Turismo, la Recreacion y el Tiempo Libre. En este encuadre se explicitan los procesos de socializacién que
transitan las personas en los distintos escenarios de su vida de relacion. Se desarrollan nociones sobre los
supuestos basicos de grupo, los aspectos presentes en la dinamica grupal, la organizacion y caracteristicas de
liderazgo que pueden manifestarse. Se tendran en cuenta los aspectos visibles en |as relaciones interpersonales, 1o
comunicacional, motivacional y lo creativo por parte del coordinador de un grupo.

Uno de los ges principales de la propuesta, remite a la recreacién, tiempo libre y ocio, la mirada de estos
conceptos se realiza desde un andlisis psicosocia. Se propone a juego como disparador para desarrollar la
actividad recreativa, la actividad I0dica se visualizara desde sus alcances y tipos, situandose como potenciadora de
los procesos que emergen en el seno de un grupo. Se ahondara en el proceso de impartir conocimientos sobre las
habilidades necesarias para gjercitar dichos aspectos.

OBJETIVOS:

Generaes:
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- Identificar criterios basicos para establecer pautas de coordinacion grupal. Desarrollar actitudes, procedimientos
y habilidades en € uso de técnicas recreativas.

- Apreciar e marco conceptual que origina y da sustento a la sociaizacion del individuo y como este se
interrelaciona en los grupos de los cuales pueda formar parte.

- Comprender los valores, contenidos propios de la recreacion y la necesidad de su interrdaciéon y
contextualizacion en el campo del turismo.

- Analizar y comparar los procesos sociales que se dan en € marco del turismo y los grupos, su relacion con el
tiempo librey el ocio en € &rea de turismo.

Especificos:

- Reflexionar y apropiarse, desde la accion y la vivencia de las nociones de juego, tiempo libre, recreacion, grupo
y roles.

- Adquirir herramientas conceptuales referentes a la dindmica de grupos y equipos. Reconocer los procesos de
conformacion grupa y liderazgo.

- Obtener nociones especificas en cuanto alaintervencién recreativa grupa en el campo del turismo.

- Aplicar y gjecutar programas y/o proyectos bajo un marco tedrico-préctico.

Aportesal perfil de egreso:

En este espacio y dado € perfil ddl estudiante, se ofrece la posibilidad de adquirir capacidades donde a través de
la experiencia pueda colocarse en “situacion de”’ para la futura accion profesional. Se promovera €l aprendizaje
colaborativo, la vivencia, la reflexion, el intercambio, la toma de decisiones y la elaboracion de propuestas para
desarrollar la actividad de coordinacion y recreacion con grupos de personas.

Expectativas de logr o:

Se espera que €l estudiante logre:

- Apreciar e marco conceptual que origina y da sustento a la socializacion del individuo y como éste se
interrelaciona en los grupos de los cuales forme parte.

- Adquirir herramientas conceptuales referentes a la dindmica de grupos y equipos. Reconocer los procesos de
conformacién grupal y liderazgo.

- Identificar criterios basicos para establecer pautas de coordinacion grupal. Desarrollar actitudes, procedimientos
y habilidades para poner en practica técnicas recreativas.

- Comprender los valores y contenidos propios de la recreacion y la necesidad de su interrelacion y
contextualizacion en el campo del turismo patrimonial.

- Anadlizar y comparar los procesos sociales que se dan en € marco del turismo y los grupos, su relacion con el
tiempo libre en el &rea de turismo.

- Obtener nociones especificas en cuanto a laintervencion recreativa grupal en el campo del turismo patrimonial.

- Reflexionar y apropiarse desde la accion y la vivencia de las nociones de juego, diferencias entre ocio y tiempo
libre, recreacion educativa, grupo y roles.

Contenidos:

UNIDAD I: El turismo, actividad que se desarrolla dentro del tiempo libre. Conceptos de ocio, tiempo libre y
recreacion. La relacion existente entre recreacion, turismo y tiempo libre. Evolucién de la concepcion del tiempo
libre a lo largo de la historia. Enfoque socioldgico de J. Dumazedier, funciones del ocio. Concepcién de F.
Munné, consideraciones desde una perspectiva psicosocial. Heterocondicionamiento y autocondicionamiento.
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Unidad I1: Larelacion de la Psicologia socia en el estudio delos vigiesy el turismo. Aspectos conceptuales de la
Psicologia aplicada al turismo. Temas que conciernen al trabajo con turistas. Concepto de imagen turistica. La
comunicacion en e érea turistica. Comunicacion verbal y no verbal, axiomas de la comunicacion humana.
Maximas conversacionales. Motivacion y necesidades humanas, principales teorias. Liderazgo y equipos de
trabajo. Creatividad y resolucion de problemas.

Unidad I1l: Psicologia de los grupos, la influencia de los miembros. Concepto de grupo, definiciones,
caracteristicas y propiedades. Tipos de grupos, cohesién y estructura grupal. Dindmica, inicio grupal, fendbmenos
organizadores, € encuadre, la tarea y la mutua representacion interna. El interjuego de roles, concepto de rol.
Aportes de Pichén Riviéere. Roles grupales relacionados con la tarea, mantenimiento de adecuadas relaciones
interpersonaes y roles de egocentrismo. Modelo de Gene Stanford, la dindmica grupal, las cinco etapas del
proceso grupal. El conflicto en los grupos. Diferencia entre grupo y equipo de trabajo.

Unidad IV: El rol del coordinador en la recreacion. El juego como herramienta de intervencion en la actividad
recreativa.

¢Qué es € juego?, sus elementos y caracteristicas. Tipos de juego: de presentacion, de romper € hielo, de
integracion, cooperativos, para trabgjar la confianza 'y a aire libre. Rol del coordinador de grupo. Modelos de
referentes recreativos. recreador y recredlogo. Corrientes de la Recreaciéon: Recreacionismo, Animacion
Sociocultural y Recreacion Educativa. Turismo: recreativo, social, educativo y de aventura.

Propuesta metodol 6gica:

Las actividades a desarrollarse ofreceran la articulacion de aspectos conceptuales y précticos, donde se posibilite
un hacer creativo y reflexivo, tendiendo a la problematizacion de la accidn. Se establece una secuencia donde se
parte de la presentacion de la tarea y actividades, luego la organizacion de grupos de trabajo, € desarrollo del
trabajo en grupo, posterior trabajo de sistematizacion y se dara lugar a la exposicion de |as producciones, aportes
y construcciones de los participantes. Se llevaran a cabo propuestas de trabajo donde se recurre a llevar a cabo
distintas actividades, a fin de lograr la apropiacion de lo adquirido en base a lo conceptual. Se apunta a lograr la
aplicacion y ejecucién de programas y proyectos bajo un marco tedrico préctico, donde se propicie € aprendizaje
colaborativo y cooperativo.

L as actividades extra-aulicas, consisten en salidas didacticas-recreativas, complementan un espacio de encuentro,
participacion e integracion para el alumnado como grupo social. Se llevardn a cabo durante los horarios de clases,
se encuentran previstas para la primera quincena del mes de Noviembre de 2023.

Propuesta de evaluacion:

- Evaluacion continua como proceso. Autoevaluacion, co-evaluacion.

- Actividades de participacion grupal .

- Participacion en las actividades desarrolladas en la plataforma virtual.

- Redlizar los trabajos préacticos que se llevaran a cabo con una modalidad grupal. Estos se calificaran y deben
encontrarse aprobados para obtener |as distintas condiciones de aprobacién de la asignatura.

Sistema de acreditacion sin examen final:

- Poseer un 60% de trabajos préacticos aprobados, sobre €l total de los mismos con nota igual 0 mayor a 6 (seis).
Seredlizardn en clases y se efectuaran bajo modalidad grupal.

- Aprobar los tres trabajos practicos grupales: Actividad interdisciplinaria de relevamiento de atractivos de City
Tour, actividad correspondiente ala unidad 11 y Préctico Integrador Final.

- Elaborar de manera grupal, una carpeta con diferentes técnicas |adicas (presentacién de la misma a final del
cuatrimestre).

- Redlizar y aprobar latotalidad de |as actividades propuestas en el aula virtual

(Dichas actividades deben estar realizadas y enviadas en tiempo, teniendo en cuenta la forma de presentacion
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acordadas previamente por €l equipo de catedra).
En el caso que € estudiante no cumpla con una o ninguna de las condiciones anteriores su condicién sera de
alumno/aregular y acreditard el espacio curricular como se detalla a continuacion:

Sistema de acreditacion con examen fina:

Condicion de alumno/aregular:

- Poseer menos de un 60% de trabajos practicos aprobados, sobre el total de los mismos con nota menor a 6 (seis).

- Aprobar dos de los tres trabajos préacticos grupales: Actividad interdisciplinaria de relevamiento de atractivos de
City Tour, actividad correspondiente ala unidad |1 y Préctico Integrador Final.

- Elaborar de manera grupal, una carpeta con diferentes técnicas ladicas (presentaciéon de la misma a final del

cuatrimestre).

- Haber realizado menos del 60 % de la totalidad de |as actividades propuestas en el aulavirtual.

Unavez cumplimentadas y aprobadas |as instancias anteriores €l estudiante tendra su condicion de regular y podra
acceder a examen final. Podra inscribirse para rendir en los turnos de mesas de examen. Este examen
generalmente es oral, pero podriaimplementarse a través de cuestionario/formulario via plataforma.

Condiciones en caso de no acanzar laregularidad requerida:

Condicion de alumno libre: EI dumno que acredite dicha condicidn es aquel gque no haya participado en ninguna
de las actividades propuestas durante €l cursado, ya sea en lavirtualidad o clases presenciales.

- No haber realizado |os dos trabajos practicos grupales: Actividad interdisciplinaria de relevamiento de atractivos
de City Tour y Préctico Integrador Final. Ni haber elaborado de manera grupal la carpeta con ditintas técnicas
|adicas.

Requisitos pararendir el examen final, bajo la condicion de alumno/alibre:

Se solicitara a estudiante que presente un trabajo integrador a momento de rendir, donde brinde una actividad
recreativa. Se sugiere la participacion en las horas de consulta, a fin de que e estudiante adquiera una vision
global de laasignatura en colaboracion con el aporte docente.

Bibliografia:

Bibliografia Obligatoria:

Unidad 1:

- Apuntes de catedra.

- Cadina, N. (2007). Entre € ocio, € turismo y €l consumo. El tiempo y la apropiacion del tiempo. Perspectivasy
retrospectivas de la Psicologia Socia en los abores del siglo XXI, 205-214.

- Getino, O. (2009). “Turismo. Entre el ocio y €l neg-ocio. Identidad cultural y desarrollo socioeconémico en
Américalatinay e Mercosur”. Bs. As. Argentina. Ed. Ciccus.

- Gerlero, J. (2004) ¢Ocio, Tiempo Libre o Recreacion? Aportes para el estudio de la Recreacion. Argentina. Ed.
Educo.

- Munng, F. & Codina, N. (2002). Ocio y tiempo libre: consideraciones desde una perspectiva psicosocial.
RevistaLicere- Brasil 5 (1), 59-72.

Unidad 2:

- Apuntes de clase.

- Castafio J.M. (2005). “Psicologia Socia delosvigjesy €l turismo”. Madrid, Espafia, Thomson Editores.

- Feijod J. L, Falcon J.P, Pérez Mérquez M., Abuin L., Veloso P., Palazzolo S. (2016). “Lacomunicacion en €
turismo”. Capital Federal. Bs. As. Argentina. Ugerman Editor.

- Margheritis, M. L., Santangelo, M. A. (2018) “L as técnicas de creatividad. Un enfogque sobre su utilidad”. Nano
Pdf.

- Robbins S. (1999). “ Comportamiento Organizacional”. México. Editorial Prentice Hall.

- Watzlawick, Paul. (2009) “ Teoria de la comunicacion humana’. Barcelona. Espaiia. Editorial Herder.

Unidad 3:
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- Apuntes de cétedra.

- Cabo Nadal M., “Asistenciay guia de grupos’ (2014). Madrid. Espafia. Ediciones Paraninfo. S.A.

- Cazares, Y. (2008). EI model o de Gene Stanford. Disponible

en:http://recursos.udgvirtual .udg.mx/biblioteca/bitstream/20050101/999/1/El_modelo_de Gene_Stanford.pdf.
México. Ed. Trillas

- Del Cueto A. M., Ferndndez A. M. (1985) “El dispositivo grupa”. Bs. As. Argentina. Ed. Lugar.

- Luna Pérez N., Quintero Guasca, R E. (2014) “Manejo de Grupos’. Cuadernillo elaborado por el SENA
(Servicio Nacional de Aprendizaje). Formacion de ambientes virtuales de aprendizaje. Bogota D.C. Colombia.
Unidad 4:

- Apuntes de cétedra.

- Boullon R. (2006). “Planificacion del espacio turistico”. Ciudad de México.

Ed. Trillas.

- LemaAlvarez, Ricardo. Machado Comba, Luis Alberto. (2015). “Laintervenciony € juego como intervencion
educativa’. Instituto Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes. Facultad de Educacion Fisica. Montevideo.
Uruguay. Ed. Grupo Manganga.

- Waichman, P. (2004) “Tiempo libre y recreacion, un desafio pedagdgico”. Bs. As. Ed. P. W.

- Ziperovich, P.C. (2002).” Recreacion hacia el aprendizaje placentero”. Bs. As. Educando Ediciones.

Recursosen red:
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