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"PROGRAMA CICLO LECTIVO 2023"

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Fundamentosy Técnicas de la I nterpretacion (PE 19)
Caodigo (SIU-Guarani): 05406 0

Departamento de Inglés

Ciclo lectivo: 2023

Carrera: Traductorado Publico en Inglés

Plan de Estudio: Ord. N° 065- CD 2019

Formato curricular: Tedrico Practico

Caracter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: Ciclo Orientado - Campo de Préctica Profesional
Afio de cursado: 4

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 56

Carga horaria semanal: 4

Creditos: 4

Equipo de Cétedra:

o Profesor Titular MARTIN Edith Lea

Fundamentacion:

La materia Fundamentos y Técnicas de Interpretacion busca brindar una aproximacion a las técnicas de
interpretacion que el traductor utiliza (traduccion a la vista, traduccion consecutiva e interpretacion bilateral), en
respuesta a perfil profesional del traductor publico que en ocasiones debe actuar como intérprete.

Mediante lainclusion de este espacio curricular en € Traductorado Publico en Inglés no solo se prepara a futuro
traductor para aguellas instancias en las que debe afrontar la realizacion de una interpretacion a la vista,
consecutiva o bilateral, sino que también se brinda un aspecto introductorio ala carrera del intérprete.

Esta tarea solo puede lograrse a partir de laintegracion de saberes linguiisticos y extralingisticos, por lo que es de
suma importancia articular la materia con los conocimientos que los alumnos tienen de gramatica, fonética y
lengua (tanto de la lengua inglesa como de la espariold), asi como también con sus conocimientos culturales y del
mundo en general.

Aportesal perfil de egreso:
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Este espacio curricular contribuye ala consolidacién de | as siguientes competencias generales:

- La competencia comunicativa en las dos lenguas. comprension linglistica en la lengua de partida de un texto
oral 0 escrito y su reexpresion de manera ora en lalengua de llegada.

- La competencia extralinglistica: conocimiento del mundo en general y de ambitos particulares. Conocimientos
culturales, enciclopédicos y teméticos.

- La competencia profesional e instrumental: conocimientos y habilidades relacionados con el gercicio de la
interpretacion profesional (&mbitos de trabajo, mercado laboral, herramientas de documentacion).

- La competencia de transferencia: proceso de transferencia desde el texto original (ya sea escrito u oral) y su
reexpresion en la lengua de llegada (de manera oral) segiin la finalidad de la traduccién y las caracteristicas del
destinatario.

- La competencia estratégica: aplicacion de procedimientos para paliar deficiencias en otras competencias o para
resolver problemas encontrados durante el proceso traductor.

- La competencia psicofisiolégica: aplicacion de recursos psicomotores, cognitivos y actitudinales, tales como la
memoria, losreflgjos, lacreatividad, €l manejo del estrés, la salud postural, entre otras.

Este espacio curricular contribuye ala consolidacién de las siguientes competencias especificas:

- Conocimiento de las técnicas que asisten el proceso de interpretacion en la préctica de campo con idoneidad.

- Desempefio con solvencia en instancias de comunicacion linglistica oral en inglésy en castellano. Desarrollo de
la comprension escritay auditiva en ambas lenguas.

- Reconocimiento de los diferentes géneros textuales y registros. deteccion y resolucion de las dificultades que
presenta un texto para finalmente resolverlos en € idioma metaen formafiel y precisa

- ldentificacién de los factores extratextuales (quién comunica, cuando, dénde, para qué publico, con qué fin) e
intratextual es (Iéxico, gramética, sintaxisy cohesion, entre otros aspectos).

- Traduccién de textos correspondientes a distintos dominios del inglés al castellano y viceversa.

- ldentificacion sistemética (en términos de conocimiento declarativo) tanto de las propiedades gramaticales y
pragmaticas compartidas por 1os dos sistemas lingtisticos, como de |as propiedades que |os diferencian.

- Produccién y correccion de textos en inglésy en castellano.

- Mangjo de la documentacion y creacién de bases terminol 6gicas que le permitan profundizar €l conocimiento de
los contenidos conceptuales y procedimentales que se requieren para tomar las decisiones adecuadas en su
préctica profesional.

- Manegjo de herramientas informéticas.

- Conocimiento del régimen legal del traductor publico en la provincia de Mendoza.

- Conocimientos basicos para la gestion del gercicio profesiona y su insercion en el mercado laboral (contratos,
obligaciones fiscales, presupuestos y facturacion, matriculacion en e Colegio de Traductores de la Provincia de
Mendoza, entre otros aspectos).

- Espiritu creativo y curioso, que lo hace comprender que traducir no solo es un trabgjo artesanal, sino que es un
continuo trabajo de actualizacion, estudio e investigacion para evitar las omisiones o las distorsiones de sentido
gue dan como resultado graves perjuicios parael clientey la sociedad.

- Mativacion a la movilidad estudiantil y profesional para experimentar la conciencia y € respeto por la
interculturalidad.

Expectativas de logr o:

Que el alumno sea capaz de:

? Tomar conciencia del motivo por e cual se cursa una materia dedicada a la interpretacion en la carrera de
Traductorado Publico en Inglés.

? Comprender |as diferencias entre | as tareas de traduccion e interpretacion.

? ldentificar laimportancia de | os aspectos linglisticos y extralinguisticos en lainterpretacion.

? Identificar los distintos modos de interpretacion y las técnicas utilizadas.

? Conocer |as etapas del proceso de interpretacion.
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? Identificar €l proceso de lainterpretacion como una serie de esfuerzos mental es (Escuchar-Procesar-Producir).

? Conocer y hacer uso de |os elementos disponibles para la preparacion de interpretaciones.

? Aplicar las técnicas utilizadas en |as distintas modalidades de la interpretacion en un nivel inicial.

? Optimizar su espiritu critico y profundizar el compromiso ético con sus decisiones, con SUs pares, con sus
clientesy con la sociedad.

Contenidos:

UNIDAD 1: RESENA SOBRE LA INTERPRETACION
El traductor como intérprete: legislacion y campo laboral.
Latraducciény lainterpretacion: diferenciasy semejanzas.

UNIDAD 2: TECNICASY MODALIDADES DE INTERPRETACION
Diferenciacion entre técnicas y modalidades de interpretacion.
Interpretacion consecutiva.

Interpretacion bilateral: enlacey servicios publicos.

Traduccion alavista.

UNIDAD 3: EL PROCESO DE INTERPRETACION

Etapas ddl proceso de interpretacion: comprension, conversion, entrega. Las etapas para cada una de las técnicas
vistas en launidad 2.

La preparacion previa.

Anticipacion linguisticay extralingistica.

L os automatismos conversacionales.

La comunicacion no verbal.

UNIDAD 4: CAMPO DE TRABAJO DEL TRADUCTOR PUBLICO COMO INTERPRETE Y ETICA
PROFESIONAL

Cadigo de ética.

Organizaciones de Traductores e Intérpretes.

Honorarios profesionales.

Propuesta metodol 6gica:

La metodologia sera de carécter participativo y estard centrada en la actividad del alumno, ya sea en modo
presencial o adistancia. El profesor proveera el material y guiardla presentacién de los temas paraluego brindar a
los alumnos distintas instancias de incorporacion de los aprendizajes a través de variados tipos de actividades
individuales o grupales.

Propuesta de evaluacion:
La evaluacion sera continua e integral. Los aspectos a evaluar seran aquellos relacionados con lo actitudinal, lo

estrictamente linglistico y con las destrezas cognitivas que los alumnos deberan desarrollar de acuerdo con los
objetivos del curso.

Durante todo €l ciclo lectivo los alumnos seran evaluados mediante controles de lectura y trabajos précticos,
grupales e individuales.

L os trabajos escritos que no fueran entregados en tiempo y forma se consideraran desaprobados. Las actividades
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propuestas en la plataforma Moodle tienen carécter obligatorio y su incumplimiento sera considerado como
trabajo practico desaprobado.

El alumno podra aprobar la materia con la condicion de: 1) @ alumno regular, y b) aumno libre, conforme
ordenanza 001/2013 y 31/2018. Ademés, existe la posibilidad de aprobar la materia como 2) alumno promocional.

Para aprobar la materia como alumno promociona € alumno debera (i) aprobar un minimo de 80% de los cinco
trabgjos préacticos indicados por la catedra, con una nota de 60% o més, y (ii) aprobar el parcia (o0 su
recuperatorio) con una nota de 60% o mas. La nota final del alumno promocional se obtendra del promedio de
todas las calificaciones obtenidas.

Para aprobar la materia como alumno regular € alumno debera (i) aprobar un minimo de 70% de los trabajos
précticos indicados por la céatedra, con una nota de 60% o més; y (ii) aprobar la evaluacion parcia (o del
recuperatorio) con una nota de 60% o mas.
El aumno gque gquede con condicion de regular quedard habilitado para rendir la materia en cualquiera de las
instancias previstas en la ordenanza 001/13.

El examen final de los alumnos regulares constara de un examen oral en €l gque se evaluaran los aspectos tedricos
y précticos abordados en clase.

El aumno que no cumpla con los requisitos de regularizacion de la materia, 0 € que se haya anotado como
aumno libre, rendira el examen final con la condicion de alumno libre; y quedara habilitado para rendir ta
evaluacion conforme a lo establecido en cualquiera de las instancias previstas en la ordenanza 001/13. Los
alumnos libres deberan rendir examen fina escrito y oral. Aquellos alumnos libres que no aprueben el examen
escrito no podran pasar a oral.

Descripcion del sistema

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., e sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de calificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldraal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%
lal2%
13 a24%
25 a35%
36 a47%
48 a59%
60 a64%
65 a 74%
75 a84%

NO APROBADO

APROBADO

(N[O~ [WIN]|FL|O




» UNCUYO | [[[
7 UNIVERSIDAD FACULTAD DE
NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

9 85a94%
10 95 a 100%
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