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‘PROGRAMA CICLO LECTIVO 2024”

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Préctica Profesional Docente |1. Précticas de Ensefianza
Caodigo (SIU-Guarani): 07305 _0

Departamento de Ciencias de la Educacion y Formacion Docente

Ciclo lectivo: 2024

Carrera: Profesorado Universitario en Ciencias de la Educacion

Plan de Estudio: Ord. n° 022/2021-C.D.

Formato curricular: Préctica de campo supervisada

Carécter del espacio curricular: Obligatorio

Ubicacion curricular: Campo de la Practica Profesional Docente -Trayecto de la Practica Profesional Docente
Afio de cursado: 3

Cuatrimestre: 2

Carga horariatotal: 90

Carga horaria semanal:

Creditos: 8

Equipo de Cétedra:

e Profesor Asociado SALAZAR OCANA Daniela
¢ Jefe de Trabajos Practicos RUARTE Mariela Elizabeth

Fundamentacion:

Este espacio curricular pertenece al Campo y Trayecto de la Préctica Profesional Docente. En tanto vertebrador
del plan de estudio, propicia la articulacién de los saberes de los demés campos y trayectos para el desarrollo de
las competencias generales y especificas (disciplinares y profesionales) propias del/la Profesor/a en Ciencias de la
Educacion.

Esta propuesta formativa tiene como finalidad la apropiacion de un rol social como es el rol docente. A partir de
esto, se propone cursar instancias centradas en la préctica de la ensefianza en la educacion superior.

Coincidimos con Steiman (2018) a considerar la “nocion de précticas de ensefianza como una intervencién
intencional desde e conocimiento en e mundo de esos otros que se construyen como estudiantes en |os sistemas
escolarizados”.

La educacion superior es € escenario que enmarca e disefio y desarrollo de las précticas de la ensefianza y, la
formacion docente, se constituye en el contexto de intervencion como temay problema de esta materia.

Diversos autores definen a la reflexion sobre la practica y su importancia en la formacion docente inicial y
continua. Desde esos marcos de referencia, Steiman (2018) destaca que “el hébito reflexivo se construye a partir
de disponer de una actitud reflexiva que se propicia desde la reconstruccion de la experiencia 'y que se activa a
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partir de un trabajo cognitivo de tipo analitico, sostenido desde categorias tedricas y herramientas cualitativas que
permite analizar la propia practica en la bisqueda de una préctica y un mundo mas justo, més ético, mas
democratico”.

Como dispositivo de formacidén se pondran en juego etapas, instancias, modos de organizacion del trabajo
didactico, tiempos, ingtituciones, formas y criterios de evaluacién, para dar lugar a logro de las expectativas
planteadas y €l desarrollo de las capacidades propuestas.

Aportesal perfil de egreso:

Nuestra propuesta curricular aporta al desarrollo de las siguientes competencias:

1- Competencias generales

* Asumir principios democrdticos propios del estado de derecho, del derecho a la educacién, y con la
construccion de sociedades mas justas.

« Disponer de saberes linglisticos y comunicacionales tanto orales como escritos acordes a las incumbencias
profesionales.

» Abordar toda problemética educativa a partir de la reflexion critica, e posicionamiento ético-politico y la
vigilancia epistemol 6gica, con pensamiento estratégico.

» Asumir compromiso con el propio proceso formativo, iniciativa permanente de actualizacién y capacitaciéon alo
largo delavida profesional.

» Reconacer la diversidad de perspectivas del conocimiento involucradas en el complejo campo de la educacion,
en e campo pedagégico y los principales enfoques y abordajes tedricos, metodoldgicos y técnicos que le son
propios.

* Desarrollar habilidades propias de la alfabetizacion informaciona y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el aprendizajey la ensefianza presencial, no presencial, virtua y adistancia.

2- Competencias especificas

2.1. Competencias disciplinares

* Propiciar lacomprensiéon y andlisis critico de larealidad educativa desde una perspectiva histérico-contextual en
los niveles local, nacional, regional e internacional.

* Vincularse con una variedad de sujetos individuales y colectivos en ambitos educativos, desde el respeto de las
singularidades, a partir del reconocimiento del valor del didlogo, € pluralismo de culturas e ideas, € pensamiento
divergente, lareflexion y laautocritica.

» Generar experiencias pedagdgicas aternativas y situadas socia, cultural e histéricamente, atendiendo a la
diversidad de sujetos de aprendizaje (infantes, nifios, adolescentes, jévenes, adultos jévenes, adultos mayores.

e Conformar grupos y equipos de trabgjo, valorando los aportes disciplinares, interdisciplinares y
pluridisciplinares y e intercambio de conocimientos y experiencias en la produccion colectiva en planes y
proyectos de ensefianza.

2.2. Competencias profesionales

» Desempefiar la préctica de ensefianza con compromiso hacia los aprendizajes de log/as estudiantes y la
participacion social en los procesos educativos, a partir de lareflexion critica.

* Disefiar y desarrollar procesos educativos y evaluativos creativos, respetuosos de las singularidades y de la
comprension de otras culturas e intereses en pos de la mejora de la educacion en sus distintas manifestaciones.
*Asumir criterios epistemolégicos y cientificos, métodos y técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa en
torno alas probleméticas de la educacion situadas en el marco socio-cultural e historico de su tiempo.

Expectativas de logr o:



UNCUYO | [[[
7 UNIVERSIDAD FACULTAD DE
” NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

-Comprender la complgjidad de las Préacticas de Ensefianza en la Educacion Superior, como espacios de
confluencia de distintos marcos epistemoldgicos, saberes, demandas, expectativas, que se configuran en la
particularidad de este contexto.

-Propiciar €l conocimiento de los interrogantes y visiones que hoy conforman la Educacién Superior, sus
principales temas, problemasy desafios considerando dimensiones histéricas y tedricas para su abordaje.

-Disefiar propuestas de intervencion pedagdgica para la Educacion Superior, en forma presencial, no presencial,
virtual y/o adistancia.

-Intervenir pedagdgicamente en situaciones de ensefianza en distintos escenarios y contextos de la Educacién
Superior, desde formatos presenciales, no presenciales, virtuales y/o adistancia.

-Reflexionar sobre la préctica docente considerando marcos tedricos, representacionesy saberes previos.

- Reconocer en sus pares una fuente de aprendizaje valida y enriquecedora, participando a su vez en la formacién
de éstos, en pos del aprendizaje colaborativo.

- Recuperar e integrar, en una nueva sintesis, las reflexiones, experiencias y aprendizajes de la préctica docente
con fines de ensefianza

Contenidos:

-Précticas de Ensefianza en la Educacin Superior

Situacion actual y los temas del debate en torno a la Educacion Superior y Formacién Docente. Observacion y
Andlisis de la Ensefianza y las Préacticas de Ensefianza en la Educacion Superior en formatos presenciales, no
presenciales, virtuales y/o adistancia.

-Intervencién Docente en la Educacién Superior

Disefio de propuestas de intervencion pedagégica para la Educacion Superior en formatos presenciales, no
presenciales, virtuales y/o a distancia. |dentificacion de la dimensién epistemol 6gica de | as préacticas de ensefianza
y toma de decisiones en consecuencia. Dispositivos parala Formacion Docente.

Desarrollo de propuestas de intervencion pedagdgica para la Educacion Superior en formatos presenciales, no
presenciales, virtuales y/o adistancia.

-Reflexién sobre la Préctica Docente
Reflexion sobre la Préctica Docente y la construccion del saber pedagdgico.
Enfoques, perspectivas y modelos de la Reflexion sobre la practica.

Propuesta metodol 6gica:

El dispositivo de formacion se compone de etapas, instancias, modos de organizacion del trabajo didéactico,
tiempos, ingtituciones, formas y criterios de evaluacién, entre otros elementos que contemplan la diversidad de
procesos individuales y grupales reunidos todos en torno al €je de la ensefianza en la educacion superior y la
reflexion sobre la préctica

Organizacion de la propuesta formativa:

-Etapa de Configuracion de Saberes en torno ala Ensefianza en la Educacion Superior

Esta etapa consiste en encuentros presenciales en 1os que nos proponemos recuperar y resignificar saberes del
Trayecto de Préactica Profesional Docente como asi también poner en juego las competencias que le son propias.
Asimismo, se abordard como temay problema de este espacio curricular la ensefianza en la educacién superior,
particularmente la formacion docente.

A partir de esta etapa compartimos este recorrido conceptual y procedimental con los espacios curriculares que
conforman este cuatrimestre: Educacién a Distanciay Virtual, Educacion Inclusiva e Investigacion Educatival.
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Insercion institucional, se trata de las primeras aproximaciones a las instituciones asignadas para ejercer € rol
docente. A partir de aqui el/la docente practicante realiza observaciones no sbélo de la clase como texto sino
también de la institucion como contexto. Estas observaciones tienen como meta contextualizar la propuesta de
ensefianza.

-Etapa de Disefio de la Ensefianza

A partir de la insercion institucional, el/la docente-practicante pedira, al/a la profesor/a responsable del curso
asignado, los temas del programa en curso. Se espera e disefio de una propuesta pedagdgica como proyecto de
intervencion docente. El disefio como proyecto de intervencién deberd ser aprobado antes de iniciar la instancia
de desarrollo. EI momento de disefio tiene su relevancia no en la programacion de la ensefianza como tecnologia
de la misma, sino en la experiencia de proyectar un plan de enseflanza de acuerdo a las condiciones
(institucionales y de contexto) que se observaron y conocieron en la etapa previa'y simultédnea a ésta. También
tiene relevancia en la posibilidad de mediar el conocimiento disciplinar para ser ensefiado. Es una instancia de
reconsideracion y reconceptualizacion de saberes de indole pedagdgico y disciplinar.

-Etapa de Desempefios Docentes

Esta es la instancia donde €el/la docente practicante lleva a cabo, bajo supervision, el proyecto de ensefianza
disefiado.

Durante esta instancia el/la docente practicante va dando cuenta de la necesidad de ajustes a su proyecto de
ensefianzay reflexionando acerca de su intervencion y los procesos que en la clase se hacen presentes.

Luego de cada clase se da lugar a un espacio que intenta recuperar los sentidos y alcances de las intervenciones
pedagdgicas inmediatamente después de realizadas, espacio que se ha identificado como post-préctica, cuya
intencion principal es propiciar procesos reflexivos en didlogo con otros: € docente tutor, la pareja pedagdgica.

-Etapa de Cierre Esta etapa implica reuniones de cierre en las instituciones de practicay encuentros de integracién
en la unidad formadora. También abarca los momentos de organizacion de la acreditacion final y su comunicacion
mediante un coloquio.

Las etapas del dispositivo se concretan en distintas formas de trabajo:

- Talleres de observacién y disefio: dedicados a la discusion de los proyectos elaborados y su desarrollo; a poner
en juego en forma conjunta o individual categorias tedricas altamente significativas para la préctica de la
ensefianza

- Talleres de reflexion sobre la practica: para el analisis y reflexion de la practica existiran reuniones semanales
las cuales tendrén como objetivo observar, revisar, cuestionar la intervencion realizada y analizar los aspectos
institucionales y contextuales, subjetivos, académicos y curriculares, que influyen en las decisiones y en las
acciones de loglas docentes. - Ateneos didacticos, con la intencién de problematizar la realidad de las
instituciones educativas y de |as clases.

- Seminarios. espacio de interaccion, ambito de relacion entre personas preocupadas por un mismo tema.

- Grupos tutoriales: estaran organizados en torno a un docente de préctica y su grupo de docentes practicantes.
Estos grupos ponen el acento en el acompafiamiento personalizado, pero también en el trabajo colaborativo de sus
integrantes.

- Pargja pedagdgica: es un dispositivo de trabgjo y de aprendizaje. Se constituiran en la medida de lo posible y de
acuerdo al nimero de inscriptos, o acriterios de trabajo establecidos por €l equipo docente.

- La escritura pedag6gica: la escritura de la narrativa pedagégica, en nuestra propuesta se concreta 'y organiza en
dos formas: la carpeta de précticas que, a modo de portafolio, contiene la compilacion de las producciones
individuales y grupales que se indican en cada etapa, y particularmente los registros de reflexion sobre la propia
préctica docente. También en las actividades que se proponen en el aulavirtual.

- El aulavirtual: acorde alos tiempos, se dispone de un aula virtual (en plataforma Moodle) como ampliacion del
entorno de aprendizaje presencial (en lafacultad y en las instituciones educativas).

Propuesta de evaluacion:
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La propuesta de evaluacién se presenta a partir de la Ordenanza n® 108/10 — C.S. y ordenanza 10/13 del C. D. de
la Facultad de Filosofiay Letras.

La evauacion se compone de instancias que incluyen tanto el proceso como € resultado en una integracion
progresiva. De acuerdo a la organizacion y la estipulacion de ciertos principios pedagégicos de la propuesta, las
valoraciones se construyen desde la auto, co y heteroevaluacion. Hay momentos que resultan con particular
importancia por constituirse en integraciones parciales de los aprendizajes de los/las docentes practicantes, que
seran objeto de especia atencion por parte de cadatutoray del equipo de catedra. El/la docente-practicante debera
aprobar cada uno de esos momentos para acceder a siguiente. No aprobar alguno de estos momentos supone
suspender |a participacion en el espacio de Préactica Profesional Docente 1.

-El primero de estos momentos es la aprobacion del proyecto de intervencion docente.

-El segundo momento implica a desarrollo del proyecto y €l resto de las instancias de la propuesta indicadas
anteriormente en la organizacion.

-El tercer momento es la acreditacion, que formalmente se define con una instancia de cierre, a través de la
entrega de producciones escritas y la participacion en un coloquio.

De cada una de estas instancias se desarrolla un seguimiento, a partir de la tutoria personalizada, de |os aspectos y
criterios definidos en esta propuesta.

En genera se evaluaran:

-Saberes

-Habilidades intel ectuales

-Habilidades didécticas

-Actitudes

Aspectosy criterios que se evaluaran alo largo de todo €l periodo de précticas

-Formales:

Puntualidad y asistencia en la Institucién de précticas y en la Facultad de Filosofiay Letras. Responsabilidad.
Predisposicién hacia el trabgjo.

Presentacion de | os trabajos exigidos.

-Interpersonales:

Capacidad de trabajo en equipo (con € grupo de comparieros/as; con la pareja pedagogica).

Relacion apropiaday empatica con log/las estudiantes.

Participar en lavidainstitucional.

Relacién con lainstitucion de préctica. (con los docentes, integracion a la institucion, desempefio en otras tareas
docentes diferentes ala ensefianza)

-Pedag6gico/didéacticos:

Dominio de |os saberes a ensefiar.

Capacidad para elaborar informes diagnosticos institucionales y de aula.

Capacidad de realizar propuestas de intervencion pedagdgica contextualizadas y fundamentadas.
Dirigir laensefianzay gestionar la clase de acuerdo con los distintos elementos que atraviesan.

-Reflexion sobre la practica:

Capacidad de reflexion sobre la propuestay € desempefio pedagdgicos.

Capacidad de andlisis y reflexion critica de los factores personales, institucionales y sociales que intervienen en la
préctica docente.

Analizar € desarrollo de las propias capacidades profesionales y académicas.
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Descripcion del sistema

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., e sistema de calificacion se regira por una escala ordinal,
de cdlificacion numérica, en la que e minimo exigible para aprobar equivaldrda SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO Escala Numérica Escala Porcentual
Nota %

0%
1a12%
13 a24%
25 a35%
36 a47%
48 a59%
60 a64%
65 a74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

O|lo(N|O|OI|[AR[WIN]|FL|O

=
(@)
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