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‘PROGRAMA CICLO LECTIVO 2024”

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: PPD I1: Ensefianzay Aprendizaje (Portugués)
Caodigo (SIU-Guarani): 14308 0
Departamento de Portugués

Ciclo lectivo: 2024

Carrera: Profesorado de Grado Universitario en Portugués
Plan de Estudio: Ord. n° 22/2018-C.D.
Formato curricular: Proyecto

Caracter del espacio curricular:
Ubicacion curricular: CP-CPPD

Afio de cursado: 3

Cuatrimestre: 2

Carga horariatotal: 110

Carga horaria semanal: 7

Creditos: 4

Equipo de Cétedra:

e Profesor Titular DA SILVA BERNASCONI NUNES AVENIA PUERTAS ClaraVioleta
¢ Profesor Adjunto OTTA Lorena Gisel

Fundamentacion:

Para atender a las necesidades de la transformacion educativa que a través de la Ley de Educacion Nacional
26.206/06 defiende la educacion intercultural bilinglie en todos los niveles educativos; y en cumplimiento de las
Leyes Nacionales N° 25.181/99 que establece un Convenio sobre Cooperacion Educativaen el MERCOSUR y la
Ley Naciona 26.468/09 que instaura que todas |as escuelas secundarias del sistema educativo argentino incluirén
en forma obligatoria una propuesta curricular para la ensefianza del idioma portugués como lengua extranjera, €
Profesorado de Grado Universitario en Portugués de la UNCuyo se propone formar y capacitar a profesores que
acten en diferentes contextos que requieran la ensefianza del Portugués como Lengua Extranjera (PLE).

Fundamentacion:

Las instituciones universitarias tienen por finalidad ofrecer una capacitacion cientifica y profesional especifica
para las distintas carreras que en ellas se cursan, como asi también, “promover la generacion y desarrollo del
conocimiento en todas sus formas y desarrollar actitudes y valores que requiere la formacion de personas
responsables, con consciencia éica y solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida,
consolidar €l respeto al medio-ambiente, alasingtituciones...(Art. 23y 27 LES N°24521).
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Asi mismo, La Universidad Naciona de Cuyo, en su Plan Estratégico 2021, de acuerdo a los lineamientos
nacionalesy regionales, incorpora en sus propuestas educativas la educacion basada en competencias, focalizando
su atencion en el aprendizaje de los alumnos y alumnas, en los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que se espera que logre e internalice. La integracion gradual de una competenciaimplica, necesariamente,
el desarrollo cognitivo del sujeto a partir de las diversas modalidades de aprendizaje que va experimentando.

En el marco de la formacion docente de los distintos profesorados de la FFyL la investigacion educativa se
incorpora de manera transversal a las préacticas profesionales docentes, desde el cuarto semestre, con una carga
horariatotal transversal de 40 horas para cuatro semestres.

En este contexto curricular, se trata de generar en los estudiantes, futuros docentes, una actitud investigadora que
les permita asumir a la investigacién educativa como una posibilidad de transformacién, propia de un docente
comprometido éticamente con su funcion

La Préctica Profesional Docente (PPD) es un trayecto formativo. Implica el trabajo inter e intra articulado entre
diferentes actores y los diferentes campos de la formacion. Este espacio curricular (EC), propone el desarrollo de
competencias profesionales disefiadas en el perfil de egreso relacionadas al gjercicio de la docencia en ambitos de
diferentes caracteristicas dentro de las educacién formal y no formal, articulando también el desarrollo de sus
objetivosy actividades con los EC del Campo de la formacién Pedagdgica (CFP).

Las précticas Profesionales Docentes |1, se propone a discutir topicos relacionados a la ensefianza aprendizaje del
PLE en diferentes edades para estimular en e futuro docente el andlisis de préctica cotidiana en las diferentes
instituciones de ensefianza, actuando, evaluando materiales y practicas educativas, asi como organizando y
dirigiendo situaciones de aprendizaje y programando su propia actividad.

Aportesal perfil de egreso:

» Dominar |os conocimientos a ensefiar y actualizar su propio marco de referencia tedrico

* Adecuar, producir y evaluar contenidos curriculares

* Reconocer € sentido educativo de los contenidos a ensefiar

» Ampliar su propio horizonte cultura més alla de los contenidos culturales imprescindibles para ensefiar en la
clase.

« ldentificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los/as alumnos/as como base para su actuacion
docente.

* Organizar y dirigir situaciones de aprendizae, utilizando a contexto sociopolitico, sociocultural y
sociolinguistico como fuente de ensefianza, en instituciones de educacion formal y no formal.

e Concebir y desarrollar dispositivos pedagdgicos para la diversidad asentados sobre la confianza en las
posibilidades de aprender de los alumnos.

« Involucrar activamente alog/as alumnos/as en sus aprendizgjes y en su trabajo.

« Acompanar el avance en € aprendizaje de los/as alumnog/as identificando tanto los factores que lo potencian
como los obstacul os que constituyen dificultades para €l aprender.

» Tomar decisiones sobre la administracién de los tiempos y € ambiente del aula para permitir el logro de
aprendizajes del conjunto de los/as dumnos/as

* Conducir los procesos grupales y facilitar el aprendizaje individual.

» Reconocer y utilizar los recursos disponibles en las instituciones para su aprovechamiento en la ensefianza.

* Seleccionar y utilizar nuevas tecnologias de manera contextualizada. Incorporar las TIC como apoyo en los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

» Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las instituciones educativas y
delasfamilias.

La docencia como préctica centrada en |a ensefianza

 Contextualizar las intervenciones de ensefianza en pos de encontrar diferentes y mejores formas de posibilitar
los aprendizgjes de los/as dlumnos/as y apoyar procesos democréticos al interior de las instituciones educativas y
de las aulas, a partir de ideales de justicia y de logro de mejores y més dignas condiciones de vida para todos
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log/as alumnos/as.

* Participar en € intercambio y comunicacion con las familias pararetroalimentar su propiatarea.

* Trabajar en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales para la elaboracion de proyectos de cooperacion
solidariaen red.

» Evaluar la préctica docente para mejorar, actualizar e innovar los proyectos educativos en todos los niveles y
modalidades de la educacion formal y no formal.

La docencia como préctica de mediacién cultural reflexivay critica

» Desarrollar la autonomia y responsabilidad profesional para construir espacios de trabajo compartido y
colaborativo en las instituciones educativas en las que el trabajo del equipo docente pueda primar por sobre €
trabgjo individua y aislado. Requiere, asimismo, del gercicio de la autoridad pedagdgica, no como autoridad
formal, sino como profesional reconocido y legitimado por su responsabilidad en la ensefianza y sus propuestas
educativas.

» Crear y participar en comunidades académico cientificas para mejorar su propia practica y los proyectos
educativos en los que se involucre. Utilizar la investigacién educativa como una herramienta estratégica para la
mejora, actualizacion e innovacion de las préacticas educativas, tanto en el ambito formal como no formal.

» Analizar la préctica cotidiana incorporando las dimensiones siempre particulares del contexto de la practica
tanto a nivel organizacional como del aula, en vistas ala mejora de la calidad educativa.

» Gestionar propuestas educativas en € ambito formal y no formal que respondan a las actuales tendencias y
procesos regionales e internacionales que enriquezcan la calidad del proceso educativo en todos sus niveles y
dimensiones.

« Participar en procesos de actualizacion e innovacién educativa tendientes a la cooperacion nacional, regiona e
internacional.

Expectativas de logr o:

» Dominar los conocimientos a ensefiar y actualizar su propio marco de referenciatedrico

* Adecuar, producir y evaluar contenidos curriculares

* Reconocer € sentido educativo de los contenidos a ensefiar

» Ampliar su propio horizonte cultura més ala de los contenidos culturales imprescindibles para ensefiar en la
clase.

« ldentificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los/as alumnos/as como base para su actuacion
docente.

e Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje, utilizando a contexto sociopolitico, sociocultural vy
sociolinguistico como fuente de ensefianza, en instituciones de educacion formal y no formal.

e Concebir y desarrollar dispositivos pedagdgicos para la diversidad asentados sobre la confianza en las
posi bilidades de aprender de los alumnos.

* Involucrar activamente alog/as alumnos/as en sus aprendizgjes y en su trabajo.

« Acompanar el avance en € aprendizaje de los/as alumnog/as identificando tanto los factores que lo potencian
como los obstacul os que constituyen dificultades para el aprender.

» Tomar decisiones sobre la administracién de los tiempos y el ambiente del aula para permitir el logro de
aprendizajes del conjunto de los/as alumnos/as

« Conducir los procesos grupales y facilitar el aprendizaje individual.

» Reconocer y utilizar los recursos disponibles en |as instituciones para su aprovechamiento en la ensefianza.

* Seleccionar y utilizar nuevas tecnologias de manera contextualizada. Incorporar las TIC como apoyo en los
procesos de ensefianzay aprendizaje.

» Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las instituciones educativas y
delas familias.

La docencia como préctica centrada en la ensefianza
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 Contextualizar las intervenciones de ensefianza en pos de encontrar diferentes y mejores formas de posibilitar
los aprendizajes de los/as dlumnos/as y apoyar procesos democréticos al interior de las instituciones educativas y
de las aulas, a partir de ideales de justicia 'y de logro de mejores y més dignas condiciones de vida para todos
log/as alumnos/as.

* Participar en € intercambio y comunicacion con las familias pararetroalimentar su propiatarea.

* Trabajar en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales para la elaboracion de proyectos de cooperacion
solidariaen red.

 Evaluar la préctica docente para mejorar, actualizar e innovar los proyectos educativos en todos los niveles y
modalidades de la educacion formal y no formal.

La docencia como préctica de mediacion cultural reflexivay critica

» Desarrollar la autonomia y responsabilidad profesional para construir espacios de trabajo compartido y
colaborativo en las instituciones educativas en las que el trabajo del equipo docente pueda primar por sobre el
trabgjo individual y aislado. Requiere, asimismo, del gercicio de la autoridad pedagdgica, no como autoridad
formal, sino como profesional reconocido y legitimado por su responsabilidad en la ensefianza y sus propuestas
educativas.

» Crear y participar en comunidades académico cientificas para mejorar su propia practica y los proyectos
educativos en los que se involucre. Utilizar la investigacién educativa como una herramienta estratégica para la
mejora, actualizacion e innovacion de las practicas educativas, tanto en el ambito formal como no formal.

» Anadlizar la préctica cotidiana incorporando las dimensiones siempre particulares del contexto de la préctica
tanto a nivel organizacional como del aula, en vistas ala mejora de la calidad educativa.

» Gestionar propuestas educativas en € ambito formal y no formal que respondan a las actuales tendencias y
procesos regionales e internacionales que enriquezcan la calidad del proceso educativo en todos sus niveles y
dimensiones.

« Participar en procesos de actualizacion e innovacién educativa tendientes a la cooperacion nacional, regiona e
internacional.

» Reconocer y evaluar criticamente la complegjidad de los factores que intervienen en € aulay lainterrelacién d
ellos actores, saberesy experiencias, expectativas y situaciones probleméticas que se presentan.

« ldentificar los modos de ensefiar y aprender (la disciplina como una préctica de mediacion cultural y critica
resolver situaciones problematicas especificas alos diferentes niveles y modalidades.

* Programar, planificar, implementar y evaluar propuestas de ensefianza de Portugués como L enguas Extranjera.

» Analizar criticamente materiales didacticos vinculados a campo de la disciplina para aplicar en las instancias
presenciales de ensefianza.

Contenidos:

Eje | — Laplanificacion de la actividad docente

Quéesd curriculo

- Documentos que rigen la planificacién de lalengua extranjera

- Quién, cuando y como planificar

- Andlisis de necesidades

- Los objetivos de la ensefianza de lengua extranjera en los diferentes niveles. La ensefianza de LE en las
diferentes edades.

Ejell — El aulade Lengua Extranjera

- Qué son las actividades: actividad versus gjercicio

- Lasecuencia didéctica

- Lainteraccion

- Los géneros discursivosen el PLE

- Las macrodestrezas

Ejelll —Laproduccion de materiales

- Produccién de materiales para entornos presencialesy virtuales.
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- Lamodalidade bimodal

-TICS

- Ensefianza aprendizaje de PLE con fines especificos
Ejetransversal — trabajo de campo

- Laimportancia de la préctica profesional

- Metodologia de la investigacién Educativa

Propuesta metodol 6gica:

El curso estara basado en:

- Clases expositivas dia ogadas.

- Clases tedrico-précticas de discusion y gjercitacion.

- Trabgjosindividualesy grupales.

- Empleo de material bibliogréfico.

- Experiencias de observacion de clases

- Actividades de reflexion y escritura

- Uso de las Nuevas Tecnologias de la Educacién y de la Comunicacién.

Propuesta de evaluacion:

a) Evaluacion de proceso:

Se tendran en cuenta:

- la elaboracion y presentacién de producciones orales y escritas y la aprobacion de los trabgjos practicos y
examenes escritos;

- la participacion, creatividad, originalidad, motivacién y colaboracion en trabajos individuales como grupales.

b) Condiciones de Aprobacion:

REGULAR Los aumnos REGULARES deberan:

- realizar 100% y aprobar 60% |os trabajos préacticos alo largo del cursado.

- realizar y aprobar la monografiafinal.

- realizar 4 horas de observacion de clases y las actividades propuestas de la PPD con su respectiva presentacion
derelatorio.

L os alumnos regul ares podran PROM OCIONAR las materias siempre y cuando:

- realicen y aprueben 100% de trabajos practicos.

- Aprueben un coloquio y presentacion de trabajo monografico, cuyo objetivo es confirmar el conocimiento de la
materiay el desarrollo de las habilidades profesionales del alumno en condiciones de promocionar la materia.

- realicen 4 horas de observacion de clases y las actividades propuestas de |la PPD con su respectiva presentacion
derelatorio.

La calificacion final se promediara entre las notas de los trabajos préacticos y la nota obtenida en e coloquio,
trabajo préctico o examen integrador de los contenidos.

El alumno gque promocione la materia, 0 sea, cumpla con todos los requisitos anteriores, estara liberado del
examen final frente a una mesa examinadora.
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LIBRE
- La catedra no admite la condicién de libre por tratarse de Practica Profesional, la cual exige horas presenciales

de observacionesy otras actividades.

¢) Trabgjos Practicosy Examenes:

El profesor Titular o a cargo de cada cétedra establecerd en el programalas pautas de evaluacion de esta.

Los trabajos practicos seran individuales y/o grupales, de acuerdo con lo que sea solicitado por €l profesor.

L os trabajos préacticos orales y/o escritos deben ser presentados en la fecha 'y forma requeridas por el profesor de
cada cétedra.

En caso de que e profesor opte por exdmenes escritos como medio de evaluacion, habra instancias recuperatorias
obligatorias. Los trabajos practicos no se recuperan.

Descripcion del sistema

Segun € articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., € sistema de calificacidn se regird por una escala ordinal,
de cdificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldrdal SESENTA POR CIENTO
(60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un SEIS (6). Las categorias
establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se fija la siguiente tabla de
correspondencias:

RESULTADO EscalaNumérica Escala Porcentual
Nota %

0%
lal2%
13 a24%
25 a 35%
36 a47%
48 a59%
60 a64%
65 a 74%
75 a84%
85 a94%
95 a 100%

NO APROBADO

APROBADO

Ol (N0~ [WIN|[FR]|O

=
o

Bibliografia:

* ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de. O Plangjamento de um Curso de Lingua: A Harmonia do Material-
Insumo com os Processos de Aprender, Ensinar e Refletir sobre a Agdo. UNIVERSIDADE DE BRASILIA (sin
referencia)

« CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION. NUCLEOS DE APRENDIZAJES PRIORITARIOS Educacion
Primariay Secundaria LENGUAS EXTRANJERAS. Documento aprobado por Resolucién CFE N° 181/12

» DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS MEDOZA. Disefio Curricular Provincial: bachiller en Lenguas.
Subsecretaria de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa. Direccién de Planificacion de la Calidad
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Educativa. 2015.

* VIANA, Nelson. Plangjamento de Cursos de linguas — Pressupostos e Percursos. IN: ALMEIDA FILHO, J. C.
P. (Org.) Par@metros atuais para o ensino do portugués lingua estrangeira. Campinas. Pontes, 1997. Cap. 2.

* RITTER, Rejane Koppe Rolim. A andlise de necessidades e o ensino de inglés com fins especificos. UFPR (sem
referéncia)

* ROCHA, C. H. O ensino de linguas para criangas: refletindo sobre os principios e préticas. In: ROCHA, C. H.;
BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para professores e
formadores. Sdo Carlos. Claraluz, 2008. p. 15-34

* BASSO, E. A. Adolescentes e a Aprendizagem de uma Linguas Estrangeira: caracteristicas, percepcoes e
estratégias. In: ROCHA, C. H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes
idades: reflexfes para professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz, 2008. p.115-142

* PIZZOLATO, C. E. A Salade Aulade Lingua Estrangeiracom Adultos da Terceiraldade. In: ROCHA, C. H.;
BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para professores e
formadores. S&o Carlos: Claraluz, 2008. p.237-255

*« BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: . Estética da criacéo verbal. So Paulo:Martins Fontes, 1992.
p. 277-326. (digital)

* BREEN, Michael P.; CANDLIN, Christopher; WATERS, Alan. Producdo de materiais comunicativos. alguns
principios basicos. Trab.Ling.Apl., Campinas, (32): 39-52, Jul/Dez. 1998.

« CRISTOVADO, V.L.L. Sequéncias Didéticas para o ensino de linguas. In: DIAS, R.; CRISTOVAO, V. L. L.
(Org.) . O Livro Didatico de Lingua Estrangeira: multiplas perspectivas. l1a.. ed. Campinas: Mercado de Letras,
20009. p. 305-344 (digital)

* DOLZ (et di). Sequéncias didéticas para o oral e aescrita: apresentacéo de um procedimento. (sem referéncia)
(digital)
* MARCUSCHI, Luis Antbnio. Géneros textuais: definicéo e funcionalidade. (sem referéncia) (digital)

* STERNFEL, Liliana. Materiais didéticos para o ensino de Portugués. ALMEIDA FILHO, J. C. P. (Org.)
Pardmetros atuais para o ensino do portugués lingua estrangeira. Campinas: Pontes, 1997. Cap. 3. (digital)

» Addll, J. y Castafieda, L. (2012). Tecnologias emergentes, ¢pedagogias emergentes? En J. Herna?ndez, M.
Pennesi, D. Sobrino y A. Véazquez (coord.). Tendencias emergentes en educacion con TIC. Barcelona:
Asociacio?n Espiral, Educacio?n y Tecnologi?a. pags. 13-32. ISBN: 978-84-616-0448-7

« Lorenzo Garcia Aretio (coord.) Marta Ruiz Corbella, Daniel Dominguez Figaredo. Editorial Aridl S.A,12ed.,
Barcelona, 2007. Coleccion: Ariel educacion. ISBN 978-84-344-2666-5

« CASTRO, Monica Rabello de et ali. METOLOGIA DA PESQUISA EM EDUCACAO. 1 ed. Nova lguacu, RJ:
Marsupial. 2013
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