» UNCUYO | [[[
) UNIVERSIDAD FACULTAD DE
” NACIONAL DE CUYO =/ FILOSOFIA Y LETRAS

‘PROGRAMA CICLO LECTIVO 2024”

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Residencia Docente (Inglés)
Caodigo (SIU-Guarani): 05506 0

Departamento de Inglés

Ciclo lectivo: 2024

Carrera: Profesorado Universitario en Lengualnglesa
Plan de Estudio: Ord. n°® 060/2019-C.D.

Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Ciclo Profesional. Campo de Formacion Profesional
Afio de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 120

Carga horaria semanal:

Creditos: 4

Equipo de Cétedra:

e Prof. Profesor Asociado GARAU Giselle Celina
e Prof. Profesor Adjunto POVEDA TOURIS Wanda
¢ Prof. Jefe de Trabajos Practicos GABRIELLI PRUDKIN Maria Célina

Fundamentacion:

La propuesta pedagdgica de la Residencia Docente busca culminar el proceso del trayecto de formacién docente
de este plan de estudio que se ha enfocado en €l desarrollo de capacidades y competencias, €l cual fue iniciado y
desarrollado en laDidéctica |, Didacticall, PPD I, 11 y |11 através de experiencias préacticas situadas, evaluadas y
supervisadas. La Residencia Docente se propone poner en juego las representacionesy actitudes que el practicante
ha ido desarrollando, construyendo y reflexionando en las instancias propuestas anteriormente, alternando entre la
tedricay la préactica, entre la situacion de formacion y los contextos de trabajo, entre intervencion y andlisis. La
Residencia sera un espacio que evidencie a practicante como un futuro profesiona critico y reflexivo: agente
generador de cambios y transformaciones comprometido a la innovacion segun las necesidades sociales que se le
presenten en el medio.

Aportesal perfil de egreso:
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- Dominar los conocimientos y competencias a ensefiar y actuaizarse en los marcos tedrico-aplicados de
referencia.

- Evauar la adecuacion, pertinencia y secuenciacion de los contenidos curriculares y proponer mejoras e
innovacion.

- ldentificar las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los/as estudiantes como base para e disefio
curricular y la ensefianza.

- Contextualizar las intervenciones de ensefianza para dar sentido a lo ensefiado y aprendido y facilitar el
aprendizagje.

- Concebir y desarrollar materiales pedagdgicos que se adapten a distintos entornos de aprendizaje y que
consideren diversas maneras de aprender.

- Disefiar y conducir los procesos grupales de aprendizaje y facilitar instancias de aprendizaje individual segln las
competencias adesarrollar.

- Involucrar activamente a los/as estudiantes/as en sus aprendizajes y en su trabajo.

- Acompafiar €l avance en €l aprendizaje de log/as estudiantes en contexto diversos e identificar tanto los factores
gue lo favorecen para potenciarlos como aquellos que |o obstaculizan para disefiar estrategias para superarlos.

- Incorporar y aprovechar € potencial de las TIC como apoyo en |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

- Apoyar procesos democréticos a interior del aula y de las instituciones educativas y fomentar la justicia, la
tolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de log/as estudiantes y todos |os participantes involucrados en
la educacion.

- Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las instituciones educativas.

- Evaluar, mejorar y actualizar los proyectos educativos en todos los niveles y modalidades de la educacién
formal y no formal.

- Comprender la dinamica de las instituciones educativas y los factores que las determinan.

- Identificar necesidades de investigacion que surgen de la evaluacion de la ensefianzay e aprendizaje en el aula.

Expectativas de logr o:

Los/las alumnos/as practicantes serén capaces de:

a) Organizar situaciones de aprendizaje apropiadas paralos sujetos y los contextos:
- analizar, seleccionar e implementar métodos, técnicas, actividades y estrategias de ensefianza y de aprendizaje
de lalengua extranjera Inglés en funcién del aprendizaje de los alumnos
- congtruir y planificar secuencias didacticas y mediar procesos de ensefianza-aprendizaje de la lengua extranjera
inglés segln las caracteristicas y condiciones particulares de |a situacién dada
- utilizar nuevas tecnologias en situaciones de ensefianza aprendizaje de la lengua extranjera, explotando las
potencialidades de |los recursos telematicos en funcion de las expectativas de logro y contenidos
- establecer vinculos o relaciones con las teorias (de lalenguay de aprendizgje) y los contenidos que sustentan las
actividades de aprendizaje propuestas
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- trabajar recuperando las representaciones, las experiencias y errores de |os alumnos
- programar secuencias de ensefianza aprendizaje mas amplias, organizando procesosy actividades de aprendizaje
en (a menos) una unidad de ensefianza.

b) Gestionar €l desarrollo de la ensefianzay de los aprendizajes de lalengua extranjerainglés de |os alumnos:
- mangjar el espacio, los tiempos y 10s recursos del aula presencial y/o virtual sincrénica

- hacer frente'y resolver |as situaciones cambiantes de la clase

- impulsar la cooperacion entre los alumnos y el trabajo en grupo

- Observar y evaluar alos alumnos con enfoque formativo

- practicar un apoyo integrando a los alumnos con mayores dificultades, brindandoles confianzay autoestima
- desarrollar la evaluacion formativa del aprendizaje de los alumnos

- promover la capacidad de autoeval uacién de los alumnos

- desarrollar la propia capacidad reflexivay de autoevaluacion

¢) Trabajar en equipo e integrarse a la institucion educativa con los docentes y profesores de practicas y con sus
pares para analizar en conjunto situaciones complejas y para participar en la formacién de sus compafieros e
intervenir en actividades propuestas por las instituciones educativas.

d) Identificar y considerar los deberes y dilemas éticos de la profesion, desarrollando € sentido de la
responsabilidad, solidaridad y justiciay asumiendo actitudes y conductas contrala discriminaciény los prejuicios.

€) Reflexionar sobre sus practicas, sus dificultades, obstaculos y progresos, sabiendo explicitar sus practicas,
desarrollando autonomia en la blsgueda de conocimientos, soluciones y propuestas para sus dificultades e
indagando y proponiendo un plan para su mejora.

Contenidos:

Modulo 1: Theory & Practice Revisited

El modelo hermenéutico-reflexivo. Revision y resignificacion de métodos, enfoques y conceptos tedricos y
précticos fundantes de la formacion docente inicial para la ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera. La era
pos método. La planificacion de clases. diferentes secuencias que responden a variados principios: PPP, ESA, 6
step sequence. Las TIC en el aula. Introduccion al uso de |A en la planificacion de clases. Andlisis de materiales
didacticos. La gestion de la clase presencial. La observacién de clases de docentes en gjercicio y de pares.

Médulo 2: Teaching Practice

Disefio, implementacion y andlisis de planes de clases en instituciones publicas y privadas educativas del medio a
partir de la observacion de clases y de acuerdo a las caracteristicas del curso y de lainstitucion asignados. El uso
delas TIC en el aula como herramienta pedagdgica. Seleccion e implementacion de técnicas y estrategias parala
gestion de la clase presencial. Andlisis de practicas docentes propias, de docentes en gjercicio y de pares. La
observacion de clases y la autoevaluacion como herramienta de desarrollo profesiona. Andlisis de la
implementacién de los lineamientos metodol 6gicos sugeridos por € gobierno escolar. Andlisis, reflexion y
propuesta superadora de |os mismos.

Médulo 3: Metacognition

Andlisis de practicas docentes propias, de docentes en gercicio y de pares. La observacion de clases y la
autoevaluacion como herramienta de desarrollo profesional. La préctica reflexivay la investigacion accién como
herramientas de desarrollo profesional y de compromiso con latarea docente para ser agentes de cambio.
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Propuesta metodol 6gica:

El plan de trabajo procura ofrecer una experiencia compartida de sostenida alternancia entre la teoria'y préctica,
en la busqueda de superar larelacion lineal y mecanica entre € conocimiento técnico y la aplicacion précticaen e
aula y comprender la necesidad de desarrollar la capacidad de andlisis, reflexiéon y decision ante situaciones
aulicas diversas. Se propone articular lo disciplinar y lo pedagdgico, utilizando técnicasy estrategias de ensefianza
aprendizaje que posibiliten unareferenciaalo tedrico, alo técnico y alo practico como asi también a aprendizaje
reflexivoy vivencial.

Durante todo € cursado de la materia, se propone analizar, reflexionar, cuestionar y poner a prueba en
intervenciones aulicas las metodologias que les son presentadas desde diversas fuentes, incluso aguellas que
provienen de su propia experiencia como estudiantes; ademas, se propone la socializacion de saberes de manera
de co-construir propuestas de intervencion y también promover procesos deconstructivos de la propia experiencia
del alumno-practicante.

Modalidad de trabajo (Estrategias o Dispositivos para la formacién docente)
a) Taler Pre-Inmersion

Se dictara un Taller en € que se revisan, actualizan, recuperan, profundizan y completan teméticas especificas,
necesarias para la preparacion de los practicantes previo a su integracion al medio y se retoman experiencias y
vivencias de |a experiencia escolar que aporten a comprender y mejorar la propia practica. Asimismo, se acuerdan
pautas para la elaboracion de documentos — planes de clase, informes, etc. - que favorecen el desarrollo de un
pensamiento organizado y sistematico, facilita la construccién de conocimiento, la socidizacion, €
acompafiamiento y la evaluacion.

b) Observacion de clasesy Préacticas aulicas.
Aspectos Generales

- Los estudiantes observaran, planificarén y daran clases en dos o tres instituciones educativas del medio, segin
disponibilidad; trabajarén en parejas pedagdgicas. En cadainstitucion:

- Los estudiantes asistiran a una reunion orientativa con e coordinador de drea de la institucion.

- Agigtiran a una reunion orientativa en la que podran interactuar con el equipo del Servicio de Orientacién
Educativo (SOE) o gabinete psicopedagogico con € fin de conocer sus funcionesy ral especifico en lainstitucion
y enrelacion a equipo docentey alos alumnos.

- Observaran y entrevistardn al docente del curso que se les ha asignado con € fin de recabar la informacién
relevante y necesaria para la posterior toma de decisiones a momento de disefiar y ensefiar sus clases. También,
haran observaciones a su pareja pedagdgica en laimplementacion de clases.

- Planificaran, desarrollardn y evaluaran situaciones de ensefianza y aprendizaje de inglés con una actitud
reflexivay de continua busqueda de mejores e innovadoras formas de ensefiar.

- Unavez planificada su secuencia didactica, através de supervision capacitante en sesiones de tutoria, analizaran
y reflexionardn con su pareja pedagogica y un profesor de précticas sobre sus producciones para la
implementacion de las primeras clases del ciclo de précticas; revisaran e introduciran modificaciones de ser
necesario, a partir de lo trabajado en la sesion de tutoria. Luego, avanzardn en un camino progresivo de autonomia
en € quetendran que planificar implementar en forma auténoma.
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- Implementaran sus secuencias didacticas y observardn a su pargja pedagégica cuando realice su practica,
reflexionaran sobre |0s resultados obtenidos luego de cada instancia.

- Tendrén una sesion de devolucién con el profesor de practicas luego de cada clase dada para la reflexion sobre
su propia préctica: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA/SWOT).

- Tendrén consecuentes instancias posteriores para la reflexion individual, en pargjas 'y grupal. Tendrén sesiones
quincenales de retroalimentacion grupal (Anijovich, R. y Cappelletti, G. (2017). Las tematicas a tratar surgen a
partir de las experiencias de los practicantes durante el trayecto de précticas que estan completando. Se busca
ampliar y compartir las diversas situaciones que han ido enfrentando y en las que aln se presentan con desafios a
superar. Cada sesion de trabajo constituye una unidad que articula una retroalimentacion estructurada en el marco
de laevaluacion formativa.

- En una de las ingtituciones, se informaran sobre las propuestas de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que
e curso asignado se propone desarrollar en e presente ciclo lectivo; elegiran una de €elas y realizardn una
propuesta de adhesion al proyecto desde el espacio curricular de lengua extranjera, para luego ser compartida y
reflexionada en unainstancia de foro con sus compafierosy profesores de practica.

Aspectos précticos:

- Cada integrante de la pareja pedagdgica debera completar el periodo de préctica que se acuerde entre la
universidad y lainstitucién del medio.

- El periodo de précticas o nimero de clases preestablecido podra extenderse de acuerdo con e desarrollo
individual.

- Cadaintegrante de la pareja pedagdgica debera observar todas | as clases que dé su pareja pedagdgica.

- Los dos integrantes de cada pareja pedagdgica observaran clases previas del curso asignado y elaborarén el
informe correspondiente en forma conjunta.

- Las précticas se realizaran bajo la supervision de las profesoras de la catedra (profesor tutor) y/o de Profesores
del Profesorado del Departamento de Inglésy de los titulares de cada curso o grado (docentes col aboradores).

- Bgjo ninguna circunstancia, los practicantes podran modificar, alterar o adecuar las normativas o procedi mientos
establecidos, sin previa consultay aprobacion de la catedra

C) Supervision capacitante (Davini, 2016):

Tutorias, observaciones y devoluciones post clase. Estas instancias buscan acompaniar a proceso de socializacion
del estudiante en el campo profesional y guiar su trayecto formativo desde un espacio reflexivo y de didogo
constante. Si bien estos dispositivos estan marcados por su funcion evaluativa - inevitable ante la fuerza del valor
de la acreditacion - se procura aprovechar al maximo sus dimensiones formativas: la dimensién heuristica, que
posibilita la reflexion tedrica y hace viable e surgimiento de nuevos conceptos, la dimensién de
problematizacion, que permite plantear y determinar problemas; la dimension instrumental, para describir las
précticas; y la dimensién de cambio, porque desde estos conocimientos pueden esbozar soluciones a un problema
o modificar las précticas (Altet, 2008). Si bien puede advertirse un orden cronolégico — tutorias antes de dar la
clase; observacion durante la clase y devolucién después de la clase — en la préctica estos dispositivos se
retroalimentan mutuamente y se concretan de modo recursivo.

D) Portfolio
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Las distintas producciones - completadas en forma individual, grupal o en parejas pedagdgicas - iran integrando
un Portfolio, cuyo contenido reflgjara las distintas etapas del proceso de aprendizaje y formacién y constituira
material a ser evaluado.

E) Ateneo didactico

Los/las alumnog/as practicantes hardn una presentacion individual con posterior discusiéon de los asistentes. Se
espera que los aumnos integren sus conocimientos previos con los conocimientos presentados y trabajados
durante el cursado de la Residencia; que reflexionen sobre qué aspectos (esquemas), a partir de su experienciay
de lateoria, han modificado para proceder.

Al final del cursado, cada estudiante hara una presentacion sobre su proceso de aprendizaje durante su trayecto en
e campo de la Practica Profesional Docente: |os practicantes elegiran sus mejores précticas docentes para ser
compartidas en su trayecto de formacion docente y elegirdn una instanciayfmomento de las clases ensefiadas en la
préctica que requirié mejoray reflexionaran sobre la misma de acuerdo alos ciclos de préctica reflexiva

Ademés, cada pargja, durante su préactica en las instituciones educativas investigaran sobre las propuestas de ABP
gue se llevaran a cabo con el curso asignado en el presente ciclo lectivo y deberén elaborar una propuesta de
adhesion a proyecto desde € espacio curricular lengua extranjera inglés. Luego, compartirdn su propuesta con
sus compafieros practicantes y profesores tutores de la cétedra.

Asimismo, durante su residencia observaran dos clases de EFL online y compartiran su andlisis y reflexiones
sobre esta experienciaen €l ateneo.

Cronograma Tentativo

Taller Pre-inmersion (Médulo 1)

- Desde €l 11 de marzo a 27 de marzo
Préacticas Docentes (Médulo 2)

- Desde el 25 de marzo a 14 dejunio
Ateneos Didécticos (Médulo 3)

- Desde el 17 dejunioa 6 dejulio

Propuesta de evaluacion:

La Evaluacion sera continua y formativa durante €l desarrollo del cursado: 1os estudiantes serdn evaluados en su
participacion activa de todas las instancias individuales y colaborativas propuestas, las cuales se presentaran en
complejidad creciente y tendrén un carécter practico y analitico- reflexivo. La aprobacion de la materia sera
promocional eimplicala aprobacion con un minimo de 6 (seis).

Se llevarén a cabo instancias de evaluacion correspondientes a cada uno de los médul os descriptos en la seccién
“Contenidos’:

Mdédulo 1: Trabajos préacticos presenciales y virtuales, individuales, grupales y en pareja pedagoégica sobre los
temas desarrollados en €l taller de pre- inmersion.
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Médulo 2: Desempefio en € disefio y andlisis de planes de clase; andlisis de clases propias y de la parga
pedagogica; articulacion entre teoria y préctica, autonomia y consistencia en la toma de decisiones
fundamentadas; reflexidn sobre la propia préctica.

Madulo 3: Presentacion oral e interaccion en el ateneo didéactico.

- Aprendizaje Basado en Proyecto (ABP): presentacion de una propuesta de adhesién a un proyecto de ABP,
basada en una propuesta concreta real tomada de una de | as instituciones donde se han realizado practicas.

- Andlisisy reflexiones sobre la observacion de clases online.
- Sharing Best Practices: cada estudiante compartiray reflexionard sobre una préctica aulica.
Para aprobar la Residencia Docente es necesario:

- asigtir, participar activamente y cumplimentar las entregas de trabajos précticos que se realizardn durante el
cursado del taller de pre-inmersion.

- Observar y entrevistar a docente de los cursos asignados en instituciones educativas y elaborar € informe
correspondiente en parejas pedagdgi cas.

- Elaborar las planificaciones para las clases presenciales y el material paralas clases presenciaesy virtuales que
sean solicitadas en la escuela en donde deba practicar.

- Cumplir con todas las instancias sincrénicas o0 asincronicas que se le requieran en las instituciones en donde
deba practicar.

- Asigtir a sesiones de tutorias con €l objetivo de andizar la secuencia didactica propuesta previa a su
implementacién.

- Compartir con su pareja pedagogicay el docente tutor unainstancia de devolucion posclase, luego de cada clase.

. Aspectosy criterios que se evallian alo largo del periodo de précticas;
Formales:

-Responsabilidad.
-Predisposicion hacia el trabajo.
-Entrega en tiempo y forma de | as actividades requeridas.

Interpersonales:

-Capacidad de trabajo en equipo (con € grupo de compafieros con quienes
comparte la escuela)

-Relacion apropiaday empética con los alumnos.

-Relacion adecuada con lainstitucion en la que se inserta (Con e docente

del curso, integracién alaingtitucion, desempefio en otras tareas

docentes).

-comunicacion fluiday en tiempo y forma con los docentes tutores de la catedra

Pedagdgico/didéactico:
-Capacidad para elaborar propuestas de intervencion pedagdgica
contextualizadas y fundamentadas, con actitud de aperturay solvencia

pararealizar gjustes alas mismas. Desempefio docente acorde ala
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mediacion de nuevos 'y mejores aprendizajes.
Aprendizaje del rol docente:

-Capacidad de andlisis y reflexion de los factores personales, institucionales y sociales que intervienen en la
préctica pedagogica.

-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias recibidas y/o dificultades detectadas.
-Capacidad de reflexion sobre la propuestay e desempefio pedagogico.

En el caso de que el/la estudiante practicante no acreditara alguno de los criterios a cumplir descriptos més arriba
y no acanzara un minimo de 6 en cada uno de los 3 modulos, debera reiniciar el proceso de la residencia cuando
este espacio curricular se vuelva a ofrecer.

Bibliogr afia:
Obligatoria:

- Anderson, J. & Mccormick, R. (2005). Ten pedagogic principles for E-learning.
https.//www.researchgate.net/publication/47343091_Ten pedagogic_principles for_E-learning

Cambridge Assessment International Education. (7 de octubre de 2021). Getting Started with Reflective Practice.
https.//www.cambridge-community.org.uk/professional-devel opment/gswrp/index.html

- Direccion General de Escuelas Mendoza (7 de octubre de 2021). Disefio Curricular — Educacion Secundaria
Orientada. https://www.mendoza.edu.ar/dis-curricul ares/educaci on-secundari a-orientada/

- Ellis, R. (2005). Principles of Instructed Language Learning. The Asian EFL Quarterly. Volume 7 (Issue 3) p.
9-24. https.//www.asian-€fl-journal .com/September 2005 EBook_editions.pdf

- Ellis, G. & Read, C. (2006). Creative Recipes for Planning Lessons. [Archivo PDF]. Carol Read
https.//www.carol read.com/downl oad/creative-reci pes-for-planning-lessons-with-gail-ellis-cats-spring-2006/

- Gower, R, Phillips, D. and Walters, S. (2005). Teaching Practice. A handbook for Teachersin Training.
Macmillan.
- Harmer, J. (2012) Essential Teacher Knowledge. Pearson Education Limited.

- Harni, J. (2018) The Models of Checklist Method in Evaluating ELT Textbooks

https:.//core.ac.uk/downl oad/pdf/228816646.pdf

- Hodges, C., Moore, S., Lockee, B., & Bond, A. (2020). The Difference Between Emergency Remote Teaching
and Online Learning. EDUCAUSE Review. https://er.educause.edu/articles/2020/3/the-difference-between-
emergency-remote-teaching-and-online-learning

- Kumaradivelu, B. (1994). The Postmethod Condition: (E)merging Strategies for SecondForeign Language
Teaching. TESOL Quarterly, Vol. 28, N° 1, pp. 27-48 https.//doi.org/10.2307/3587197

- Kumaravadivelu, B. (2003) Conceptualizing Teaching Acts en Kumaravadivelu, B. Beyond Methods:
Macrostrategies for Language Teaching (pp. 5-22) . Yae University Press. [Archivo PDF]
http://www.ugr.es/~isanz/archivos m3thodol ogy/kumaravidel ulibrocapl.pdf

- Kumaravadivelu, B. (2003) Understanding the Postmethod Pedagogy en Kumaravadivelu, B. Beyond Methods:
Macrostrategies for Language Teaching (pp. 23-43) . Yae University Press. [Archivo PDF]
http://www.ugr.es/~isanz/archivos m3thodol ogy/kumaravidel ulibrocapl.pdf
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- Ministerio de Educacién de laNacion (s.f). Nicleos de Aprendizajes Prioritarios. Lenguas Extranjeras
(2004-2012). [Archivo de PDF] http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL 005213.pdf

Richards, J. and Farrell T. (2005). Professional Development for Language Teachers. Cambridge Language
Education.

- Richards, J. (2024). The Role of Textbooks in a Language Program. [Archivo PDF]
https.//www.professorjackrichards.com/wp-content/upl oads/rol e-of -textbooks. pdf

- Richards, J. (2024) Teaching Methodology. https.//mwww.prof essorjackrichards.com/teaching-methodol ogy/

- Richards, J. and Bohlke, D. (2001). Creating Effective Language Learning. Cambridge University Press. NY,
USA.

- Richards, J. (2011) Competence and Performance in Language Teaching. Cambridge University Press

- Shisley, S. (2020). Emergency Remote Learning Compared to Online Learning.
https://learningsol utionsmag.com/arti cl es’emergency-remote-learning-compared-to-online-learning
-Stern, J. Introduction to Online Teaching and Learning.
https.//drive.google.com/file/d/1BolFRhuN5alvPf Solcd9yRcoc7SEDhes/view2usp=sharing

- TESOL International Association. (7 de marzo 2024). Principles of Language Learning and The Role of the
Teacher. [Archivo PDF]. https.//www.tesol.org/

*Se considera que toda la bibliografia utilizada durante la formacion de grado (disciplinar y pedagogica) forma
parte de esta asignatura
b) Bibliografia Complementaria

- Alliaud, A. (2017). Los artesanos de la ensefianza. Acerca de laformacion de maestros con oficio. Buenos Aires:
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Recursosen red:

https.//www.virtual .ffyl.uncu.edu.ar/login/index.php
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