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‘PROGRAMA CICLO LECTIVO 2024”

Programa reconocido oficialmente por Resolucién N2 93/2023-D

Espacio curricular: Residencia Docente (Historia)
Caodigo (SIU-Guarani): 03501 0

Departamento de Historia

Ciclo lectivo: 2024

Carrera: Profesorado Universitario en Historia
Plan de Estudio: Ord n° 054/2019-C.D.

Formato curricular: Proyecto

Carécter del espacio curricular: Obligatorio
Ubicacion curricular: Campo de la Practica Profesional Docente
Afio de cursado: 5

Cuatrimestre: 1

Carga horariatotal: 120

Carga horaria semanal: 9

Creditos: 11

Equipo de Cétedra:

e Prof. Profesor Titular VERSTRAETE Maria Ana

Prof. Profesor Asociado ELASKAR Maria Rosa

Prof. Profesor Adjunto PUEBLA Norma Beatriz

Prof. Profesor Adjunto FIGUEROA Maria Algjandra
Prof. Jefe de Trabajos Practicos CAMARGO Walter César

Fundamentacion:

Se entiende a la formacion docente como una estructura compleja de aprendizaje en la que a través de la Préactica
Profesional Docente se concede a los estudiantes un espacio para gercitarse en las habilidades didécticas e
historicas. Capacidades que los futuros profesores tienen que adquirir tanto en la seleccién de los contenidos
histéricos, como en la aplicacion de estrategias didéctico-pedagdgicas para su mediacion. Es decir que desde este
espacio curricular se promueve la adquisicion de competencias docentes que generen procesos de ensefianza-
aprendizaje productivos, significativosy situados.

La Residencia Docente es la Ultima obligacion curricular del campo de la Préactica Profesional Docente en €l
Profesorado Universitario en Historia y en ella se espera que € estudiante/practicante muestre que es capaz de
desempefiarse con idoneidad en los diferentes espacios educativos, a partir del reconocimiento critico de las
particularidades contextuales y la capacidad de resolucién de situaciones probleméticas concretas que se le
puedan presentar en el gjercicio profesional.
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Se concibe la Residencia Docente desde la multidimensionalidad que la caracteriza 'y la complejidad propia de
toda préctica social. Aspectos que se constituyen en desafios para los noveles profesionales. En este sentido, la
propuesta pedagogica de este espacio curricular procura generar habitus en las experiencias educativas de los
estudiantes porgue educar profesionales capaces de comprender las multiples circunstancias, condiciones y
aspectos que se vinculan de manera diversay caprichosa en lavida laboral y en la cotidianeidad de las aulas, esla
gran tarea que le cabe ala formacién de formadores.

Aportesal perfil de egreso:

Generales:

» Comprender y producir textos académicos.

» Resolver con responsabilidad y de acuerdo a principios éticos las diferentes situaciones generadas en la vida
personal, social y profesional.

» Asumir el compromiso con la construccién de una sociedad més justa y democratica basada en la libertad, 1a
igualdad, latoleranciay la solidaridad.

Especificas:

Disciplinares:

» Dominar las herramientas metodol 6gicas necesarias para la construccién de conocimiento histérico.

* Evaluar y actualizar en forma autdnoma los conocimientos historiograficos, tedricaos y metodol dgicos adquiridos
durante su formacion de grado.

Profesionales:

» Desempefiar con idoneidad y de acuerdo a principios éticos la docencia en los niveles secundario y superior en
todas las modalidades del sistema educativo tanto de gestion estatal como privada.

» Desarrollar la docencia como una practica de mediaciéon cultural reflexiva y critica caracterizada por la
capacidad para contextualizar las intervenciones de ensefianza.

» Examinar su préctica docente a fin de mejorar su tarea en forma permanente y participar en procesos de
actualizacion educativa.

* Producir, disefiar y evaluar materiales educativos para aplicar en €l aula o en entornos virtuales.

» Comunicar y difundir conocimiento historico por diversos medios.

« Dominar con pertinenciay eficacia el uso de las Techologias de la Informacién y Comunicacion en las préacticas
profesionales cotidianas.

« Dirigir e integrar equipos de investigacion en éreas de su especialidad y en € dmbito de la problematica
educativa.

» Desempefiar cargos de gestion en diferentes instituciones educativas.

« Planificar, coordinar, asesorar, investigar y evaluar en proyectos vinculados a la ensefianza de la Historia en
ambitos formalesy no formales.

« Planificar, coordinar y evaluar proyectos de intervencion y relevancia socia y cultural en articulacion con otros
actores sociales.

Expectativas de logr o:

Generales del campo

» Adquirir capacidades docentes idoneas y de acuerdo con los principios éticos de la profesién en los distintos
niveles educativos.

« Disefiar y poner en marcha proyectos de intervencién en las instituciones en diferentes contextos, niveles y
modalidades del sistema educativo.

» Comprometerse con la comunidad en la que gerce sus précticas educativas a partir de la implementacién de
propuestas de intervencién vinculadas a las demandas del contexto en el cual se desempefia.
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 Evaluar la propia practica de modo critico y constructivo a partir de la reflexion sistematica de las acciones
[levadas a cabo.

» Tomar conciencia del significado e importancia de la formacion docente a fin de alcanzar un perfil adecuado a
las demandas profesionales, socialesy culturales en las cuales se desempefiara el futuro profesor de Historia.

Especificas del espacio Curricular:

» Desempefiarse con idoneidad en diferentes espacios educativos a partir del reconocimiento critico de los
diferentes discursos y estilos de précticas docentes que se desarrollan en el futuro medio laboral.

* Desarrollar habilidades para observar y reflexionar criticamente sobre la realidad educativa actua y la disciplina
histérica en particular, para poder contextualizar diferentes propuestas de intervencién.

 Adquirir capacidades docentes idoneas y de acuerdo con los principios éticos de la profesién en los distintos
niveles educativos.

» Desarrollar habilidades en la organizacién, confeccion, implementacion y evaluacion de planificaciones y
secuencias aulicas para una clase de Historia.

» Tomar conciencia del significado e importancia de la formacion docente como una practica de medicacion
cultural, reflexivay criticaafin de alcanzar un perfil adecuado alas demandas profesionales.

« Adoptar una actitud profesional critica, ética, responsable y comprometida frente a periodo de précticasy ala
futuralabor docente.

* Evaluar la propia préctica de modo critico y constructivo a partir de la reflexion sistemética de las acciones
[levadas a cabo.

Contenidos:
1. Lapréctica docente en Historiay su planificacion mediada

» Revisién de la problematica epistemol 6gica, metodolégica y los nuevos enfoques de la ciencia histérica en €
proceso de mediacion de los saberes.

* Proyectos y Planificaciones de ensefianza. Elaboracién de disefios aulicos. Disefios de estrategias de entrada,
desarrolloy cierre.

* Laspracticasy e desarrollo profesiona ante las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

2. Préctica Profesiona en accion:

» Lapractica profesional docentey lacomplejared de subsistemas integrados.
* Lainstitucion, € aula, los estudiantes, €l rol docente.
» Desafios del oficio de ensefiar. Ser maestro-ser mediador

3. Préctica Profesional reflexionada. El proceso metacognitivo de la Préctica Profesional.

Propuesta metodol ogica:

Ambientacion: Se realiza una introduccion del espacio curricular, se presenta la “Residencia Docente”, se
especifican sus principales lineamientos y se explicitala modalidad de trabajo.

Periodo de pre-préctica: Esta es una instancia en la que e alumno-practicante retoma los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas en la didéactica especifica, en la PPDII y en la PPDIII y las resignifica a través
de la planificacion de su propia intervencion aulica. Para ello toma contacto con todas las capacidades adquiridas
alo largo de la carrera y las integra a partir de la rememoracion de experiencias vividas y la confrontacion
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bibliogréfica en disefios aulicos concretos. La etapa de pre-practicas es el momento en que el alumno-practicante
se prepara para la intervencion en € medio y prevé las acciones que se llevaran a cabo en los procesos de
ensefianza. En esta etapa el alumno-practicante debe:

* Analizar las cualidades de un buen profesor.

* Apropiarse del material sobre configuraciones didacticas propias a partir de las propuestas didacticas a realizar
en la préctica concreta. Se trata de una reflexion de las decisiones que el alumno-practicante esta tomando en la
confeccion de sus clases.

* Leer y andlizar labibliografia de referencia.

* Analizar videos sobre teméticas afines.

Periodo de practicas profesionales docentes. En esta instancia los alumnos-practicantes llevan a cabo la
intervencion aulica. Las tareas asignadas son:

» Tomar contacto con las instituciones 'y con los profesores de |0s cursos.

* Preparar las planificaciones de las clases presenciales y actividades virtuales sobre la temética asignada.

* Establecer una comunicacion fluida con los profesores de la practica profesional y con los profesores titulares
delos cursos.

» Realizar las actividades de consulta, correccion de tareas, evaluacion que requiera el docente del curso asignado
por el periodo de précticas.

* Redlizar las intervenciones aulicas

* Participar del primer taller de reflexién metacognitiva

Periodo de proceso metacognitivo: Un buen docente siempre revisa su préactica profesional. Los aciertos, los
errores, las fortalezas, las debilidades. Es momento de pensar qué salié bien y por qué, qué se pudo haber hecho y
no se hizo, qué seria mejor modificar a futuro, cdmo se podria optimizar la accion didactica. En esta etapa €l
estudiante deber&

» Analizar previamente un material visual y de lectura.

« Participar de las reuniones que la catedra establecera. (Participacion de carécter obligatorio)

» Completar un informe de trabajo metacognitivo.

Evaluacién final: Al finalizar el periodo de précticas, € alumno debe:

* presentar |a carpeta con las intervenciones aulicas aprobadas oportunamente

» confeccionar €l portfolio con los informes requeridos y una autoevaluacion del proceso vivenciado que debera
ser subido al aulavirtual.

* asistir alos encuentros de proceso metacognitivo

Propuesta de evaluacion:

La evaluacion es de proceso. Al finalizar un periodo de précticas se contempla la evaluacion de resultados. Se
aprueba con un minimo de 6 puntos en laescalade 0 (Cero) a 10 (Diez) segun la reglamentacion vigente.

Para aprobar la Residencia Docente es necesario:

« Elaborar las planificaciones para las clases presenciadles y el material para las clases presencialesy virtuales que
sean solicitadas en la escuela en donde deba practicar.

e Cumplir con todas las instancias sincrénicas o0 asincrénicas que se le requieran en las instituciones en donde
deba practicar.

* Asistir alostalleres de evaluaciones metacognitivas

* Redlizar los trabgj os requeridos en cada una de | as etapas anteriormente mencionadas y confeccionar €l portfolio
final que se encuentra en la plataforma. Los mismos son:
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0 Cuadro comparativo de los sistemas de evaluacion vigentes en la DGE y e Departamento de Aplicacion
Docente de la UNCuyo.

o0 Andlisis critico del PEI de lainstitucién donde tuvo que llevar a cabo |as intervenciones aulicas.

o Planificaciones con actividades de las clases. (la cantidad de planificaciones variara en funcién de la tematica
gue les hayatocado)

0 Actividades para trabajo asincrénico/remoto con |os estudiantes.

o Informe de la visita a gabinete psicopedagdgico.

o Elaboracién de la configuracion didactica a partir de lareflexion de la experiencia docente.

o Informe de reflexion metacognitivo de la practica docente vivida

. Aspectos y criterios que se evallian alo largo del periodo de précticas;

Formales:

-Responsabilidad.

-Predisposicién hacia €l trabajo.

-Entrega entiempo y forma de | as actividades aulicas requeridas.

Interpersonales:

-Capacidad de trabajo en equipo (con & grupo de comparieros con quienes comparte la escuela)

-Relacion apropiaday empética con los alumnos.

-Relacion adecuada con lainstitucién en la que se inserta (Con e docente del curso, integracién a la institucion,
desempefio en otras tareas docentes).

Pedagdgico/didéactico:

-Capacidad para elaborar propuestas de intervencion pedagdgica contextualizadas y fundamentadas, con actitud
de aperturay solvencia para realizar gjustes alas mismas. Desempefio docente acorde a la mediacion de nuevosy
mejores aprendizajes.

Aprendizagje del rol docente:

-Capacidad de andlisis y reflexion de los factores personales, institucionales y sociales que intervienen en la
préctica pedagdgica.

-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias recibidas y/o dificultades detectadas.
-Capacidad de reflexion sobre la propuestay el desempefio pedagdgico.
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